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NOSSA LUTA

GARANTIMOS NO CONSU A REVISÃO DA TABELA DO FRETADO 

Hoje é dia de você vir até a sede do 
STU, às 12h, e debater conosco a 
proposta de paralisação no dia 04/10 
pela luta da nossa campanha salarial e 
contra o ponto eletrônico proposto por 
Tom Zé.

Faltam três meses para acabar o ano 
de 2022, e cada vez mais percebemos a 
falta de diálogo do reitor Tom Zé, que é 
o presidente do CRUESP e insiste em 
não responder os ofícios do Fórum das 
Seis. 

Enquanto  i ss o,  os  cof res  da 
Unicamp acumulam mais de R$ 1,7 

É HOJE A REUNIÃO PARA 
DEBATER A CADER

A Coordenação de Negras e 
Negros e de Políticas Sociais e 
Antirracistas do STU te convida a 
participar da reunião hoje (29), às 9h, 
na sede do Sindicato.

Na pauta está a discussão das 
indicações para composição da 
CADER (Comissão Assessora de 
Diversidade Étnico-Racial).

Te esperamos para debater esse 
assunto muito importante!

bilhão! Nunca nenhum reitor guardou 
tanto dinheiro! 

É inadmissível que com todo o 
dinheiro arrecadado nossa categoria 
não receba o que é de direito, a 
valorização perante o trabalho que 
desempenhamos para que a Unicamp 
continue no ranking das três melhores 
universidades da América Latina. 

Esperávamos, no mínimo, o diálogo 
e investimento em recursos humanos 
prometido por Tom Zé em campanha.

O que queremos é a reposição das 
perdas salariais causadas pela inflação 

Paralisação e Campanha Salarial são pautas 
da Assembleia Geral de hoje (29), às 12h

d e s d e  m a i o  d e  2 0 1 2 ,  o u  s e j a , 
precisamos de um reajuste de 21%.

Não ao Ponto Eletrônico
O STU tem lutado arduamente para 

que seja aberto um diálogo com a 
reitoria, porém o Tom Zé tem se 
preocupado em atacar a nossa categoria 
c o m  a  i m p l a n t a ç ã o  d o  Po n t o 
Eletrônico, que vai exigir gastos da 
universidade. 

Participe da assembleia hoje (29), 
às 12h, na sede do STU. Um sindicato 
forte se faz com a voz da categoria!

Nesta terça-feira (27), o Consu 
aprovou a revisão da tabela do fretado 
com atualização dos descontos e maior 
subsídio da Universidade.

Essa conquista é fruto de uma luta 
histórica do STU pelo fim do pagamento 
integral do transporte fretado e a 
melhoria no serviço. 

Itapira e Jundiaí
Segundo a reitoria, a atual legislação 

diz que a cobertura de transporte 
fretado não alcança essas cidades. Então, 
essa demanda não foi aprovada no 
Consu e segue sob análise.

Ainda que tenha legislação nesse 
sentido, esperamos que a reitoria se 
solidarize e amplie a cobertura para 
os/as trabalhadores/as dessas cidades.  

Entenda a nossa luta
Depois de muita cobrança do 

Sindicato, a Prefeitura Universitária fez 
uma proposta que previa: mudança nos 
valores cobrados, ampliação da distância 
de abrangência dos usuários que recebem 
vale transporte até 50 km, gratuidade 
para as crianças (Funcamp e Unicamp) 
matriculadas na DEdiC e Colégio Sérgio 

Porto e cobrança proporcional para 
funcionários/as de plantões noturnos.

Vale registrar que a proposta aprovada 
pelo Consu não contava com todos os 
itens apresentados pela Prefeitura ao 
Sindicato, em março passado. 

  
Dinheiro tem!

A Aeplan (Assessoria de Economia e 
Planejamento) analisou que essas 
possíveis mudanças cabem no orçamento 
da Unicamp, já que na 2ª Revisão 
Orçamentária de 2022 foi constatado o 
aumento na reserva orçamentária.

Vivemos uma contradição: enquanto 
os cofres da Universidade guardam mais 
de R$ 1,7 bilhão, nós, trabalhadores/as, 
deixamos de receber 16,5 salários, de 
maio/2012 a agosto/2022. É arrocho!

P a r a  e s s a  e  o u t r a s  p a u t a s 
emergenciais, como reajuste salarial, 
reposição de vagas,  correção dos 
b enef íc ios  de fas ados ,  i s onomi a , 
insalubridade grau máximo para a Área 
da Saúde, tem dinheiro sim. 

O que falta é vontade política do reitor 
fujão que não quer negociar com a categoria, 
muito menos com o Fórum das Seis.

Vamos continuar cobrando!
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ELEIÇÕES 2022

Domingo é dia de defender a 
democracia e derrotar Bolsonaro

O presidente/a é a autoridade máxima 
em nosso país. É responsável por gerir a 
administração federal, criar políticas 
públicas e programas governamentais, 
sancionar, promulgar e publicar leis.

É o único responsável pela indicação 
de ministros, comandantes das forças 
armadas, presidência do banco central, 
controladoria geral da união e tribunais 
superiores. É o chefe de governo 
responsável pelas decisões do cotidiano 

da política brasileira. 
O presidente é a cara do país no 

mundo. Para que o nosso país tenha mais 
igualdade, investimento em educação, 
saúde, empregos, e qualidade de vida 
vamos votar com consciência e seguir a 
determinação tirada pela nossa federação 
que é a Fasubra em apoiar e eleger o 
candidato Lula! 

N o  B r a s i l  t e m o s  d u a s  c a s a s 
responsáveis por cuidar das nossas leis, e 

São responsáveis por fiscalizar o 
governo, cobrar informações e 
esclarecimentos quando necessário, 
abrir investigações e conduzir um 
processo de impeachment. 

Sua principal função é legislar. 
Propor, discutir e aprovar leis que 
p o d e m  a l t e r a r  a t é  m e s m o  a 
constituição. 

É dever do/a deputado/a federal 
a p r o v a r  o u  n ã o  a s  m e d i d a s 
p r o v i s ó r i a s  p r o p o s t a s  p e l o 
presidente. 

· 513 deputados/as compõem a 
Câmara no Brasil;

· 4 anos é a duração do mandato 
(renovação total);

· S i s t e m a  d e  e l e i ç ã o  é 
proporcional.

São representantes da população 
de  um est ado  na  Ass emble ia 
Legislativa. 

Sua função é legislar e fiscalizar o 
governador. 

É um cargo muito importante 
porque tem atuação direta na 
Assembleia Legislativa do Estado de 
São Paulo, e consequentemente pode 
interferir em assuntos e decisões que 
estejam ligados às Universidades 
Estaduais como a Unicamp.

SENADOR/ADEPUTADO/A ESTADUAL

DEPUTADO/A FEDERAL

Além de também criar leis, é 
responsável por aprovar a escolha de 
ministros/as, autorizar operações 
f inanceiras ,  aval iar  o s istema 
tributário.

· 81 senadores;
· 8 anos é a duração do mandato 

(renovação parcial);
· 35 anos é a idade mínima de 

um/a senador/a;
· Sistema de eleição é majoritário 

onde o/a mais votado/a é eleito/a.

O QUE FAZ?

para que o próximo governo consiga 
avançar nas pautas que são importantes 
para a população, ele precisa ter aliados 
tanto na Câmara dos Deputados quanto 
no Senado Federal,  e para isso é 
f u n d a m e n t a l  q u e  e s c o l h a m o s 
candidatos/as que estejam alinhados/as a 
política de esquerda que defendemos.

A ESPERANÇA VAI VENCER O 
MEDO! Pela DEMOCRACIA e pelo 
BRASIL: FORA BOLSONARO!

Presidente/a

Dia 2 de outubro temos uma missão que se for realizada em equipe 
vamos derrotar o racismo, a misoginia, a intolerância, o genocídio do 
nosso povo, a falta de investimentos nas universidades, a violência, o 
desemprego, a fome, a destruição do meio ambiente, e por aí vai...

A ordem de votação que vai estar nas urnas para colocarmos a nossa 
opinião começa com Deputado/a Federal, depois Deputado/a Estadual 
(ou distrital, no caso de quem vota no Distrito Federal), Senador/a, 
Governador/a e por último para Presidente/a.

GOVERNADOR/A

S u a  f u n ç ã o  é  c u i d a r  d a 
administração de um estado, 
c o n t r o l a r  a s  f i n a n ç a s  e  s e r 
responsável por conquistar verbas 

importantes do Governo Federal. 
Ele também garante a segurança 

pública e executa investimentos 
necessários em educação e saúde, como 

o nosso caso, a Unicamp. 
N o  B r a s i l  e x i s t e m  2 7 

governadores, eleitos a cada quatro 
anos.
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