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GR 30%: celetistas seguem vitoriosos e estatutarios/as
precisam entrar em contato urgente para acao individual!

Rafael Jorge - STU

Ligia de Paula

Live com juridico do STU explicou os trdmites do processo da GR.
Assista em: https://bit.ly/LiveSTUGR

O juridico do STU ingressou com
duas agdes coletivas em defesa dos
servidores e servidoras que sofreram
com o corte de 30% no valor da GR
(Gratificagcao de Representacao).

Os cortes foram realizados pela
Universidade no periodo de
novembro/2017 ajunho/2019.

Uma acao foi para as/os
servidoras/es celetistas e outra para
as/os estatutarios/as.

Na acao coletiva em defesa dos/as
servidores/as celetistas, o juridico do
STU venceu na |#ena??. Instancia!

Ainda cabe recurso da decisao no
TST (Tribunal Superior do Trabalho),
em Brasilia/DFE Mas, o processo ja
estd na fase de calculos — execucao
provisoria.

Acoes Individuais
A acao coletiva ajuizada em defesa
dos/as servidores/as estatutarios/as
nao teve amesmasorte.
Apesar da sentenca obtida em |?
instancia ter sido favoravel aos
estatutarios, a decisao foi revertida

% | em 22instancia.
No entanto,
ainda é possivel

ajuizar acgoes
individuais!
Para mais

informagoes sobre a
Acao Individual os/as
servidores/as
estatutarios/as
prejudicados com a
reducao da GR
devem imediata-

mente entrar em contato com o STU
viaWhatsApp (19)99744-4890.

Os que quiserem entrar com
ACAO INDIVIDUAL precisam
assinar a procuracao e o contrato de
honorarios e enviar os documentos.

O prazo final para entrar com a
acao individual é novembro/2022 e os
sindicalizados nao terio custo!

Aos nao filiados, serao cobradas as
custas processuais, mas indicamos
que filiem-se e fortalecam o sindicato
eanossaluta!

GR 30%: acao coletiva do STU teve decisao

favoravel aos/as trabalhadores/as celetistas

A acdo coletiva do STU que
questiona o corte de 30% das
gratificacoes de representacao (GR)
teve decisao favoravel aos
trabalhadores/as.

Estao envolvidos cerca 502
servidores/as celetistas que tiveram
prejuizos em 30% na GR.

A partir dessa decisao, o juridico
do STU iniciou a execucgiao
proviséria, onde foi elaborado os
calculos individualizados de cerca de
221 servidores/as que manifestaram
seu interesse na indenizacao ganha
pelosindicato.

Ap6s a apresentacgao dos célculos
pela assessoria juridica do STU, a
Unicamp apresentou ao processo a
sua impugnagao e 0 mesmo seguiu
paradecisao dojuiz.

Segundo a advogada Ligia de
Paula, do escritério Sobral & Stoco,

que cuida dessa agao juridicado STU,
“Havia uma divergéncia quanto a
aplicacao de juros e correcao
monetaria dos valores, e em recente
decisao, o juiz da 4* Vara do Trabalho
de Campinas/SP acatou os pedidos
do STU determinando que a
Unicamp reapresente os calculos
utilizando o regramento especifico
incidente sobre condenacoes
judiciais da Fazenda Publica quanto
aos juros e correcoes monetarias”.

E importante ressaltar que, da
decisdo do juiz sobre os calculos
apresentados ainda cabera recurso
para ambas as partes até que eles
sejam definitivamente homologados
e, por fim, encaminhados para
pagamento por meio de precatérios
ou RPV’s (Requisicbes de Pequeno
Valor) a depender do valor da
indenizacao de cadatrabalhador.




NENHUMD O A MENOS

Contagem de Tempo
Saiba como esta essa luta juridica do STU

CONTRA O CONFISCO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES

A Lei Complementar 173/2020,
criou uma série de restricbes como a
limitacdo a contratacdo de pessoal e
proibicao de reajustes para
servidores/as, devido ao Decreto do
Estado de Calamidade Publica.

Essa lei complementar sancionada
pelo atual desgoverno limitou os gastos
publicos durante o periodo de
calamidade publica devido a pandemia
daCovid-19.

Dentre os gastos limitados, estava a
contratacdo de servidores e a
suspensao da contagem de tempo para
fins de quinquénios e sexta-parte.

A Unicamp, embora tenha
autonomia, acatou a decisao das
restricoes impostas pela LC 173/20.

Como atinge diretamente os/as
servidores/as que nunca
interromperam seus trabalhos na
pandemia, a nova diretoria do STU
quando assumiu neste ano, levou como
pauta para a reuniao que teve com o
reitor Tom Zé.

Em maio, o STU realizou uma
reuniao aberta em parceria com a
ADunicamp que contou com a
presenca da assessoria juridica do
sindicato com a advogada Dra. Ligia
Santos de Paula e o Dr. Ricardo Sobral.
Eles apresentaram os pontos mais
relevantes em relacdo a questio do
corte durante o periodo da pandemia.

Nessa atividade, trabalhadores/as
que estiveram presentes também
puderam tirar suas ddvidas.

Juridico entra com acbes coletivas
contra as restricoes da LC 173

O STU, na defesa da categoria,
ingressou com acoes coletivas para os
servidores celetistas e estatutarios
contra as restricoes trazidas pela LC
173/20, sobretudo para obtencao de
vantagens dos adicionais por tempo de
servico.

Esses processos estao sem decisoes
definitivas ainda, embora as agbes
tenham sido julgadas improcedentes.

Os julgadores entenderam que as
medidas trazidas pela legislagaol73/20
sao de carater excepcional e
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temporario, necessarias de contencao
de gastos publicos.

Seguiremos lutando politica e
juridicamente para a retomada da
contagem de tempo da trabalhadora e
do trabalhador que nunca parou!

LC 191 oferece contagem de
tempo apenas para areas da
saude e seguranca publica

Recentemente, reconhecendo a
essencialidade e o arduo trabalho dos
servidores publicos no combate a
pandemia, em 08/03/2022, foi
publicada a LC 191/2022, que

CONFISCOY

modificou a previsao de suspensao da
contagem do tempo de trabalho para
fins adicionais.

No entanto, essa lei restituiu a
contagem de tempo para apenas uma
parte do servico publico, assegurando a
contagem para fins de anuénio, triénio,
quinquénio, sexta parte e licenca-
prémio somente aos servidores/as das
areas da salide e da seguranca publica.

Na Unicamp, a LC 191/2022 teve
interpretacao ainda mais restritiva. A
administracao central desconsiderou o
campus da FOP e os Dentistas como
servidores dasatde.

STU esta lutando por contagem de tempo para todos/as

A coordenacao juridica do STU entende que a declaracdo do direito e o
pagamento deve ocorrer para todo o funcionalismo publico — a partir de
janeiro de 2022 — e nao somente para servidores/as das areas de salde e

seguranca publica.

Diante disso, o STU em conjunto com a ADunicamp, enviou um oficio a
reitoria requerendo a imediata implementacao da contagem de tempo de
servico para todos os docentes e servidores/as nao docentes da universidade,
em respeito ao principio da autonomia administrativa e de gestao financeira e

patrimonial da universidade.

Solicitou também, que seja determinado o imediato pagamento das
obrigacées vencidas e vincendas desde | de janeiro de 2022, devidamente
atualizada, bem como o apostilamento nas fichas funcionais para todos os
efeitos de contagem de tempo de servico e outros direitos.




COBRANCAS ABUSIVAS

Cartao Consignado: Juridico do STU disponibiliza
formulario para rever situagoes junto aos bancos

Conforme informamos no
boletim n°® 18/2022, de 7 de julho,
sobre as pessoas que possuem
alguma pendéncia com o
consignado, o STU ja enviou um
oficio ao GGBS requerendo a cépia
do contrato mae, e o nimero de
servidores via Servico de
Informacao (SIC).

Procedimento para contestar

O setor juridico do sindicato ja
elaborou o modelo de formulario
que devera ser preenchido pelos
interessados/as em rever suas
situacdes junto aos bancos
parceiros do GGBS.

Para conseguir vocé precisa
entrar em contato com a Secretaria
do STU pelo: secretaria@stu.org.br,
e solicitar o documento.

Vocé também pode ligar para os
nameros: (19) 3521-7412 / 3521-
7694, ou mandar mensagem no
WhatsApp: (19) 99744-4890,
passando seu e-mail.

Entao a Secretaria vai
encaminhar o formulario que visa
obter cépias do extrato analitico e
contrato de adesao se baseando na

Lei de Acesso a Informacao.

O formulario deve ser
preenchido e levado ao banco
envolvido. Com os documentos do
banco em maos, agende um horario
com a AssessoriaJuridicado STU.

O quanto antes as
documentacdes forem
encaminhadas, mais rapido o
processo sera concluido.

Fique de olho
Continue acompanhando nossas

URV: STU e Unicamp debatem os critérios
critérios de concessao do beneficio

O STU permanece naluta para s«

restituir aos trabalhadores
estatutarios as diferencas salariais
decorrentes dos critérios de

conversao da moeda antiga

(Cruzeiro Real) para URV/Real

estabelecida, em 1994, pelo Plano £

Real.

Solicitamos reuniao com a

reitoria para tentar um acordo relativo a quem serao os contemplados.
Até o fechamento deste material, ndo obtivemos resposta quanto a

solicitacao.

Acompanhe os comunicados do STU para se manter informada/o.

redes sociais
[facebook.com/stu.unicamp], site
[www.stu.org.br] e boletins, pois
vamos manter a categoria
informada com relacdo ao avanco
dessa pauta.

Lembramos que sécios e nao
sécios podem mover a acdo (com
custos processuais aos nao socios)
e, O quanto antes entrarem em
contato, mais rapidos serdao os
encaminhamentos.

Filie-se, juntos somos mais fortes!

PLANTAO JURIDICO
PRESENCIAL E ONLINE

Toda quinta-feira, na parte da
manha, tem Plantdo Juridicodo STU.

Os atendimentos sdo realizados
deforma presencial e online.

Se vocé tem dlvida juridica, quer
consultar informacdes sobre algum
processo ou fazer alguma dendncia
(garantimos seu anonimato), entre

em contato conosco.

Agende seu horario via WhatsApp
no (19) 99744-4890 ou telefone (19)
3521-7412.

O Juridico do STU atende os
funcionérios da Unicamp oferecendo
orientacdes sobre os seus direitos.




EXPOSTOSE AMPARADOS

COVID 19: reivindicamos pagamento de
insalubridade grau maximo para todas e todos!

Em junho/20I1, o juridico do
STU propés Acao Civil Publica
pleiteando o adicional de
insalubridade em grau maximo e
pericia técnica a todos/as os/as
trabalhadores/as em atividades
presenciais na Unicamp, durante o
estado de calamidade decretado
pelo governo de Sao Paulo, devido a
pandemiada Covid-19.

As acoes foram impetradas na
Vara do Trabalho de Campinas, para
os celetistas, e na Vara da Fazenda
Publica de Campinas, para os
estatutarios.

Nos processos, defendemos que
a insalubridade em grau maximo
deve ser garantida aos trabalhadores
das diversas areas e campi que
correram o risco de se
contaminarem na pandemia por
conta da exposicao em atividades
presenciais que nao foram
suspensas.

Justica inviabiliza direitos

Em relacito ao processo dos
celetistas, o juiz do Trabalho
encerrou a agao sem analisar as
alegacoes da nossa assessoria juridica.

A fundamentacao do magistrado
€ que seria necessario, porém
inviavel, realizar pericia em todos os
locais onde ha funcionarios atuando
presencialmente, bem como,

analisar arotina e os EPI's recebidos.

Ja o juiz da Vara da Fazenda
Pablica julgou o nosso pedido
improcedente, sob a justificativa de
que nao cabe a concessao
indiscriminada a todos os servidores
estatutarios somente pelo fato de
terem contato com outras pessoas.

No recurso apresentado em
segunda instancia pela assessoria
juridica do STU, os
desembargadores entenderam nao
ser possivel generalizar a
obrigatoriedade de pagamento do
adicional de insalubridade,
mantendo o disposto de acao
improcedente.

Em tempos de ataques e reducao
de direitos trabalhistas, buscar
amparo na justica tem sido uma
medida ardua para a classe
trabalhadora.

Enquanto o STU segue lutando e
buscando meios de garantir na
justica que esse direito seja
reconhecido e pago, a reitoria
reconhece o beneficio e as
disparidades de tratamento,
principalmente entre os hospitais —
Caism e HC —, mas segue enrolando
pararesolver.

Garantia de insalubridade é mais do que justa

Durante a pandemia nossa luta foi
desde a garantia de EPI's adequados e
protecao dos trabalhadores do grupo
de risco até o reconhecimento de
atividades insalubres.

A pandemia gerou dificuldades e
muito medo, principalmente porque
os trabalhadores nao se sentiam
seguros para continuar servindo a
populacdo naquele momento tao
critico. Ainda assim, os funcionarios
continuaram em trabalho presencial
colocando em risco a sua vida e de
sua familia.

Em fevereiro deste ano, numa
reuniazo com o STU, o Chefe de
Gabinete da Reitoria, Prof. Dr. Paulo
Cesar Montagner, reconheceu o
direito ao pagamento dos
profissionais da Area da Saude e
concordou que existe uma situacao
diferente no HC, que esta pagando
insalubridade, e no Caism, onde nao
foi garantido o direito. Mas de la pra
ca, infelizmente, pouca coisa avancou
neste sentido.

O fato é que ¢ a insalubridade é
um direito que nao vamos abrir mao!
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