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 CAMPANHA SALARIAL 2022

RESTAURANTES CONTAM 
COM FILAS EXCLUSIVAS PARA 

FUNCIONÁRIOS

10/06 (Segunda-feira)

6h: Panfletagem no Fretado
9h: Rolezinho (Concentração - CB)

14h: Visita na Área da Saúde (F2)
16h: Reunião da Comissão de Organização 

da Festa Junina
18h30: Plenária Organização da Greve 

Geral (Sindicato dos Metalúrgicos)

08 e 09 (Sábado e Domingo)

07/06 (Sexta-feira)

10h: Reunião na Área da Saúde (F2)
14h: Reunião na Área da Saúde (F2)
20h: Reunião na Área da Saúde (F2)

Plenária Nacional da Fasubra

10h: Assembleia Geral (Praça da Paz)
16h: Panfletagem Greve Geral 
(Terminal Barão de Geraldo)

07/06 - SEXTA-FEIRA
14h e 19h: Espetáculo “Festa do Peixe” 

(no Paviartes)

08/06 - Sábado
20h: Espetáculo “Entremeios” 

(CIS Guanabara

09/06 - Domingo 
19h: Espetáculo “Entremeios” 

(CIS Guanabara)
Reserve sua entrada com a Secretaria/STU

MOSTRA CÊNICA DE INVERNO

Romaria dos Aposentados 2022 é cancelada

O STU conseguiu que a Prefeitura 
do Campus garanta aos funcionários 
prioridade na fila do RU, RA e RS. 

A fila exclusiva vai beneficiar 
também os patrulheiros, estagiários e 
usuários de empresas prestadoras de 
serviços.

A medida é importante para 
garantir que os funcionários não 
p e r c a m  t e m p o  e m  f i l a s  
comprometendo o horário de 
refeição e o tempo de descanso. 

Segundo a Prefeitura do Campus, 
a medida passou a valer na quarta-
feira (23) passada. 

Dia 6/7 o STU protocolou a Pauta 
Específica de Reivindicações 2022 e um 
ofício solicitando o agendamento de 
uma reunião com a reitoria para iniciar 
as discussões sobre a pauta. 

A pauta tem 29 demandas que 
buscam a valorização dos servidores e a 
melhoria das condições de trabalho. 

Para minimizar as nossas perdas 
salariais e fazer valer o compromisso 
histórico de isonomia salarial com a 
USP reivindicamos o pagamento de 
auxílio-alimentação no valor de R$ 
1.596,94 e vale refeição de R$ 990,00.

Tem também a incorporação da 
contagem do tempo de trabalho, que foi 
suspensa pela Lei Complementar 
173/20 na pandemia e o pagamento de 

ICMS DE MARÇO  CRESCEU 9,9%

30% da GR (nov/2017 a jun/2020). 

O STU vem cobrando a  
reformulação da carreira conforme 
as propostas baseadas na carreira da 
Fasubra e discussão dessas propostas 
em comissão paritária com a reitoria.

A a

 fim das terceirizações e 
a abertura de diálogo sobre o 
teletrabalho

Lutas históricas

bertura de concursos 
públicos; correção anual de 
benefícios (alimentação, refeição, 

criança etc.), inclusive do período em 
que os benefícios foram congelados; 
cumprimento do Termo de Ajuste de 
Conduta que coíbe o assédio moral, 
teto único para todos (docentes e 
funcionários); 

 também estão na pauta.
Devido à especificidade do trabalho 

a pauta incorpora as reivindicações das 
p r o f e s s o r a s  d a  D E d I C ,  d o s  
profissionais da Saúde e engenheiros.

Dada a urgência de algumas 
demandas, esperamos que o reitor não 
fuja da negociação, como tem feito em 
relação à pauta do Fórum das Seis.

Acesse a Pauta Específica no link: 
bit.ly/PautaEspecifica2022Protocolada.

ASSISTA A POSSE VIRTUAL
YouTube (imprensastu) 

 Facebook (@stu.unicamp) 

Pauta Específica traz cobranças urgentes 
como carreira e correção de benefícios

A arrecadação do ICMS de março/22 
cresceu 9,9% a mais que maio/21 e atingiu 
R$ 12 bilhões. De janeiro a março, atingiu 
mais de R$ 35 bilhões, cerca de 11% maior 
que o acumulado no mesmo período de 2021.

Em 2021 as universidades tiveram 
superávits significativos, tanto pelo 
crescimento das receitas quanto pela 
redução das despesas causada pelas 
restrições impostas pela pandemia.

O valor orçamentário em caixa atingiu 
mais de R$ 6 bilhões, sendo R$ 3,6 bilhões 
na USP, R$ 1,3 bilhão na Unesp e R$ 1,2 
b i l hão  pe la  Un icamp,  con fo rme 
demonstrações contábeis publicadas no 
Diário Oficial do Estado.

Neste mês, o Fórum das Seis protocola 
a nossa pauta da data-base para negociar 
uma política salarial que recomponha o 
poder aquisitivo de maio/12. Para isso, 
seria necessário reajustar os salários em 
cerca de 17,7%. Venha para a assembleia!

ALERTA - RENOVAÇÃO E AÇÃO

Ÿ

Ÿ

Ÿ

10/08, 12h:

16/08:

19/08:

 Assembleia Geral [Praça 
da Paz];

 Ato com Paralisação [em 
frente à reitoria Unicamp - proposta a 
ser aprovada pelo Fórum das Seis];

 F im das  rodadas de 
assembleias de base.

AGENDA DE LUTA

STU CHAMA CATEGORIA PARA 
AGENDAR REUNIÕES DE UNIDADE
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E m  j u n h o  p a s s a d o ,  o s  
companheiros da Unesp arrancaram o 
compromisso da reitoria de montar, 
provavelmente em agosto, uma 
c o m i s s ã o  e n t r e  s i n d i c a t o  e  
administração para estudar e construir 
uma proposta visando a aplicação da 
equiparação dos pisos salariais com os 
praticados na USP.

Toda vez que cobramos isonomia as 
reitorias alegam que a sua aplicação 

O STU está convocando as 
unidades a agendarem as suas 
reuniões para juntos debatermos a 
Campanha Salarial e os assuntos de 
interesse da categoria.

Converse com seus/suas colegas e 
entre em contato com o sindicato para 
que um/a diretor/a esteja presente e 
dialogue com o seu setor sobre a 
importância da nossa mobilização.

As reuniões são essenciais para 
fortalecer a nossa luta, discutir nossas 
demandas e articular nosso movimento.

Envie um e-mail para o STU 
solicitando reunião de unidade pelo: 
secretaria@stu.org.br.

Não existe conquista sem luta, 
vamos nos unir pela nossa valorização! 
Chega de arrocho salarial!

depende do bom desempenho da 
arrecadação e avisam que a medida 
pode comprometer o reajuste nas datas-
bases futuras.

Durante a pandemia da Covid-19, 
enquanto os trabalhadores da Saúde se 
matavam de trabalhar e os que estavam 
em teletrabalho bancavam do próprio 
bolso os custos com equipamentos, 
telefone e internet etc., as instituições 
a u m e n t a r a m  s e u s  c a i x a s  e  

economizaram dinheiro.
Esse avanço do Sintunesp prova que 

as Universidades têm dinheiro para o 
reajuste e a aplicação da isonomia, o que 
falta é disposição política para 
reconhecer e valorizar os funcionários.

Precisamos intensificar a nossa 
mobilização pressionando o Tom Zé 
para que agende imediatamente a 
negociação da nossa Pauta de 
Reivindicações Especificas.

Unesp avança e deixa Tom Zé pra trás na isonomia com a USP
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STU NA LUTA

A tradicional Festa Julina dos 
Aposentados teve de tudo: cachorro-
quente, doces típicos, arroz doce, pipoca, 
quentão, vinho quente e muito mais.

Teve muito modão de viola, arrasta-
p é  e  t r a b a l h a d or a  c a nt a n d o  e  
encantando, como é o caso da Marli 
Amelin, Cleusa Schetini, dona Catarina 
C. Moura, dona Maria da Conceição 
Francelino, entre outras preciosidades.

O correio elegante espalhou muito 
carinho e a cadeia montada no recinto 
pegou muita gente desprevenida. 

O Bingo sorteou muitos presentes, 
como artigos de cozinha e decoração, 
cesta básica, refeições doadas pelos 
feirantes do Ciclo Básico, e outros itens 

Festa Julina dos Aposentados foi um verdadeiro sarau cultural
disputadíssimos.

Promovida pela 
C o ordenaç ão  de  
A p o s e n t a d o s  e  
A s s u n t o s  d e  
Aposentadoria do 
STU e organizada 
com toda dedicação 
pela diretora Sandra 
Ramos, a festa foi 
divertida e elogiada. 

“Ela deu aquele ânimo que faltava para 
seguirmos firmes no segundo semestre 
depois de dois anos de isolamento na 
pandemia. Foi muito bom rever tantos 
colegas, saber que eles estão bem, voltar a 
conversar, sorrir novamente e aquecer o 
coração”, comentou uma companheira 
aposentada que não quis se identificar.

Os diretores Antônio de P. Ilanes e 
Ronald Santos também integram a 
coordenação de aposentados.  

Outro destaque da festa foi o 
lançamento da coletânea “Arca Literária – 

Um dedinho de verso

Volume I”, que traz contos, crônicas, 
poesias, mensagens, cartas, poemas, 
cordéis e outros estilos literários 
distribuídos em 450 páginas.

Idealizado e organizado por João 
Aniceto da Silva, o João da Viola, o livro 
conta com 11 escritores participantes das 
rodas de viola que decidiram se aventurar 
no mundo das letras para registrar as suas 
memórias em prosa e versos.

E n t r e  a s  a u t o r a s  t e m o s  a s  
companheiras aposentadas da Unicamp, 
dona Catarina, poetisa, historiadora, 
violeira e cantora, com 30 anos de 
Unicamp, e dona Maria Francelino, 
p o e t i s a ,  aut o d i d at a ,  c ant or a  e  
pesquisadora, com 28 anos dedicados à 
universidade. Ambas do Departamento 
de Aposentados do STU. Tem também o 
jovem talento, a bióloga Lívia Ramos da 
Silva, mestranda da Unicamp.

A parceria “literatura com cantoria" 
deu tão certo que os autores já planejam o 
segundo volume. 

O livro pode ser adquirido com o João 
da Viola (contatos: (19) 99269-2448 / 
jpvioleiro63@gmail.com).

Data: 8 de Julho, às 14h - na sede do STU
FESTA JULINA DOS APOSENTADOS

RODA DE CONVERSA ABERTA: COORDENAÇÕES DE NEGROS/AS E POLÍTICAS SOCIAIS E ANTIRRACISTAS
Venha se reunir conosco nesta sexta-feira (22), às 9h, na sede do STU! 

As coordenações de Mulheres e 
LGBTQIA+ do STU fizeram um 
encontro com cafezinho no dia 14/07, 
na sede do STU para falar sobre as 
pautas que temos comentado nas 
nossas redes sociais e que tem 
repercutido na nossa sociedade.

Segundo a Coordenadora Geral do 
STU, Elisiene Lobo, foi uma reunião 
tranquila, “abordamos diversos 
pontos e declarações das dificuldades 
que as mulheres e o grupo LGBTQIA+ 
tem sofrido com relação a ataques e 
violência”. 

De acordo com a Coordenadora 
Geral do STU, Marli Armelin, estes 
encontros servem para nos fortalecer 
enquanto pessoas, funcionários e 
coletivos, porque através da política 
chegamos a conclusão que precisamos 
eleger mais mulheres, e mulheres 
negras, que entendem um pouco mais 

Reunião de Mulheres e LGBTQIA+: fortalecer para enfrentar ataques e violências

das  questões  que  
passamos no dia-a-dia. 
“ N ó s  t e m o s  u m  
j u d i c i á r i o  m u i t o  
arcaico, conservador, 
que precisa de uma 
reformulação, e só nos 
u n i n d o  p o d e m o s  
conseguir isso”.

A reunião foi muito 
produtiva, e quem também participou 
além de um representante dos alunos, 
diretores/as do STU, foi a vereadora, 
Paolla Miguel (PT), que fez uma análise 
de conjuntura atual abordando 
assuntos específicos das mulheres. “A 
reunião com as trabalhadoras do STU 
foi muito gratificante. Nosso mandato 
tem uma relação muito próxima com a 
comunidade da Unicamp. Como 
vereadora, tenho trabalhado para ouvir 
a comunidade acadêmica e suas 

demandas”.
Fazendo uma retrospectiva, 

sabemos que as mulheres e o grupo 
LGBTQIA+ têm mais liberdade de 
expressão atua lmente,  mas  o  
machismo, a Lgbtfobia, e outras 
violências estruturais na sociedade 
ainda atingem esses grupos de forma 
velada ou explícita, igualmente 
brutais. 

Por isso é importante mantermos 
uma unidade para nos fortalecer. 
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