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Tom Zé ignora pedido dos trabalhadores
e nao recebe Forum das Seis

tendendo ao chamado do Férum
das Seis, os/as trabalhadores/
as da Unicamp, USP e UNESP se

concentraram em frente a reitoria da Unicamp
no dia 31/05, e fizeram um ato com muitas falas
que demonstraram a indignacdo da categoria
cobrando do Reitor Tom Zé uma resposta sobre
os pedidos de negociacdo da pauta unificada,
que ja foi protocolada hd mais de um més. Tom
78, que é presidente do Cruesp, ignorou a nossa
categoria, ndo nos recebeu e ainda disse para
“agendar com a secretaria”. As portas da reitoria
da Unicamp estavam trancadas.

Apés dois anos de contingenciamento
das despesas com a LC 173, os caixas
das Universidades engordaram e seguem
cheios, enquanto o bolso do trabalhador
permanece vazio. O Férum das Seis escolheu
a concentracdo neste dia 31/05, pois foi dia
de reunido com o Conselho Universitario,
presidido pelo reitor Tom Zé.

0 STU vem indicando que é possivel repor a
defasagem salarial com o reajuste de 20,99%

ainda este ano, referente a campanha
salarial de 2022. Nossa pauta é urgente e
0 minimo esperado é uma negociacdo com
as entidades representativas que estdo
sem retorno. Na tltima reunido do Consu, o
Conselheiro Universitério e diretor do STU,
Zé Luis Pio repudiou a ndo negociacdo da
pauta unificada pelo Cruesp e a atitude
do reitor Tom Zé de ndo receber o Férum
das Seis. O Férum das Seis vai se reunir
essa semana novamente para definir os
préximos passos. Continuamos com nossa
campanha salarial data-base 2022 e a sua
participacdo nas mobilizacdes é essencial

para avancarmos nessa luta.
Foto: Ronaldo Almeida/STU
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Reitoria fechou as portas para os trabalhadores.

Vitoria da drea da saude | retomada do
pagamento da contagem de tempo

Depois de muita pressdio do STU,
finalmente o reitor da Unicamp decidiu
acatar a Lei Complementar 191/22 que
permite aos servidores da satide retomar
o direito a contagem de tempo de servico.
A Lei Complementar 173/2020 impediu
pagamentos e, sobretudo, a contagem
de tempo relativa aos anuénios, triénios,
quinquénios, licencas-prémio e demais
direitos concedidos ao servidor ptiblico, no
periodo de maio/2020 a dez/2021.

De acordo com a legislacdo aprovada este
ano, ndo haverd qualquer interrupcdo na
contagem de tempo para os servidores

da salide e o pagamento passa a contar
a partir de 01/01/2022. A medida corrige
uma injustica com esses profissionais que
arriscaram as suas vidas ao ficar na linha
de frente da assisténcia no periodo mais
critico da pandemia de Covid-19.

Essa é uma importante vitéria para os
profissionais da Area da Satde, mas s6
vamos descansar quando essa medida
for estendida a todos os servidores,
sem distincdo de area. Vamos continuar
lutando para que ndo seja feito esse
tratamento diferenciado.

STU permanece na luta pelas
contratacoes para desafogar
sobrecarga de trabalho dos
trabalhadores da Unicamp

Preocupados com a salide e a melhoria
da qualidade de vida dos trabalhadores, as
contratacdes por meio de abertura imediata
de concurso puiblico estdo no primeiro item da
nossa pauta especifica desse ano.

As horas extras adoecem os/as trabalhadores/
as, aumentando a sobrecarga de trabalho
e fazendo com que a qualidade do servico
prestado diminua. Segundo a Unicamp,
nos (ltimos cinco anos tivemos uma
perda de 158% de pessoal no quadro de
funcionérios da Universidade, isso representa
aproximadamente menos 1.203 funciondrios.
No dia 25/05 aconteceu uma reunido de
apresentacdo da proposta de distribuicdo
de vagas PAEPE, na sala do Consu, com
conselheiros  técnico-administrativos em
educacdo da Unicamp. Fomos favordveis,
mas também criticos, pois a contratacdo
de 402 funciondrios para diversas éareas
da administracdo central e para os setores
da saude, ensino, pesquisa e extensdo,
representa um terco do que necessitamos
de reposicdo. Sabemos que em algumas
unidades quase todos os funcionarios foram
cortados, restando poucos ou apenas um
para desempenhar o trabalho necessario.

Foto: Gabriela Barros/STU

Reitoria apresentando plano de contratagGes.

CECOM passa a
atender aos sabados

Foi publicada ontem em Diério Oficial uma nota
que ampliou o atendimento do Cecom para os
sabados. Com 0 aumento no ntimero de casos de
Covid e superlotacdo no atendimento do Cecom, a
Universidade decidiu pela ampliacdo. O Sindicato
solicitou parecer da Administragdo Central, que
respondeu que os protocolos dos comités de crise
estdo sendo seguidos e o aumento dos casos
devidamente acompanhado.




Sindicato continua cobrando

melhorias no

servico de transporte fretado

O sindicato tem cobrado continuamente
melhoras no servico de transporte fretado.
Ainda na dltima gestdo, estivemos reunidos
com a reitoria e a Prefeitura Universitéria, que
apresentaram novas propostas. Na reunido do
dia 28/03, o Prefeito Universitario apresentou
dentre as principais propostas, a reducdo
dos valores cobrados (conforme tabela), a
ampliacdo da distancia de abrangéncia dos
usuarios que receberdo vale transporte até
70km, gratuidade para as criancas (Funcamp e
Unicamp) matriculadas na Dedic e E.E. Fisico
Sergio Porto e cobranca proporcional aos
plantdes noturnos. As melhorias sugeridas
contemplaram parte das reivindicacbes do
sindicato, mas até a divulgacdo deste boletim
ndo foram publicadas pela Reitoria. Mais de um
més depois da proposta apresentada, no dia 12/05,
os Coordenadores Gerais se reuniram com areitoria
para cobrar a publicacdo da Instrucdo Normativa
apresentada pela Prefeitura Universitaria. Na
0casido, a reitoria se comprometeu a resolver a
questdo e publicar até o dia 31/05, com vigéncia
do periodo retroativo a 01/05. Até agora a reitoria
ndo cumpriu com a sua palavra.
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Trabalhador gasta mais de R$ 40 por dia para ir trabalhar.

O trabalhador nao
pode esperar

Nossos saldrios estdo defasados, sem reposicdo
da inflacdo e o reitor Tom Zé sequer recebeu o
Férum das Seis para iniciar as negociacGes da data-
base de 2022. As propostas de melhoria seguem
engavetadas pela Reitoria, descumprindo as
promessas feitas ao sindicato. E pior, os pareceres
indicam explicitamente retrocessos nas conquistas
dotrabalhador. O prazo dado pelareitoria ja acabou,
continuamos esperando o minimo de respeito
as nossas tratativas e queremos o cumprimento
imediato das propostas feitas ao sindicato.

Ontem em reunido na Reitoria, o chefe de gabinete
declarou que “esta estudando” o assunto.

Reitoria pretendia
retroceder aos
avancos conquistados
pelos trabalhadores

Ao solicitar a cdpia completa do processo, o
STU descobriu que a Diretoria Executiva de
administracdo (DEA) havia emitido em agosto
de 2020 pareceres contrarios as propostas. No
documento da DEA, assinado pela assessoria de
planejamento e gestdo estratégica e encaminhado
a Procuradoria Geral, a Administracdo Central
pretendia  retroceder todos os  avangos
conquistados pelos trabalhadores nos dltimos
anos. A DEA, ainda na gestdo Knobel, propos
cobranca da taxa fixa em 6%, que € o valor méximo
cobrado atualmente, cobranca dos trabalhadores
com mais de 60 anos e das criancas. O documento
cita ainda, surpreendentemente, a divisdo de
educacdo infantil e suplementar como uma
conquista de luta das maes trabalhadoras, e
mesmo reconhecendo isso, propde o retrocesso.

Tabela de Desconto do Transporte Fretado
Vigente a partir de 03/2022 - Antes do Reajuste de 20,67%

Faixa de Vencimentos

Desconto em Folha

Vencimentos até R$1.844,43
Vencimentos até R$2.241,92
Vencimentos até R$2.725,19
Vencimentos até R$3.47795
Vencimentos até R$5.94 8,51

35%
4,0%
4,5%
50%
6,0%

Tabela Proposta no dia 28/03, pela Prefeitura Universitaria:

Faixa de Desconto Desconto Total de Servicos
Até 3336,67 (MIA) 2,50% 169

Entre 3336,68 e 4004 3% 293

Entre 40004,01a 4804,80 3,50% 8l

Entre 4804,81 e 5765,76 4% 140

Entre 5765,77 e 691891 4.5% 91

Acima 691891 R$311,35 167
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Em primeiro ato da data-base 2022, presidente
do Cruesp recusa-se a receber comissao e
manda ‘agendar com a secretaria’

Quantos oficios serdo necessdarios para que as entidades representativas da
comunidade académica sejam tratadas com respeito?

“D urante a campanha eleitoral, quando vocé ia até os
setores expor suas propostas, nenhum funcionario ou professor pe-
dia para agendar por oficio. Agora ¢ assim que somos tratados?”

O desabafo acima, dirigido ao reitor Tom Z¢, atual presi-
dente do Conselho de Reitores (Cruesp), ¢ de uma servidora téc-
nica-administrativa da Unicamp, presente ao primeiro ato da data-
-base 2022, realizado pelo Forum das Seis em Campinas na tarde
de 31/5, e que contou com representagdes das trés universidades
estaduais. A cobranga expressa a indignagao dos presentes diante
da postura do reitor, que se negou a receber uma comissdo para
uma breve conversa. Com o desrespeito as en-

tidades caracteristico dos reitores na data-ba-
se de 2021, limitou-se a enviar um recado por
meio de um servidor da reitoria: “Se querem
reunido, € preciso agendar com a secretaria.”

“Todo esse burocratismo ndo cor-
responde ao discurso do Cruesp nas reunides
com o Forum neste ano. Quantos oficios te-
remos que enviar para garantir o respeito € o
dialogo que a comunidade merece?”, ques-
tionou Paulo César Centoducatte, da ADuni-
camp e coordenador do Forum das Seis. Ele citou o fato de que
os oficios enviados aos reitores ndo vém sendo respondidos (veja
no box “Muitos oficios e poucas respostas”). Nas falas de todas/
os as/os representantes sindicais, servidoras/es técnico-adminis-
trativas/os e docentes presentes, o tom foi 0 mesmo. “A cobranga
de manuten¢do do didlogo aberto e democratico, de respeito com

4 :l‘l??

O coordenador do Férum fala durante o ato.
Ao lado, representantes das entidades tentam
conversar com o reitor Tom Zé: Portas fechadas

aqueles que constroem estas universi-
dades com trabalho e dedicagdo, vale
para os trés reitores e nao so ao presi-
, ressaltou um dos participantes.

dente do Cruesp”

Data-base 2022 e GT Salarial
A Pauta de Reivindica¢oes da data-base 2022 foi en-
tregue ao Cruesp em 13/4, acompanhada de oficio solicitando o
agendamento de reunido. O pedido foi refor¢ado em novo oficio,
no dia 23/5. Nédo houve resposta.

oce saD>

Ja perdemos 15 SALARIOS desde maio/2012!

Cartilha elaborada pela Adusp/Férum das Seis,
intitulada “Financiamento das universidades estaduais
e data-base 2022, disponivel em https://www.adusp.
org.br/index.php/imprensa/cads/4497-finuniv-2022, traz
informagdes fundamentais para entender a pertinéncia
das nossas reivindicagdes e como as reitorias t€ém plenas
condigdes de negocia-las.

Nos proximos boletins, vamos esmiugar alguns
destes nimeros. Para hoje, veja esses:
=> De maio/2012 a abril/2022, a inflagao (medida pelo
Dieese-INPC), soma 85,34%.
=> Em igual periodo, ja contabilizando os 20,67% em

margo/2022, tivemos 53,27% de reajuste.
=> O comprometimento médio das universidades com
folha de pagamento manteve-se quase inaltera-
do apds o reajuste de margo/2022: 68,24%, se-
gundo planilha do Cruesp em abril/2022.

=> Para voltarmos ao poder aquisitivo de
maio/2012, precisamos de um reajuste de
20,93% em maio/2022.

=> A inflacdo que deixou de ser paga neste

periodo corresponde a 15.1 salarios (15 meses Adusp z
e 3 dias) nao recebidos por cada servidor téc-
nico-administrativo e cada docente.

universidades estadyajs

Fmancramento das
e data-base 2022
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O reajuste de 20,67%, concedido em margo/2022, nao
substitui a data-base deste ano e ndo da conta de devolver aos sa-
larios as expressivas perdas sofridas nos ultimos anos. No quadro
da primeira pagina (“Perdemos 15 saldarios desde maio/2012!”),
veja o tamanho da corrosdo salarial causada pela inflagdo. Os nu-
meros também mostram que ndo ha motivos que justifiquem o
cancelamento da data-base deste ano.

Além da discussao da Pauta 2022, o Foérum das Seis co-
bra o agendamento da primeira reunido do grupo de trabalho (GT)
criado entre as partes em 2021 — e ndo efetivado — conforme com-
promisso assumido pelo Cruesp em 17/3/2022. No GT, o objetivo
¢ debater as perdas salariais passadas e mecanismos de valoriza-
¢a0 dos niveis iniciais das carreiras.

Sem mobiliza¢io, ndo tem avancos!

Os fatos ocorridos em Campinas, neste 31/5, evidenciam
o que as entidades representativas vém indicando: sem mobiliza-
¢d0, nossa voz ndo sera ouvida. Os discursos de dialogo e demo-
cracia dos reitores ndo passardo de mera retorica. Mas a inflagdo
crescente, que continua corroendo nosso poder de compra, ¢ bem
concreta e esta ai para nos cobrar atitude.

Se queremos avangar na garantia dos nossos direitos, te-
remos que nos mobilizar!

Fique atenta/o aos chamados do Férum das Seis!

REUNIAO DO GT SALARIAL!
60 ABERTO E DEMOCRAT I

Muitos oficios e poucas
respostas

PRL)

A “sugestao” do reitor Tom Z¢, atual presidente do
Cruesp, de que o Forum das Seis agendasse formalmente
uma reuniao “‘com a secretaria”, soa sarcastica.

Somente em 2022, foram nove oficios enviados
pelo Forum ao Cruesp, sendo seis ndo respondidos. Entre
os que ainda aguardam retorno, dois pedem agendamento
para discussao da Pauta 2022 (ntimeros 7 e 8/2022).

Se recuarmos a 2021, dos 21 oficios remetidos ao
Cruesp, 13 ndo foram respondidos.

Como sera a relagdo com as entidades representa-

tivas em seus mandatos, senhores reitores?

Alguns dos oficios ndo
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Forum apoia e convida:
9/6 tem atos nacionais em
defesa da educacao e da ciéncia

Entidades nacionais representativas dos movimentos sindical e estudan-
til — como ANPG, UNE, UBES, ANDES-SN e outras — estdo organizando um ‘Dia
Nacional de Mobilizacao em Defesa da Educacao e da Ciéncia’, em 9 de junho. O
objetivo é protestar contra os seguidos cortes do governo Bolsonaro a ciéncia e a
educacao (somente nesta semana, foram bloqueados R$ 3,3 bilhoes da educacao,
atingindo as universidades e rede de institutos federais, e mais R$ 2,9 bi da Cién-

cia e Tecnologia).

O Forum das Seis apoia a atividade e convida todas e todos a se somarem
aos atos. Defender a educacio e a ciéncia pablicas — nos ambitos federal, estadual
e municipal — interessa de perto a comunidade académica das universidades es-
taduais paulistas e do Centro Paula Souza. Fique atenta/o a divulgacao de mais

detalhes em breve.




