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É HOJE Campanha Salarial 2022 é 
pauta da assembleia

Nova onda de Covid-19 ocupa 100% da UTI Covid do HC 
e CECOM não dá conta de fazer mais testes.

A nossa Campanha Salarial  
começou e você deve estar se 
perguntando se é possível conseguir 
um novo reajuste depois da conquista 
dos 20,67%, em março recente. 

Vamos aos fatos!
A inf lação de maio/2012 a  

março/2022 , segundo os 
indicadores do Dieese +INPC-IBGE 
(Departamento Intersindical de 
Estatística e Estudos Socioeconômicos 
e o Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor, do Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística). Neste período, 
tivemos reajuste salarial  de 53,27%. 

Para fechar esse ciclo e retornar ao 
poder de compra que tínhamos em 

foi de 83,53%

maio/2012, falta um reajuste de 21%, 
considerando a inflação de abril/2022.

De acordo com o Fórum das Seis os 
números da arrecadação e do  
comprometimento com a folha de 
pagamento provam que dá para 
avançar na data-base 2022. 

Precisamos de unidade e mobilização 
para incomodar os reitores e impedir 
que eles joguem a negociação salarial 
para o ano que vem, como desejam.

Os ótimos resultados do ICMS 
(Imposto  sobre  Circulação  de  
Mercadorias e Prestação de Serviços)  em 
março mostram que o reajuste recente 
alterou pouco o comprometimento com 
a folha nas três universidades. 

meio dia

MEIO DIA 12H

Hoje, 19/05, ao meio dia, vai 
acontecer a primeira assembleia 100% 
presencial na sede do STU! 

Estamos quase chegando na 
metade do ano, e até agora o Cruesp 
não deu retorno sobre a negociação 
com o Fórum das Seis e sobre a Pauta 
Unificada de Reivindicações 2022. 

A pauta foi fechada em abril e, logo 
em seguida, o documento foi 
encaminhado ao Cruesp (Conselho 
de Reitores), solicitando uma reunião, 
que até agora não aconteceu. 

É muito importante a sua 
participação na 
assembleia de 
hoje. 

V a m o s  
debater a nossa 
C a m p a n h a  
Salarial 2022, a 

Pauta Específica e a retirada de 
delegados/as para a Plenária Nacional 
da Fasubra, que vai ocorrer nos dias 3, 
4 e 5 de junho em Brasília. 

Participe da assembleia, 
 (ao lado da 

ADunicamp).
Um sindicato forte se faz com a voz 

da categoria!

Venha discutir os rumos
 da nossa data-base

hoje, às 
12h, na sede do STU
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BAIXA RENDA

Dinheiro tem, só não está 
vindo para o trabalhador

CIPA DIVULGA MAPEAMENTO 
SOBRE SEGURANÇA DO 

TRABALHO NA PANDEMIA
Link da Assembleia: https://meet.google.com/sjz-gbou-gbx

A estimativa de arrecadação de 
ICMS feita pelo Fórum das Seis é de R$ 
152,3 bilhões em 2022 e os repasses 
para as três universidades seriam de R$ 
14,575 bilhões/ano. Já o custo das folhas 
de pagamentos das três universidades 
com o reajuste de 21%, a partir de maio, 
ficaria em R$ 11,826 bilhões.

Esse valor representaria um 
comprometimento de 81,14% com a 
folha, provando que o Cruesp tem 
recursos para atender a pauta do Fórum 
e as universidades não vão quebrar 
como eles afirmam! 

melhor você se preocupar em ficar 
sem reajuste, mais uma vez, como 
aconteceu ano passado. Lembra que, 
em plena pandemia, recebemos 0% de 
reajuste, mesmo trabalhando muito em 

Em abril, as reservas financeiras da 
USP, Unicamp e Unesp atingiram 
juntas cerca de R$ 7 bilhões. 

É 

INFLAÇÃO AUMENTA, ATINGE 
12,13% EM UM ANO E AFETA 

FAMÍLIAS BRASILEIRAS

home office e nos hospitais?
Os 20,67% de reajuste, em março, 

contribuíram para repor parte da inflação, 
mas o nosso poder de compra continua 
muito baixo diante da alta dos preços. 

Há mais de um mês o Fórum 
aguarda a reunião de negociação para 
discutir os pontos da Pauta Unificada 
2022. Sem contar os mais de 50 dias 
esperando a reunião do Grupo de 
Trabalho (GT) Salarial, criado em 2021.

No ano passado o GT não avançou 
em nada! Por isso, o Fórum cobra a 
discussão e construção de propostas 
para os planos de reposição das perdas 
históricas e de valorização dos níveis 
iniciais das carreiras. 

A mobilização será fundamental 
para avançarmos na luta salarial! Então 
não perca a .

Cruesp segue adiando discussão salarial

assembleia de hoje, às 12h

O aumento nos preços dos bens, 
alimentos e serviços se espalhou pelo 
Brasil, e a culpa dessa inflação, que 
não para de subir, a gente sabe que 
tem tudo a ver com a política do atual 
presidente Bolsonaro. 

As coisas estão saindo do 
controle, e o nosso salário está 
perdendo o poder de compra. 

A realidade da maioria dos 
brasileiros é sofrer com o assalto do 
preço dos alimentos e escolher se vai 
comer ou pagar água e luz. 

No mês de abril, dados do IBGE 
(

 mostram que o IPCA 
(Índice de Preço ao Consumidor 
Amplo), foi de 1,06%, e o INPC 
(Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor) foi de 1,04%. 

O custo de vida está caro, a 
gasolina não para de subir, e impacta 
no valor de tudo que consumimos. 

Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística)

6,36% de aumento em mar/22 em 
relação a fev/22.

Sanasa confirma reajuste de 
 na tarifa, em fev/22.15,92%

13,80% reajuste aprovado pela 
A n e e l  p a r a  c o n s u m i d o r e s  
residenciais (CPFL Paulista)

Inflação em alta, arrecadação crescendo... e o Tom, Zero!

A inflação come os 
nossos salário todos os dias
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