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E HORA DE MOBILIZAR!

STU continua na luta para contagem de
tempo para todos os trabalhadores

Mesa formada pelas diretoras da ADunicamp e STU e suas respectivas assessorias juridicas

O STU realizou no auditério da
Adunicamp uma reunido sobre a
suspensao da contagem de tempo para
fins adicionais entre o periodo de maio
de 2020 a dezembro de 2021, motivada
pela Lei Complementar 173/2020 que
suspendeu o direito a todos os
servidores publicos.

Outra norma debatida foi a Lei
Complementar 191/2022, que
determinou somente aos funcionarios
da drea da saude e da seguranga publica
a contagem do tempo de todo o
periodo, com o pagamento a partir de
janeiro de 2022.

A atividade foi em conjunto com o
departamento juridico da Adunicamp.
Representando a assessoria juridica do
sindicato esteve a advogada Dra. Ligia
Santos de Paula e o Dr. Ricardo Sobral.
Eles apresentaram os pontos mais
relevantes em relacio a questio do
corte durante o periodo da pandemia.

Para a coordenagdo juridica do STU,
é importante entrar com uma agio para
garantir os direitos dos trabalhadores,
buscando a extensdo a toda categoria,
ou seja, a totalidade dos servidores

técnicos administrativos/as, bem
como, de imediato, requerer o
pagamento do retroativo desde janeiro
de 2022 aos trabalhadores da saude que
jaestao contemplados na LC 191/2022.

O espaco também possibilitou que
os trabalhadores/as presentes tirassem
suas duvidas.

Notou-se que as universidades, a
partir da LC 173/20, abriram mao da
sua autonomia para aplicarem as
medidas de contingéncia e, a partir
desse precedente, deixam de conceder e
garantir condi¢gdes melhores aos
trabalhadores.

Parecer Juridico

Segundo o advogado Dr. Ricardo
Sobral, em razdo da publica¢ao da LC
191/2022, os funcionarios da area da
saude e da seguranca publica tiveram a
contagem de tempo garantida por todo
o periodo, entretanto a lei determinou
apenas que o pagamento ocorresse a
partir de janeiro de 2022, significa dizer
que todo o periodo de maio de 2020 a
dezembro de 2021 sera computado o
Quinquénio, Licenca Prémio e Sexta

Parte. E que o recebimento deve ser feito
somente na competéncia de janeiro,
com pagamento de fevereiro de 2022.

Contagem de tempo para
outras areas da Unicamp

O STU informa aos trabalhadores
de outras dreas que estd estudando a
andlise de medidas judiciais para
ampliar esse direito, uma vez que
trabalhadores que néao sio
especificamente da drea da saude,
continuaram trabalhando ainda que
remotamente, e ndo ha, portanto, uma
razdo de diferenciagdo entre o
trabalhador em razdo da area que ele
estd atuando.

O departamento juridico do STU
entende que todo trabalhador tem
direito a contagem desse tempo para
receber os seus adicionais, e que nao
poderiam ser suprimidos.

Pagamento dos retroativos

Aguardaremos que a Unicamp tome
as medidas administrativas para
implementagdo deste direito no
holerite logo nos préximos meses, e
ainda efetue as dreas ja reconhecidas na
LC 191/2022, o pagamento dos
retroativos desde a competéncia de
janeiro.

O departamento juridico do STU
permanece a disposi¢do da categoria
para qualquer esclarecimento e ndo
medird esfor¢os para fazer com que
todo o trabalho realizado durante a
pandemia, especificamente essa
contagem de tempo, seja reconhecido
para todos os fins e nenhum direito seja
sonegado ou suprimido.




DEFESA DOS DIREITOS

STU divulga nota reiterando
compromisso com a democracia

Milhares de estudantes, professores,
trabalhadores e representantes de
movimentos sociais e sindicais do pais
lotaram o Teatro de Arena da Unicamp
e arredores para a Aula Magna do ex-
presidente Lula sobre "A Universidade
Publica e o futuro da Democracia no
Brasil", quinta-feira (5) passada.

Lula foi prestigiado por importantes
liderangas e parlamentares de partidos,
movimentos sindicais e populares,
além da comunidade artistica e cultural
de Campinas e regido.

O sindicalista estava acompanhado
do professor da USP e ex-ministro da
Educagio, Fernando Haddad, e antes de
discursar ouviu os estudantes da pds-

graduagio, do coletivo de negros/as e
das comunidades LGBTQIA+ e
indigena da Unicamp, entre outros.

Lula falou sobre os desafios e
perspectivas da luta em defesa dos
direitos trabalhistas e previdenciarios e
da democracia. Bem como, da
necessidade de ampliar o acesso a
universidade publica, de garantir a
permanéncia estudantil e combater todos
as formas de preconceito e opressao.

Em virtude de um documento que
circulou na Universidade questionando
apauta do evento, o STU, foi procurado
pela revista Carta Capital para
manifestar o seu posicionamento.

Confiraanossa nota naintegra.
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Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp

Fundado em 23 de junho de 1991

Campinas, 10 de maio de 2022.

O Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp (STU) reiterou seu compromisso com a
democracia e a defesa da Universidade publica participando da aula magna ministrada
pelo ex-presidente Lula no altimo dia 05/05. Defendemos o amplo dialogo e politicas
publicas que construam uma Universidade publica de qualidade e socialmente
referenciada, em oposi¢do as acdes do atual presidente. Lula abordou temas como a
importancia da autonomia universitaria e defendeu a Ciéncia, tdo negligenciada pelo
atual governo no combate a pandemia. Além do ex-presidente, se manifestaram alunos
negros, indigenas e cotistas, em defesa da educagao que, para Lula, foi destacada como

investimento e ndo gasto.

Apesar de termos ciéncia da manifestagdo contrdria ao evento, a consideramos
pontual, visto que sequer foi aprovada pelo coletivo de médicos ao qual foi apresentada,
tendo sido publicada apenas uma carta assinada por um tnico médico da FCM, que teve
sualiberdade de expressao garantida mesmo sem apoio dos seus pares.

A aula magna foi ministrada no espago publico da Universidade, intermediada por
representantes das entidades e coordenada pela APG. Contou com a participacdo de
alunos e trabalhadores e foi totalmente pacifica, sem qualquer conflito registrado.

STU REIVINDICA

FRETADOS MELHORES

Em reunido com a Prefeitura
Universitaria, segunda-feira (9), a
diretoria do STU cobrou melhora nas
condicbes dos fretados e as
mudancas propostas na reunido de
mar¢o passado.

As propostas apresentadas ao
STU contemplam a reducao dos
valores cobrados, ampliacao da
distancia de cobertura para até 70
km e a reavaliacdao da cobranca do
fretado para as criancas filhas/os de
funciondrias/os Funcamp.

Quanto aos valores e ampliacao
da distancia, o STU vem cobrando a
reitoria de todas as formas. E todos
0s questionamentos sao
respondidos com a justificativa de
que falta analise juridica da
Procuradoria Geral.

Além da demora por essa
resolucao, trabalhadores vém
encontrando dificuldades diarias
com 0s Onibus, como as condicoes
precarias de manutencdo, a quebra
frequente da frota, o desrespeito dos
motoristas, entre outras questoes.

A Prefeitura orientou que as
tratativas referentes aos contratos
sao de responsabilidade da DGA
(Diretoria Geral de Administracao).O
STU fara o registro das ocorréncias e
cobrancasaDGA.

Se vocé estd tendo problemas
com a sua linha, entre em contato
conosco pelo e-mail
secretaria@stu.org.br e escreva no
assunto "fretado".

Aposentados permanecem em mobilizacao contra confisco

A Coordenagdo de Aposentados/as
e Assuntos de Aposentadoria do STU
permanece na luta para derrubar o
Decreton°65.021,de 19/06/2020.

Este decreto impds uma pesada
sobretaxagdo aos aposentados/as e
pensionistas que ja sofrem com o
aumento da inflacao.

Segundo informag¢des da
coordenacéo, o PDL 22 estava na pauta
da Comisséao de Finangas, Or¢amento e
Planejamento, para sessao do dia 10/05.

Porém, mais uma vez, ndo houve
quérum, e agora é essencial continuar a
pressao aos deputados para que
comparegam e votem com celeridade a
emendaao PDL22.

A diretora financeira do STU, Marli
Gomes, entregou ao Deputado
Estadual, Gilmaci Santos, um
documento em nome da coordenagdo
dos aposentados, solicitando a abertura
devotacdo do PDL 22.

Um fato marcante na historia da

Assembleia Legislativa do Estado de
Sado Paulo, é que nunca um projeto
recebeu tantas mocodes de apoio em
camaras municipais de todo o Estado.
Até agora sao quase 300 documentos
anexadosao PDL22.

Para acompanhar essa e outras
pautas participe das reunides e fique de
olho nasredes sociais do STU.

A coordenacdo informa que a
reunido da pasta foi transferida para toda
terca-feira, as 9h30, na sede do STU.




SOLIDARIEDADE

Se o0 campo nao planta, a cidade nao janta!

Vocé jd parou para pensar na importdncia que os produtores de alimentos orgdnicos possuem nas nossas vidas?
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O STU esteve no Assentamento
Comuna da Terra Milton Santos,
integrante do Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra
(MST), em Americana para conhecer o
funcionamento e as dificuldades que o
grupo encontra para sustentar o
trabalho deles.

No local sao produzidas cestas com
alimentos organicos, que podem ser
adquiridas quinzenalmente, na
segunda e quarta semana do més, na
Pragada ADunicamp e STU.

O valor da cesta ¢ R$ 45,00, sendo
R$40,00 em alimentos organicos, e
R$5,00 da contribuicdo para o
transporte. O pagamento pode ser feito
por PIX.

Cada pessoa é responsavel pela
retirada da sua cesta. Caso ela nao seja
retirada os alimentos voltam aos
produtores.

As cestas sao elaboradas com sete
itens, sendo: frutas, verduras, legumes,
raizes etc.

De acordo com o que a terrader e a
producio da época oferecer, podendo
ser complementadas adquirindo
alimentos ndo pereciveis produzidos
pelo MST, como arroz, café etc.
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Durante a visita houve roda de conversa e degustacdo de produtos

Cooperados ressaltam a importancia
do consumo permanente

A grande necessidade do
assentamento é que os consumidores
sejam fiéis e comprometam-se a
adquirir cestas todo més, garantindo a
renda dos produtores.

As familias cooperadas produzem
alimentos seguros e livres de

agrotdxicos.

Pela importancia do projeto, a
diretoria do STU decidiu também
apoiar ainiciativa.

Para saber mais informagdes sobre a
proxima entrega entre em contato com
o STU, pelo (19) 99744-4890 e saiba
como receber a sua cesta.

Apoie essa causa: compre organico!

Nota de solidariedade as vitimas de ataques racistas em Barao Geraldo

Na dltima sexta-feira (06), um
grupo fascista iniciou ataques contra
negros que estavam no Bar do Ademir,
em frente @ moradia de estudantes da
Unicamp.

Um carro preto parou no local,
onde homens com roupas pretas e
jaquetas de couro atacaram clientes do
bar e o gerente, que tentou conter a
confusao.

Os frequentadores do bar relataram
terem visto simbolos nazistas na roupa
de pelo menos um deles e que foram
ameagados com armas de fogo. Mais
tarde, um grupo com as mesmas
caracteristicas foi preso em Paulinia
ap6s terem ferido duas pessoas com
tiros nas maos, pés e abdome.

Os relatos dos ataques sao
semelhantes e testemunhas relacionam
o carro utilizado com o que esteve no
atentado contra o Acampamento
Marielle Vive, em Valinhos/SP, fato que
esta sob investigagdo policial.

O fato desta tdltima semana nao
ocorreu de forma isolada. No final de
abril, alunos do CACH (Centro
Académico) do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Sociais da Unicamp
denunciaram pichag¢des nazistas feitas
em paredes do instituto, com sudsticas e
dizeres em apoio ao golpe ocorrido em
1964. As pichagoes foram apagadas
pelos proprios alunos, em mutiréo.

Sobre os ataques ao bar do Ademir, a
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reitoria respondeu a matéria do Gl

“ndo terem ocorrido dentro do
campus”

Mas sabemos que embora o local do
ataque ndo pertenca a Universidade, é
historicamente um ponto de encontro
e socializa¢ao dos estudantes até por se
localizar em frente & moradia
estudantil.

O STU expressa a sua solidariedade
as vitimas desses ataques covardes. E
reafirma o nosso compromisso com a
luta contra todo e qualquer tipo de
preconceito, racismo, homofobia e ao
6dio e violéncia incentivados pelos
discursos bolsonaristas.

Aproveitamos também para cobrar
que os Orgdos cabiveis fiscalizem e
punam os envolvidos no episddio.
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FORU

DCE da Unicamp, DCE-Livre da USP, DCE das FATECs e Representacéao estudantil da Unesp
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4/6/2022

das
seis

Forum cobra reuniao do GT salarial e
negociacao da Pauta Unificada 2022

Compromisso de iniciar discussoes do grupo de trabalho
“em breve” ja completa quase 40 dias

Na ultima reunido com as entidades do Forum, em 17/3,
o Conselho de Reitores (Cruesp) comprometeu-se a reativar o gru-
po de trabalho (GT) criado em 2021 e que nao havia avancado. De
acordo com o compromisso assumido, o GT teria “uma reunido em
breve, em data a ser marcada para daqui a duas ou trés semanas”.
Para esta primeira reunido do GT, Forum e Cruesp combinaram de
listar os estudos e levantamentos que precisam ser feitos pelas uni-
versidades para subsidiar a construgéio de propostas para um plano
de reposigiio das perdas historicas e para um plano de valorizagdo
dos niveis niciais das carreiras.

Mas ja se vdo quase 40 dias desde entdo e nada aconteceu.
E preciso que os trés reitores — Carlos Alberto Carlotti Janior, da
USP, Pasqual Barretti, da Unesp, e Tom Z¢, da Unicamp e atual
presidente do Cruesp —mantenham o didlogo efetivo e democratico
com as entidades.

A expectativa do Forum das Seis ¢ que o GT discuta e
construa uma proposta para:

1) Um plano de reposicio das perdas anteriores

tre os saldrios em um mesmo percentual (7%) e outra que acrescenta
valores diferenciados aos salarios base, sendo um valor maior para
o nivel MS3.1 e o menor para o nivel MS5.3.

Reajuste alterou pouco o

comprometimento com folha

A arrecadacdo do Imposto sobre Circulagdo de Merca-
dorias (ICMS), cota-parte do Estado, ficou em R$ 13,364 bilhdes
em margo/2022, valor 20,61% superior a 1gual més de 2021. Ja o
acumulado de janeiro a margo de 2022 atingiu R$ 36,402 bilhoes,
14,38% maior que o arrecadado no mesmo periodo de 2021.

A previsdo feita pela Secretaria da Fazenda do Estado
(que estima um total de R$ 142,873 bilhdes em 2022) e utilizada
pelas reitorias nos orcamentos das trés universidades, certamente
sera superada. Os 6timos resultados do ICMS em marco levaram a
um fato curioso: mesmo com a concessio do reajuste de 20,67%, o
comprometimento da arrecadagdio com folha de pagamento nas trés
universidades teve uma minima subida. Compare no quadro:

O reajuste de 20,67%, em marg¢o/2022, corresponde a uma
parte das nossas perdas desde maio de 2012. De acordo com os
indicadores do Dieese + INPC/IBGE, adotados pelo Forum das

Comprometimento acumulado com folha

Seis, a inflagdo de maio/2012 a marco/2022 somou 83,53%, ainda
sem considerar os resultados de abril, que devem sair em breve.
Neste mesmo periodo, tivemos um reajuste de 53,27%. Portanto,
para fechar esse ciclo e retornar ao poder de compra que tinha-
mos em maio/2012, falta um reajuste de 19,74%. Com o indice
de abril, tudo indica que esse numero deve ultrapassar os 21%.

Unesp | Unicamp | USP | Média/3 universidades
Jan/22 63,03% | 66,27% | 63,84% 64,20%
Fev/22 66,64% | 70,67% |6589% 67,17%
Mar/22 67,02% | 71,80% |66,08% 67,62%
Abril/22 67,02% | 71,99% |67,16% 68,24%

E preciso estabelecer um processo de discussdo do restante
destas perdas passadas e construir no GT um plano para repd-las
e evitar novas perdas.

2) Um plano de valorizagio dos niveis iniciais das carreiras

Nio menos importante do que as perdas a que o conjunto
das categorias esta submetido, ¢ a situacdo sentida de forma mais
acentuada por servidores/as docentes ¢ téenico-administrativos/as
em inicio de carreira. Além de verem seus proventos serem consu-
midos pelas perdas inflacionarias, tais servidora(e)s foram e estdo
sendo atingidos/as de forma mais contundente pelas reformas ja
implantadas ou em tramitagéio desde o comego
dos anos 2000. Assim, se faz necessiria, além
da recuperagio das perdas, uma politica de valo-
rizagdo (inclusive salarial) das posigdes iniciais
nas carreiras destes/as servidores/as.

O Foérum das Seis ja apresentou pro-
postas concretas para as duas carreiras. No caso
das/os técnico-administrativas/os, a adicdo de
um mesmo valor (parcela fixa) ao salario base
de todos os niveis; e, para os docentes, duas pro-
postas alternativas, uma que fixa a diferenga en-
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¥ NIVEIS INICIAIS
DAS CARRETRAS!
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RECUPERAR PODER DE

Fonte: Planilha Cruesp

Queremos negociar a Pauta 2022

Fruto das reivindicacdes discutidas e aprovadas nas as-
sembleias de base das entidades, o Férum das Seis formatou e en-
tregou ao Cruesp a Pauta Unificada 2022. Junto com a Pauta, pro-
tocolada em 13/4, seguiu o pedido de reunido para discuti-la, ainda
sem retorno.

A luz dos novos dados de arrecadagio e inflagio, o Férum
reafirma o pedido de reunido. E preciso proteger o poder de compra
dos servidores e das servidoras das universidades.

Além dos salarios, a Pauta
2022 conta com mais cinco itens, cada
um detalhado em varias reivindica-
¢des: “Pelo retorno presencial seguro’,
‘Acesso ¢ permanéncia estudantil/gra-
tuidade ativa’, ‘Condig¢des de trabalho
e estudo’, ‘Hospitais Universitarios
(HU) e Centros de Saude’ e ‘Centro
Paula Souza’.

Confira a integra no sife da
sua entidade.
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