
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Eleição nos dias

 15, 16 e 17

de março

FASUBRA

v�e 

A CHAPA 1 TEM UM PROJETO PARA O SINDICATO! Acesse o programa completo:
https://unidadelutaorg.wordpress.com/propostas/

Acompanhe nossa campanha www.facebook.com/unidadelutaunicamp/

FASUBRA



Eleição STU 2022 TRAVESSIA



2
CHAPA

ELEIÇÕES STU
15, 16 E 17 DE MARÇO

RENOVAÇÃO
E AÇÃO

VOTE



TEMOS PROPOSTAS E VAMOS LUTAR

Quer saber mais? 
Entra em contato conosco!

(19) 99756.9255

• Garantir o Plano de recuperação das 
perdas salariais
• Contra a PEC 32 em debate no Congresso 
Nacional

A Chapa 2 – Alerta Unicamp Ação e 
Renovação participou ativamente da luta do 
sindicato e da categoria pela conquista do 
reajuste salarial de 20,6%. Diante da crise 
econômica que enfrentamos essa foi uma 
grande conquista dos trabalhaor@s da 
Unicamp.
Agora, mais do que nunca, temos que 
continuar mobilizados para garantir o Plano 
de Recomposição das perdas desde 2012.
Os preços continuam subindo 
assustadoramente. Os salários perderam o 
poder de compra. O projeto, dos Governos 
Federal e Estadual, arrochou ainda mais os 
salários, além de atacar o serviço público 
através da PEC 32. O reajuste foi de 20,6% 
mas o nosso bolso ainda está vazio!

20,6% É VITÓRIA,
MAS A LUTA
CONTINUA

TEMOS PROPOSTAS E VAMOS LUTAR

Entra em
contato (19) 99756.9255

• Garantir o Plano de recuperação das 
perdas salariais
• Contra a PEC 32 em debate no Congresso 
Nacional
• Fortalecer a luta do STU e do Fórum das 6



TEMOS PROPOSTAS
E VAMOS FAZER       

Quer saber mais?
Entra em contato conosco!

(19) 99756.9255

A Chapa 2 - Alerta Unicamp acredita que 
dar voz e empoderar as mulheres é estar 
lado a lado da luta contra a fome, a 
carestia, a violência, pela saúde. É lutar 
em defesa do SUS e dos serviços públicos, 
gratuitos e de qualidade.
As mulheres na Unicamp são a maioria 
entre os trabalhadr@s e sempre estiveram 
à frente das lutas na Universidade.  A 
chapa 2 - Alerta Unicamp tem 12 
mulheres candidatas e o compromisso de 
todos (homens e mulheres) é que seja um 
instrumento de enfrentamento às 
situações de constrangimento, de 
combate ao assédio moral e sexual, pelo 
cumprimento da jornada de trabalho, 
respeitar a isonomia salarial e as 
condições  de trabalho.

MULHERES
EM LUTA
POR DIREITOS

POR UM BRASIL
SEM MACHISMO,
SEM RACISMO
E SEM FOME

• Não a dupla jornada das mulheres
• Creches e escolas em tempo integral
• Salário e direitos iguais para trabalho igual



A SAÚDE 
ESTÁ
AGONIZANDO

Quer saber mais? 
Entra em contato conosco!

A Chapa 2 - Alerta Unicamp esta atenta as 
reivindicações dos trabalhadores da Saúde. 
Não dá mais para aguentar trabalhar sem 
finais de semana e feriados, sem 
equipamentos de proteção adequados, 
entre tantas outras situações de descaso. 
O trabalhador da área da saúde da 
Unicamp merece respeito.

TEMOS PROPOSTAS
E VAMOS FAZER

(19) 99756.9255

1- Insalubridade grau máximo para 
tod@s
2- Reajuste de 20%, Já! Plano de 
recomposição das perdas 40%,Já!
3- Nova política para folgas finais de 
semana e feriado
4- Formação continuada e certificada na 
enfermagem!



TEMOS PROPOSTAS
E VAMOS FAZER

Quer saber mais? 
Entra em contato conosco!

CARREIRA
PARA OS
FUNCIONÁRIOS       
 A Chapa 2 - Alerta Unicamp defende uma 
carreira que valorize os méritos do trabalhador, 
reconheça sua formação, se conecte com o 
trabalho coletivo e os objetivos da Universidade. 
Nós nunca tivemos uma carreira na Unicamp 
que de fato desse perspectiva profissional. As 
mudanças que ocorreram nas diversas carreiras 
sempre se pautaram pelo uso político. Mais uma 
vez estamos num processo de avaliação que só 
vai servir para disputa entre trabalhadores, sem 
olhar para realidade do trabalho. 

(19) 99756.9255

• Por uma discussão de carreira democrática
na Unicamp;
• Valorização profissional e isonomia nas
carreiras da Unicamp, USP e Unesp;
• Não queremos mais processos de carreira e
avaliação que sirva aos interesses do reitor de
plantão



VALORIZAR O
APOSENTADO

Quer saber mais? 
Entra em contato conosco!

 A Chapa 2 - Alerta Unicamp acredita que 
a reitoria tem o dever de promover 
políticas para os aposentados com 
problemas de saúde, mobilidade,  violência 
doméstica, abandono e outras 
dificuldades. Esses profissionais devem ter 
uma vida ativa e  seu legado deve ser 
valorizado. 

TEMOS PROPOSTAS
E VAMOS FAZER

(19) 99756.9255

• Lutar pela aprovação da pauta de 
reivindicações entregue para o reitor, 
principalmente a criação e concessão do 
bônus-alimentação.
• Reajuste nas aposentadorias em 20%, 
como os da ativa.
• Integração dos  aposentados nas 
atividades do STU, por meio de cursos, 
lazer e cultura, esporte e convênios.
• Lutar contra o CONFISCO salarial do 
Governo Dória nas aposentadorias.
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ZÉ LUÍS - STU EVA - CAISM GABI - CAISM AFONSO -HC ROBSON - IB

ROSANGELA - HC/CAISM JUNIOR - GGTE JOSÉ CARLOS - IA ARMANDO - GGBS DAISY MIRANDA - CAISM

CELSO RIBEIRO - PROEC JOSELITA - IG DEBORA - IQ VERA LUCIA - COTIL JOÃO BATISTA - FOP

ESSE É O TIME



ELIAQUIM - COTILALVARO - FCM SILVIO - FGW WALDOMIRO - SVCMIGUEL - IEL

TONINHO - RUJESSICA - DEDIC ELSON - EDUCORP ESTEFANE - IELRONALDO - SVC

FLORÊNCIO - GGUSUZIAS RIBEIRO - SVC JOYCE FLORÊNCIO - FEA TIDA - HC/HDPEDRETTI - FCM

DA CHAPA 3
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JOÃO BATISTA - FOP ELIAQUIM - COTILALVARO - FCM SILVIO - FGW WALDOMIRO - SVCMIGUEL - IEL

EVA - CAISM GABI - CAISM AFONSO -HC ROSANGELA - HC/CAISM DAISY MIRANDA - CAISMTIDA - HC/HD

CELSO RIBEIRO - PROEC JOSELITA - IG DEBORA - IQ VERA LUCIA - COTILFLORÊNCIO - GGUS PEDRETTI - FCM

JUNIOR - GGTE JOSÉ CARLOS - IA ARMANDO - GGBSESTEFANE - IEL UZIAS RIBEIRO - SVC JOYCE FLORÊNCIO - FEA

ZÉ LUÍS - STU ROBSON - IB TONINHO - RUJESSICA - DEDIC ELSON - EDUCORP RONALDO - SVC
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PEDRETTI - FCM ZÉ LUÍS - STU
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