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Fortalecer o sindicato e garanti r os 
direitos d@s trabalhador@s

De 15 a 17 de março acontecerá as 
eleições para a nova diretoria do 
Sindicato dos Trabalhadores da 

Unicamp (STU) e o ALERTA UNICAMP – 
Chapa 2 – atuante na direção do sindicato 
desde sua fundação, conduzindo lutas 
e conquistas dos trabalhadora/es da 
Unicamp, novamente se apresenta para 
defender o fortalecimento do sindicato e 
os nossos direitos.

Entendemos que o fortalecer o 
sindicato é necessário para enfrentar os 
ataques aos direitos de trabalhadora/es 
intensifi cados no últi mo ano. Para isso, o 
ALERTA UNICAMP – Chapa 2 – renovou 
totalmente sua Chapa, uti lizando o 
conhecimento de representantes que 
atuaram no Conselho do Sindicato e que 
foram muito importantes para as lutas 
mais recentes dos trabalhadora/es, em 
especial na área de Saúde.

O ALERTA UNICAMP – Chapa 
2 – revela companheiros com muita 
experiência e sede de mudança. Pessoas 
que enxergam o sindicato como um 

espaço de organização e conquistas, onde 
a ação da diretoria necessita ser pautada 
por compromissos com os trabalhadora/
es, lutando e defendendo seus interesses. 
E isso requer muita responsabilidade. O 
STU deve ser um instrumento de luta e 
defesa dos trabalhadora/es, buscando 
se unir aos demais trabalhadora/es para 
enfrentar as políti cas dos governos Dória 
e Bolsonaro que trouxeram grandes 
retrocessos para os servidores públicos.

Tempos difí ceis

Em 2016 o golpe foi contra os 
trabalhadora/es. O projeto foi aprofundar 
a crise, reti rando direitos e impondo 
perdas para os trabalhadora/es. Começou 
com a reforma trabalhista que destruiu 
os direitos da CLT, fragilizou os sindicatos 
e os acordos coleti vos. Em seguida veio 
a reforma da previdência e, a pandemia, 
foi uti lizada para arrochar e ti rar mais 
direitos dos trabalhadora/es. A taxação 
sobre o salário  dos aposentados feita 
pelo governo Dória foi uma vergonha. 

Ainda tem a PEC 32, que está tramitando, 
e que promete acabar com a estabilidade, 
reti rar direitos e abrir a porta para 
privati zação dos serviços públicos. Mas 
os trabalhadora/es estão atentos. e vão 
transformar 2022 num ano de luta e de 
derrotas daqueles que querem destruir a 
dignidade dos trabalhadores.

Sindicato organizado, direitos 
garanti dos!

Existe uma campanha para 
enfraquecer sindicatos e convencer 
trabalhadora/es que eles podem “andar 
sozinhos”.  Mas nós sabemos que isso não 
é verdade! As conquistas só acontecem 
com muita luta, grandes mobilizações, 
greves e enfrentamentos. Nós do ALERTA 
UNICAMP – Chapa 2 – sabemos muito 
bem disso. Toda conquista, todo avanço 
obti do na Unicamp, só aconteceu depois 
de mobilizações coleti vas, ainda que 
sucessivos reitores tentassem, de todas 
as formas, descaracterizar essas lutas.



1- Elisiene - NEO/CAISM/STU

2- Marcos Bueno - Enfermaria HC

3- Eduardo Gemis - IFGW

4- Marli Silva - CC HC

5- Angelo Barreto - IFGW

6- Lilian - UER/HC

7- José Pereira (Ze Granola) - CPQBA

8- Sergio Paiolo - UTI HC

9- Ronald Menghini - FCM

10- Reliton Silva - Cirúrgica 2 HC

11- Cido - SIARQ/STU

12- Cleusa Scheti ni - Aposentada 
IFCH/STU

13- Cleusa Caetano - CC HC

14- Irene Rabelo - CME HC

15- Gisele Gambett a - CME HC

16- Geisa Loraine - M.I. HC

17- Morgana Roncolatt o - Cardio/
Pneumo HC

18- Isaura Modesto - Nutrição HC

19- Margarida - CAISM/STU

20- Kiko - FE/STU

21- Marcílio - CCS/STU (In Memorian)

22- Luiz Antonio dos Santos - Gráfica 
DGA

23- Silvania Santos (Silvaninha)  -  
Aposentada CAISM

24- Altamiro (Miro) - Casa do Lago

25- João Paulo Ribeiro (JP) - CEMEQ/
FASUBRA

26- Cláudio Albuquerque (Brasileirinho) 
- FOP

27- Ergio Scheti ni - FEEC ELEIÇÕES STU
15, 16 E 17 DE MARÇO

Fale com a gente, venha conhecer nossas 
propostas para um sindicato mais forte.

(19) 99756.9255
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REAJUSTE SALARIAL: Lutar para 
garantir o nosso reajuste salarial. As  
perdas já estão em mais de 40%. Sobra 
dinheiro nas universidades e diminui 
muito o comprometimento as custas 
de arrochar os trabalhadores. Reajuste 
já! Reitor da Unicamp e demais reitores 
devem sair de cima dos cofres e vir 
negociar com os trabalhadores.
FORTALECER O FÓRUM DAS 
SEIS:  Garantir a nossa mobilização e 
assegurar a  isonomia salarial entre as 
universidades;
REVOGAÇÃO DA LEI 173: Imediata 
revogação dos efeitos da Lei 173 na 
Unicamp, garantindo os efeitos dos 
direitos suspensos, retroatividade ao 
início da pandemia;
CONTRA A APROVAÇÃO DA PEC 32: 
Unidade na luta contra a aprovação 
da PEC 32 em pauta no Congresso 
Nacional;
INSALUBRIDADE PARA A ÁREA DA 
SAUDE: Respeito aos trabalhadores da 
área de saúde expostos a pandemia: 
pagamento de insalubridade grau 
máximo para todos, contratações já; 
melhores condições de trabalho;
INTEGRAÇÃO DOS APOSENTADOS 
AO SINDICATO: Integrar os 
aposentados nas atividades do sindicato 
através de cursos, atividades de lazer 
e  vasta programação. Estruturar uma 
rede de solidariedade que acompanhe 
os aposentados em suas dificuldades. 
Cobrar da reitoria política de 
assistência para mantê-los integrados à 
Universidade com direito a votar para 
reitor. Pelo fim da cobrança adicional do 
SPprev;
CARREIRA: A carreira deve ser discutida 
e negociada com o sindicato e as CSAs. 
Retomada da discussão da isonomia, dos 
critérios de avaliação, dos conceitos da 
carreira e dos processos de formação e 

ALERTA UNICAMP - CHAPA 2
Uma nova gestão no sindicato

qualificação. Negociação dos processos 
de trabalho com o sindicato com vistas 
a discutir a organização de trabalho de 
forma virtual.
FORTALECER O ATENDIMENTO 
JURÍDICO DO STU: Organizar e 
fortalecer o departamento jurídico no 
sindicato que responda às demandas 
dos trabalhadores.
FORTALECER A UNIDADE DOS 
TRABALHADORES: Apoiar, valorizar 
e fortalecer a articulação do STU com 
demais entidades do campus e o Fórum 
das Seis, Fasubra, Centrais Sindicais. 
A ALERTA Unicamp - Chapa 2,  se 
referencia na Central dos Trabalhadores 
e Trabalhadoras do Brasil – CTB, 
valorizando a unidade dos trabalhadores 
e o sindicalismo classista;
CONGRESSO DA CATEGORIA: 
Convocação de um Congresso 
da categoria para discutir novas 
estratégias do Sindicato e da estrutura 
sindical com vistas a debater o fim 
da proporcionalidade na diretoria. 
Para a ALERTA Unicamp - Chapa 2, o 
sindicato não pode ser um agregado de 
forças que atuam de forma fracionada. 
Uma diretoria deve estar unificada em 
um programa forte, construido com 
compromissos com a categoria.
NOVA SEDE: MELHORIA E 
AMPLIAÇÃO NO ATENDIMENTO 
AO TRABALHADORA/ES O Alerta 
Unicamp foi o principal responsável pela 
construção da nova sede do STU. Houve 
um esforço de todos e hoje temos uma 
sede ampla. Retomando as atividades é 
preciso dar vida a essa sede e valorizar 
este espaço com a promoção de cursos, 
atividades culturais, lazer, além do 
atendimento às demandas trabalhistas. 
FORMAÇÃO DOS TRABALHADORA/
ES: A ALERTA UNICAMP - Chapa 2 
está comprometida com atividades 

de formação e qualificação dos 
trabalhadores em várias áreas, apoio a 
cursinhos que possam democratizar o 
acesso e a inclusão na universidade. 
POLÍTICA DE SAÚDE: Fortalecer a 
organização e a articulação para garantir 
a defesa da saúde do trabalhador, 
retomando a participação nos Fóruns 
que estão conectados com as lutas 
sindicais,  além de uma ação mais 
unificada com a CIPA. 
MEIO AMBIENTE  Trabalhar  projetos 
que envolvam a proteção ambiental, 
hortas orgânicas, e a conexão com as 
organizações que atuam na defesa do 
meio ambiente.
COTAS RACIAIS: A ALERTA Unicamp 
- Chapa 2 cobrará e acompanhará a 
aplicação das cotas para técnicos e 
cobrará da reitoria que divulgue os 
dados sobre a quantidade e a posição 
dos negros na universidade. Continuará 
e se somará à luta por cotas, inclusão e 
permanência estudantil.
DIREITOS HUMANOS:  A ALERTA 
Unicamp - Chapa 2  atuará para 
fortalecer a luta contra o racismo,  
contra descriminação de gênero, 
combate ao machismo, a defesa dos 
povos indígenas e a luta dos LGBTQIA+.
CULTURA E ESPORTES: Retomar com 
intensidade as iniciativas no campo 
da Cultura e Esportes: Festivais de 
música, artes, poesias, campeonato 
interno de várias modalidades, com o 
objetivo de integração permanente dos 
trabalhadora/es da Unicamp.
COLÔNIA DE FÉRIAS: Realizar estudos 
para Convênio com outros Sindicatos 
para  utilização de Colônia de Férias a 
fim de  proporcionar um descanso com 
custo mais acessível  e maior conforto 
no  período de férias.

O ALERTA UNICAMP – Chapa 2 – vem com total comprometimento propor, por meio da renovação de nosso Sindicato, o 
enfrentamento deste grave momento, com seus efeitos sobre a categoria.  Os tempos são difíceis, mas disposição para luta 
é grande.São compromissos da ALERTA UNICAMP - Chapa 2. Conheça nossas propostas, venha debater conosco! 


