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 Enquanto  você  t raba lha  se 
expondo na pandemia e vê seu salário 
corroído em mais de 20% nos últimos 
2 anos, Tom Ze continua negando 
reajuste e surto de Covid na Unicamp.  
Ele fez poupança com o dinheiro dos 
trabalhadores, enquanto muitos 
passaram dificuldades na pandemia. 
Desde o ano passado o Fórum vem 
pedindo reunião dizendo que em 
janeiro não teria mais impedimento 
para o reajuste, mas os reitores se 
fingiram de surdos. Não se reuniram e 
não negociaram. Depois que o Fórum 
disse que as aulas não começam sem o 
reajuste e até o Dória deu o reajuste 
para o funcionalismo, ai eles se 
mexeram.

Na segunda-feira tem a reunião de 
n e g o c i a ç ã o  a s  1 4 h  e  v a m o s 
acompanhar para ver se os reitores 
vão respeitar os trabalhadores.

Nossa reivindicação é simples e 
direta, 20% de reajuste Já!, retroativo a 
janeiro e um plano de reposição para 
as perdas. Nunca antes na história da 
Unicamp teve tanto dinheiro em 
caixa graças ao confisco dos salários e 
direitos! (vide boletim do Fórum das 

Seis) 
Mas além de ignorar, ele vem 

zombando dos trabalhadores, negando 
o diá logo e  nos  t ratando como 
ignorante diante dos fatos de agravo da 
pandemia.

É hora de cruzar os braços para ver se 
ele entende o recado. Se estiver em 
t r a b a l h o  r e m o t o ,  d e s l i g u e  o 
computador. Se estiver no Campus, 
pegue a programação e venha para o 
agito.

É a hora de fazer algo por você 
mesmo! Não queremos um  REItor que 
é mais do mesmo: não queremos 
terceirização e arrocho!

Confira a programação:
Na segunda-feira, dia 07 de março:

-  À s  6 h  e  m e i a  d a  m a n h ã 
panfletagem na área da saúde

- Às 9h da manhã reuniões de 
Unidades

- Às 10h Plenária na área da saúde e
- Às 2 horas da tarde vamos nos 

concentrar NA SEDE DO STU para 
acompanhar a reunião de negociação 
do Fórum das Seis com o CRUESP que 
vai ser transmitida ao vivo (até o 
fechamento desse boletim o Cruesp 
não havia informado ao Fórum das 
Seis sobre o link para transmissão da 
reunião de negociação. Se tiver 
conf irmação o  STU divulgará 
posteriormente.)

Na terça-feira, dia 08 de março às 
10h tem Assembleia Geral Virtual e 
PRESENCIAL, na Praça da Paz, para 
avaliar o resultado da negociação do 
Fórum das Seis com o CRUESP. O link 
da sala para participar é esse aqui: 
https://meet.google.com/gku-ucba-
vzo

- Às 3 e meia da tarde uma caravana 
com concentração no STU vai sair 
para  o  Largo do Rosário  para 
participar da atividade do Dia 
Internacional de Luta da Mulher.

Segunda e Terça: PARALISAÇÃO!
E aí Tom Zé cadê o reajuste? Até o Dória já deu, enquanto isso o Cruesp...

 REAJUSTE  
JÁ

RESTRIÇÃO DAS

 ATIVIDADES 

PRESENCIAIS 

20%

20% JÁ!

Terça-feira, 8 de março, às 10h tem Assembleia 
Geral Virtual e Presencial, na Praça da Paz, para 
avaliar o resultado da negociação do Fórum das Seis 
com o CRUESP.

Anote na agenda e venha fazer parte das decisões 
da sua categoria. A hora é agora, e precisamos da sua 

mobilização para juntos/as vencermos essa luta pelos 
nossos direitos. Queremos a reposição de perdas, 20% 
de aumento já!

P a r a  p a r t i c i p a r  a c e s s e  e s t e  l i n k : 
https://meet.google.com/gku-ucba-vzo

Assembleia Geral 



CONJUNTURA

 Segunda-feira, 07 é o primeiro 
dia da nossa Paralisação aprovada em 
assembleia pela categoria. Estamos 
ent rando no  mês  de  março  e  as 
negociações  precisam  avançar, 
enquanto isso a categoria continua 
pagando  para  trabalhar.
 Estamos há três anos sem 
reposição, e  para  a próxima  reunião 
com o  CRUESP  e  Fórum  das  Seis, no  
dia  07  de março, queremos uma 
proposta que  valorize  o  nosso  trabalho.

Tem dinheiro em caixa, e nós sabemos disso!
Queremos o reajuste necessário para continuarmos trabalhando e
sobrevivendo a essa inflação que come nosso salário todos os dias.

 Nós  sabemos  e já mostramos 
em outros boletins que a inflação está 
aumentando cada vez mais, o preço dos 
mantimentos, do combustível, e energias 
não param de subir, e o nosso salário 
congelado desde maio/2019.
 A Unicamp tem dinheiro em 
caixa ,  e  porque  não va lor iza  os 
trabalhadores/as, honrando com a 
reposição das perdas? Você acha justo 
isso? Não estamos reivindicando 
aumento,  estamos sol ic itando a 
REPOSIÇÃO  das  perdas.

 A arrecadação de ICMS de 2021 
cresceu 26,20% sobre o ano de 2020, e 
atingiu  138,3 bilhões.  Nós  sabemos  que 
o gasto  com  folha  foi  o menor da 
História com 66,84%, na média das três 
Universidades.
 Vamos conferir os dados da 
Planilha CRUESP de dezembro/2021, 
comprometimento  de recursos do 
I C M S - Q P E   r e p a s s a d o   à s  
universidades:
 Co m p ro m e t i m e nto  co m 
f o l h a   d e   p a g a m e n t o  e m 
dezembro/2021:

 Os 20% solicitados pelo Fórum 
d a s   S e i s   a o   C RU E S P  é  u m a 
reivindicação de reajuste apresentada 
para janeiro/22, com a negociação de um 
plano de reposição  do  restante  das 
perdas na data-base 2022.

 Chega  de  arrocho!  
 Queremos  uma  negociação 
efetiva!
 Nossa categoria precisa se 
preparar  para  a mobilização dos dois 
dias de PARALISAÇÃO! Sem luta não 
tem conquista! Se  você  não aguenta  
mais essa situação, compareça às 
atividades propostas em  assembleia  
pelo  sindicato.
 Fique atento/a a reunião de 
negociação, o Fórum das Seis vai abrir 
uma sala online no dia da negociação.  A 
diretoria do STU já marcou uma 
assembleia geral virtual no dia 08/03, às 
10h, para  avaliar  a  situação da 
negociação e definir qual o rumo das 
novas mobilizações. 
 O  link  para acessar a sala virtual 
d a  a s s e m b l e i a  é  e s s e  a q u i : 
https://meet.google.com/gku-ucba-vzo.
 REUNIÃO  DE  NEGOCIAÇÃO:
 Até o fechamento do Boletim o 
CRUESP não confirmou sobre o link para 
transmissão online da reunião de 
negociação.

Unesp: 65,18%

Unicamp: 69,25%

USP:  66,57%

gastos com a folha de pagamento

gastos com a folha de pagamento

gastos com a folha de pagamento
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