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É HORA DE MOBILIZAR!

Quarta-feira passada (12), o Fórum 
das Seis se reuniu com a equipe técnica 
do Cruesp para discutir a viabilidade da 
proposta de reajuste de 20% a partir de 
janeiro deste ano.

Os técnicos do Cruesp concordaram 
que a proposta cabe nos orçamentos das 
universidades e se comprometeram a 
simular os 20% de reajuste a partir de 
janeiro/22 e encaminhar aos reitores.

Ficou combinado também o envio 
das folhas salariais atualizadas da 
Unicamp, USP e Unesp para o Fórum 
das Seis analisar.

A o  f i n a l  d a  r e u n i ã o  o s  
representantes do Fórum solicitaram 
que o Cruesp agende uma reunião de 
negociação ainda este mês.

O percentual apresentado pelo 
Fórum das Seis busca diminuir os 
efeitos da disparada inflacionária. São 
quase três anos passando por uma 
drástica queda de poder aquisitivo por 
falta de correção nos nossos salários.

C om o  ICMS pre v is to  nos  
orçamentos das três Universidades 
P a u l i s t a s  E s t a d u a i s ,  o  
comprometimento com a folha de 
pagamento das instituições ficaria 
abaixo de 80%.

O Fórum das Seis também simulou 
os 20% com uma arrecadação superior, 

Se continuarmos assim, 
não vamos conseguir nem comer!

STU REIVINDICA RETOMADA 
DO TRABALHO REMOTO

disseminação da variante Ômicron. 
Devido ao grande número de 

funcionários do Hospital de Clínicas 
afastados, e muitos trabalhadores 
estarem positivando com relação ao 
vírus, a Coordenação Geral do 
Sindicato decidiu enviar um oficio à 
reitoria da Unicamp para solicitar o 
retorno ao trabalho remoto para 
preservar a vida dos trabalhadores.

Neste ofício também foi solicitada 
uma reunião com a reitoria. 

É importante que todos continuem 
com os cuidados necessários usando 
máscaras e álcool em gel e evitando 
espaços com aglomerações.

Fique de olho em nossos canais de 
comunicação para saber de todas as 
ações do Sindicato.

tendo como base o fechamento de 2021, 
que ficou superior à base usada para 
elaboração dos orçamentos.

Vale lembrar que, em 22/12, já no 
apagar das luzes de 2021, o Fórum se 
reuniu com o Cruesp que jogou um balde 
de água fria nas expectativas das 
categorias das três universidades. Embora 
tivessem em mãos a pauta atualizada – 
que reivindica 20% de reajuste em 

janeiro/22 –, os reitores não apresentaram 
nenhuma proposta objetiva.

Se nada for feito agora, chegaremos 
a maio/22 precisando perto de 50% de 
reajuste para recuperar o valor que os 
salários tinham em maio/12.

É hora de mobilizar para garantir o 
sustento das nossas famílias.

Sem luta não tem reajuste. Fique de 
olho nos boletins do STU e do Fórum.

20% JÁ!
E aí Tom Zero, vai arrochar?

Equipe Técnica do Cruesp e Fórum das Seis 
concordam que 20% de reajuste é viável

Nova onda de Covid-19 ocupa 100% da UTI Covid do HC 
e CECOM não dá conta de fazer mais testes.

A diretoria do STU, dia 12/01, 
debateu o aumento de casos de Covid-
1 9  e  a  p r e o c u p a ç ã o  c o m  a  
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NA LUTA 

Romaria Nacional vai celebrar o Dia Nacional dos 
Aposentados e a luta por melhores condições de vida
O evento mais esperado do ano 

pelos aposentados/as voltará a ser 
realizado e já tem data marcada. 

A  R o m a r i a  N a c i o n a l  d o s  
aposentados vai acontecer no domingo, 
dia 30 de janeiro, no Santuário Nacional 
de Nossa Senhora Aparecida, às 8h da 
manhã com a Santa Missa dedicada ao 
Dia Nacional dos Aposentados.

A ocasião terá a participação de uma 
excursão organizada pela Coordenação 
de Aposentados e Assuntos de 
Aposentadoria do STU.

De acordo com a coordenação da 
pasta de aposentados do STU, a 
delegação do Sindicato fechou um 
transporte e vai sair no dia 29/01, às 
23h45, do Largo do Pará, com retorno 
previsto para o dia 30, às 19h.

Em março de 2020, as atividades 

As vagas do STU para a romaria já 
estão encerradas.

Basílica de Aparecida

f o r a m  s u s p e n s a s ,  
devido à pandemia do 
Covid-19. Em abril de 
2021, a Basílica teve sua 
retomada gradual e 
c o n t i n u a r á  
funcionando com o 
número reduzido de 
pessoas. 

O local comporta 35 
mil pessoas, mas agora a Basílica 
determina a presença de 2,6 mil fiéis 
por vez.

A missa será transmitida ao vivo 
pela TV Cultura, TV Aparecida, Rádio 
Aparecida e Rádio FAPESP e para quem 
não conseguir ir, pode assistir através 
do link disponibilizado pelo próprio 
Santuário Nacional de Aparecida: 
https://www.youtube.com/c/Santu%C3
%A1rioNacionaldeAparecida. 

Depois da Missa, no Auditório 
Padre Noé Sotillo, subsolo da Basílica, 
acontecerá o tradicional Ato Nacional 

Sexta-feira (3), a CIPA apresentou o 
Relatório sobre o Mapeamento da 
S e g u r a n ç a  d o  Tr a b a l h o  d e  
Servidores(as) da/na Unicamp no 
Contexto da Pandemia de Covid-19.

O documento aponta o perfil dos 
servidores, as estruturas físicas dos 
ambientes de trabalho presencial e 
remoto, percepções sobre a saúde 
mental dos funcionários e outros 
temas. e a atuação da CIPA.

Com 81 páginas o relatório aponta 
dados importantes sobre as condições 
de trabalhado durante a crise sanitária. 
O STU disponibilizou o documento na 
íntegra [www.stu.org.br].

CIPA DIVULGA MAPEAMENTO 
SOBRE SEGURANÇA DO 

TRABALHO NA PANDEMIA

Link da Assembleia: https://meet.google.com/sjz-gbou-gbx

Neste ano, três chapas concorrem 
às eleições para a nova diretoria do 
STU.

Na última quinta-feira (13), a 
Comissão Eleitoral realizou o sorteio 
da ordem das chapas, que resultou em: 
Chapa 1:  “Unidade e Luta -
Travessia” ,  C hapa 2:  “Aler ta  
Renovação e Ação” e Chapa 3: 
“Avante STU”.

A nova diretoria será eleita de 
forma prop orc iona l ,  d i re ta  e  
qualificada entre as chapas inscritas, 
que obtiverem no mínimo 10% dos 

votos válidos escolhidos de forma 
secreta pelos seus associados em dia 
com as obrigações estatutárias.

Na Área da Saúde as eleições 
ocorrem nos dias:

Ÿ15/03: das 15 às 21h; 
Ÿ16/03: das 7 às 20h
Ÿ17/03: das 7 às 20h.
Nas demais unidades de Campinas e 

de Limeira e 
Piracicaba as eleições acontecem nos 
dias 16 e 17/03, das 8h30 às 17h.

Calendário Eleitoral

nos campi Paulínia, 

TRÊS CHAPAS SE INSCREVERAM PARA DISPUTAR A DIRETORIA 

para discussão de pautas e bandeiras de 
luta do movimento dos aposentados.

Também foi recomendado que 
durante a permanência dos romeiros 
no local, é obrigatória a utilização de 
máscara de proteção durante todo o 
período cobrindo o nariz e a boca. 

No auditório haverá controle de 
acesso dos participantes para aferição 
de temperatura e para que todos se 
acomodem sem causar aglomeração. 

Também haverá no ambiente a 
disposição de álcool em gel para 
higienização das mãos e objetos.

A próxima reunião da Comissão 
Eleitoral está prevista para acontecer 
de forma online no dia 25/01, onde 
serão definidos os próximos passos 
do processo eleitoral. 

Em bre ve  d ivu lgaremos  a  
c o mp o s i ç ã o  d e  c a d a  c h ap a .  
Acompanhe os nosso canais de 
comunicação e 
[facebook.com/stu.unicamp] .

Esse é um momento democrático 
de máxima importância para a 
entidade, por isso, é fundamental que 
todos compareçam às urnas.

[www.stu.org.br] 
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