Boletim do

Sindicato dos
Trabalhadores
da Unicamp

21 de
Dezembro

J

FILIADO A LZE1V=13¥

MOBILIZACAO

2017 - 2021

Assembleia Eleitoral

No dia 21 de dezembro
de 2021 (terga-feira), as 10h
acontecerd a Assembleia
Eleitoral

associados/as através de

para todo/as

transmissdao online pela
plataforma zoom pelo link:
https://www.sonlive.com.br/asse

mbleiasvirtuais/agostu/.

No encontro sera deliberado o
Regimento Eleitoral e Escolha da
Comissao Eleitoral para a Eleicao
danova Diretoria do Sindicato.

Campinas foi a vencedora na
categoria Voleibol Adaptado ( Volei
Master) que aconteceu no inicio do
més de dezembro na Costa do
Sauipe, no litoral baiano.
Integrando a equipe vencedora estdo
trés atletas que sdo funcionarias da |
Unicamp; Marli de Fatima
Rodrigues Reis ( IFCH) ainda na
ativa, e,asoutras duasaposentadas;
Vanda Honério (IQ) e Leolina da
Silva Gomes (HC).

Entre as aposentadas
destacamos a Leolina, uma mulher
guerreira e que participa ativamente
das reunides promovidas pela
Coordenagdo dos Aposentados e
Assunto de Aposentadoria.

Nossas saudagoes

A Coordenagdo dos Aposentados e
Assunto de Aposentadoria do STU satda
essas mulheres vencedoras que tiveram uma
participa¢do muito representativa
defendendo a cidade em uma competigdo
esportiva de 4mbito internacional e
venceram os desafios das competi¢des
trazendo a medalha de ouro.

Volei Master

Voleibol Adaptado é esporte pouco

m;& Eleicao
indical

Leolina exibe medalha e troféu conquistados

Terca
2112
10h

Online

Pauta:
Regime Eleitoral e

entendido e
compreendido pelos

praticantes do volei
tradicional. E uma
modalidade esportiva
® adaptada direcionada
principalmente a
terceira idade e surgiu
| pela primeira vez em
1998 fazendo parte dos
Jogos Regionais do
Idoso em Sdo Paulo.
Entre os valores da
pratica do esporte em
si, 0 campeonato retine
atletas maduros (de 30
a 70 anos) com
profunda capacidade de superacgdo, de
ultrapassar oslimites preestabelecidos.

Os treinamentos dessa modalidade
acontecem em varios locais de Campinas,
sendo que Parque Portugal (Lagoa do
Taquaral) é um deles, todas as tercas e sextas-
feiras das 6h as9h30.

Segundo a camped Leolina, “ Esse
esporte é uma terapia, aconselho a todas as
pessoas a participarem. Saiam do
acomodamento e venham treinar conosco
no Taquaral.”

ASSEMBLEIA
ELEITORAL

Escolha da Comissao Eleitoral

AEleicao

Na Area de Satde, a
eleicdo sera realizada nos
dias
«15/03,das15h as21h,
« 16/03, das 7h as 20h,
«17/03, das 7h as 20h.
Nas demais unidades dos
campi de Campinas,
Paulinia, Limeira e
Piracicaba a elei¢do sera
nos dias 16 e 17/03, das
8h30as17h.

Acao URV é indicada
a fase de execucao

De acordo com a Assessoria
Juridica do sindicato, Dra. Ligia de
Paula, fomos procedentes nos pedidos
da agdo da URV de 2011 e ja foi
indicado a fase de execugdo onde siao
elaborados todos os calculos de cada
trabalhador.

“O juridico do STU solicitou
ao juiz para que a UNICAMP
implementasse no contracheque dos
trabalhadores a diferenca salarial no
percentual de 6,48% (referente a
conversao dos salarios de cruzeiro real
para URV) e seus reflexos, pondo fim as
parcelas vincendas” disse a Dra. Ligia.

A Unicamp solicitou
concessdo de prazo extra para conferir
as listagens apresentadas pelo juridico
do STU e se manifestar sobre o pedido
de inclusido de diferencas salariais em
folha de pagamento. A Justi¢a concedeu
o prazo de 30 dias uteis improrrogaveis.




TRABALHADORES EM LUTA

E possivel reajuste de 20% ja em janeiro!
Coordenador Geral do STU mostra dados e aponta que tem dinheiro

Na sexta-feira, (17) o STU
realizou uma live com o
Coordenador José Luis Pio
Romero para falar sobre a
possibilidade de 20% de
aumento salarial ja em
janeiro.

Pio informa que o Férum
das Seis ndo conseguiu a
negociagao com o Cruesp da data base em
2020 devido a pandemia. Ja na data base de
2021 foi protocolada uma pauta
reivindicando, para abril 8% de reajuste,
mais plano de reposigdo das perdas, que
chegava em 29%, mais valorizagdo de
niveis iniciais da carreira docente e
funcionario.

Nas reunides que aconteceram este ano
de 2021, o Cruesp também nao apresentou
propostas de reajuste. Os reitores alegaram
que ndo podiam conceder reajuste devido
a Lei Complementar 173, que congelou os
salarios por dois anos, e que termina em 31

Stéphane Powaczuk

N

José Luis Pio Romera
.

Z¢ Luis Pio debate reajuste salarial em live com a jornalista Stéphane Powaczuk

de dezembro de 2021. Um argumento que
foi desmentido pelo Tribunal de Contas,
mesmo assim os reitores reforcaram o
zero em 2021.

O Férum das 6 cobrou reuniio o ano
inteiro, mas s agora, para o dia 22 de
dezembro é que foi agendada uma
reunido de negociagio.

Segundo Pio, os reitores estio com
muito recurso em caixa. “Além da receita
ser muito maior que o previsto, as
universidades estavam em ensino remoto,
e reduziu o custeio dela. Isso fez com que a
universidade saisse de uma reserva de 400
milhdes no final de 2020, para 1 bilhao, no

Cartilha do Acordo Coletivo das/os
Trabalhadoras/es da Area da Saude

O STUiralancarem
parceria com a
Unicamp, a cartilha
com a integra do
Acordo Coletivo de
Trabalho da Area da
Saude, assinado em

setembro deste ano.

”
O documento serd

distribuido em
breve nos formatos
digital e impresso.
Esta é a quarta
edicdo do acordo,
regulamentando
diversos direitos
como diretrizes sobre descanso,
uniforme privativo, liberagao para
estudo, respeito as representagoes de
funcionérios (como Cipa, Conselho de

As v

ACORDO COLETIVO
DOS TRABALHADORES

DA AREA DA SAUDE

Nenhum direito se conquista sem luta!

Representantes do

STU, etc.), além do
aperfeicoamento das
normas que regram a
jornada de trabalho e as
medidas de protegao a
vida.

O acordo é uma
importante conquista e
nosso instrumento de
luta para garantir
condi¢des de trabalho
adequadas.

Agora, cabe aos
trabalhadores exigirem
o cumprimento deste documento que
tem forga de lei! E importante fiscalizar
o cumprimento e apontar ao STU as
irregularidades que serdo levadas ao
Ministério Publico do Trabalho.
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caso da Unicamp e Unesp. A USP
deve ter mais de 3 bilhdes em
caixa’, disse Pio nalive.

O pedido de 20% em janeiro,
que é referente a data base de 2021 é
muito possivel, tem todo ambiente
favoravel devido arrecadacdo,
redugdo de despesa e também com
questdo inflacionaria e retomada
da economia pds pandemia que auxiliou no
aumento da arrecadagio. O restante vai ser
numa negociagdo em um plano de
recuperagio de perdas.

Convidamos os trabalhadores e
trabalhadoras a ficarem atentas as redes
sociais e site do STU para saber as
novidades ap6s a reunido com o CRUESP,
no dia 22.

“ O comprometimento com folha das
trés universidades é o menor dos tltimos
30 anos, desde autonomia em 1989”, Vamos
lutar por essa valorizagao, pois a categoria
merece e tem direito
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A diretoria do STU,
ﬁﬁreunida na quarta-feir
299 (15), definiu que as S
§ atividades do sindicato vo |
seguir até 23 de dezembro /ﬁ/
(quinta-feira).

O expediente
4 Tetornano dia 5 de janeiro
=, de 2022, com plantdes dos
I 7z .. .
f—,:} sdiretoresliberadosnasedee
expediente administrativo
2 virtual. Jd as reunides online 572«
l\i\' da diretoria voltam no dia &
& 12dejaneiro (quarta-feira). (]
g— Desejamos a vocé o
g toda saude, esperanca e
disposigdo de luta para que

E juntos possamos fazer de

2022 um ano melhor!
J K
(§, FelizNatal e
m Ano Novo Prospero! \
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