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Assembleia Geral Virtual será dia 09/07, às 10h.
Venha organizar nossa mobilização conjunta contra o arrocho

Captura de tela da reunião virtual entre STU, assessoria jurídica e trabalhadores

CAMPANHA SALARIAL 2021

TJ-SP reafirma a autonomia de gestão financeira das universidades

O Fórum das Seis indicou paralisa-
ção 

Nossa assembleia realizada em 
16/06 acatou o indicativo do Fórum  de 
construção 

É imprescindível sua participação 
na assembleia para construir um 
movimento forte e unificado.

Sobre a primeira reunião entre STU 
e a reitoria, no início do mês, a categoria 
reforçou o posicionamento em defesa 
do emprego e renda para todos, 
inclusive os terceirizados, e melhores 
condições de trabalho na Saúde.

A assembleia aprovou que a pauta 
interna deve prever propostas que 
desonere os trabalhadores, como os 
custos com o fretado e os reajustes da 
Unimed; que permita a antecipação do 
13º e de dentro da 
Unicamp da Política Nacional de Saúde 
da População Negra.

Estamos cobrando agenda de 
negociação, inclusive, das pautas da 
DEdIC, Orquestra e Aposentados.

dia 15/07 para acompanhar a 
segunda negociação com o Cruesp.

de mobilização conjunta. A 
discussão e organização do ato está 
prevista para 09/07, às 10h, em nova 
Assembleia Geral Virtual.

Neste período de crise sanitária, o 
que está em jogo é a nossa sobrevivên-
cia. A saída é seguir firmes contra o 
arrocho, por valorização dos níveis 
iniciais das carreiras, medidas de 
proteção à vida e um plano de recupera-
ção das perdas salariais. 

incorporação 

Discussão da pauta interna

O TJ-SP (Tribunal de Justiça de 
São Paulo) em decisão histórica 
reafirmou a autonomia universitária 
da Unicamp, USP e Unesp. 

A decisão, por unanimidade, 
julgou improcedente uma Ação 
Direta de Inconstitucionalidade 
movida pela Procuradoria-Geral de 
Justiça de São Paulo, que questionava 
a concessão de reajustes a servidores.

O  r e l a t o r  d o  p r o c e s s o ,  

EDITAL PUBLICADO NO JORNAL FOLHA DE S. PAULO

desembargador Alex Zilenovski, 
ressaltou que a autonomia é ampla e 
não se restringe à atuação didático-
científica das instituições, mas às 
competências administrativa e de 
gestão financeira e patrimonial.

Ele justifica que, por terem os 
repasses já fixados em um percentual de 
arrecadação no ICMS, não é necessário 
que a concessão de reajustes passe antes 
pela Assembleia Legislativa. 

A autonomia é um direito 
arduamente conquistado e defendido 
pelas entidades que integram o Fórum 
das Seis. 

Ora ou outra, a autonomia está na 
mira de questionamentos e ataques 
vindos dos governos estadual e federal. 
Daí a importância do reconhecimento 
desse direito pela Justiça e da 
necessidade de uma defesa firme e 
intransigente da parte do Cruesp.

#ForaBolsonaroEMourão
Dia 19/07, mihares de pessoas no 

Brasil e no exterior protestaram contra 
a gestão genocida de Bolsonaro. 

Os manifestantes cobraram vacina, 
auxílio emergencial de R$ 600, respeito 
à democracia e ao serviço público e 
reivindicaram atenção aos pequenos e 
médios produtores e comerciantes.

No mesmo dia, o país alcançou a 
triste marca de 500 mil mortes pela 
Covid-19, doença cuja vacina foi 
oferecida e recusada por Bolsonaro. 

O STU esteve no ato em Campinas 
para protestar também contra a PEC 
32, da Reforma Administrativa, que 
possibilita a destruição dos serviços 
públicos junto com seus funcionários.

Derrubar Bolsonaro e sua corja é 
bandeira de luta do STU e todos os 
movimentos que não aguentam mais 
ver pessoas morrendo de Covid-19 ou 
fome. 

Dia 03/07 tem novo ato contra 
Bolsonaro, venha pra rua protestar!

Link de Acesso: https://www.sonlive.com.br/assembleiasvirtuais/ago-stu
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NOSSA LUTA

Assembleia  Virtual discutirá
 o  calendário eleitoral do STU

ASSEMBLEIA CONFASUBRA

23/04 (segunda-feira)

24/04 (terça-feira)

9h: 1ª chamada / 9h30: 2ª chamada
Limeira (Auditório FT)

15h: 1ª chamada / 15h30: 2ª chamada 
Piracicaba(Sala Seminário 

Ondonto/Pediatria)

8h30: 1ª chamada / 9h: 2ª chamada 
CPQBA/Paulínia (Refeitório)

12h: 1ª chamada / 12h30: 2ª chamada 
Campinas (Ciclo Básico)

#SaúdeEmLuta cobra condições de trabalho

A eleição para a nova diretoria do 
STU será discutida em Assembleia 
Virtual que ocorre dia 06/07, às 10h 
(link de acesso está abaixo do texto). 

Reunida no dia 23/06, a diretoria do 
Sindicato discutiu e aprovou o adia-
mento por mais seis meses, prevendo 
para março/2022 a nova eleição. 

A proposta considera o agravamen-

A CIPA (Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes) da Unicamp 
promove uma pesquisa  entre  
docentes, técnico-administrativos, 
pesquisadores,  terceirizados e 
estagiários sobre alguns aspectos 
relacionados à segurança do trabalho 
no contexto da pandemia do 
Coronavírus.

As respostas contribuirão para 
mapear e avaliar as condições de 
segurança do trabalho.

A intenção é promover campanhas 
de conscientização, tendo em vista a 
prevenção de acidentes do trabalho e 
melhorias no ambiente de trabalho.

Os dados colhidos são sigilosos e o 
prazo se encerra amanhã (30). 

Participe da pesquisa organizazada pela CIPA sobre 
segurança do trabalho no contexto da pandemia

to da pandemia de Covid-19 que exige 
medidas mais restritivas de distancia-
mento social. 

Desta forma, vamos discutir e 
deliberar sobre o indicativo dos 
diretores sobre a elaboração de um 
novo calendário eleitoral para o pleito 
previsto, inicialmente, para setembro 
deste ano. 

LINK DE ACESSO DA ASSEMBLEIA
https://www.sonlive.com.br/assembleiasvirtuais/ago-stu

Acesse a pesquisa no link: 

LINK DE ACESSO DA PESQUISA

https://bit.ly/3qpX1CR

TJ-SP reafirma a autonomia de gestão financeira das universidades
O TJ-SP (Tribunal de Justiça de São 

Paulo) em decisão histórica reafirmou a 
autonomia universitária da Unicamp, 
USP e Unesp. 

A decisão, por unanimidade, julgou 
improcedente uma Ação Direta de 
Inconstitucionalidade movida pela 
Procuradoria-Geral de Justiça de São 
Paulo, que questionava a concessão de 
reajustes a servidores.

O  r e l a t o r  d o  p r o c e s s o ,  

A CIPA (Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes) da Unicamp 
promove uma pesquisa entre docentes, 
t é c n i c o - a d m i n i s t r a t i v o s ,  
pesquisadores,  terceirizados e 
estagiários sobre aspectos relacionados 
à segurança do trabalho no contexto 
da pandemia da Covid-19.

As respostas contribuirão para 
mapear e avaliar as condições de 
segurança do trabalho.

A  i n t e n ç ã o  é  p r o m o v e r  
campanhas de conscientização, tendo 
em vista a prevenção de acidentes do 
trabalho e melhorias no ambiente de 
trabalho.

Os dados colhidos são sigilosos e o 
prazo se encerra amanhã (30). 

Fique atento aos canais de 
divulgação da CIPA para obter 
informações sobre as medidas de 
prevenção de acidentes e doenças 
decorrentes do trabalho.

Destacamos que, os canais do STU 
estão disponíveis para acolher 
denúncias.

PESQUISA DA CIPA
Segurança do trabalho 

no contexto da 
pandemia

LINK DE ACESSO DA PESQUISA 
https://bit.ly/3qpX1CR

O STU realizou duas plenárias importantes onde os trabalhadores 
discutiram, revisaram e atualizaram os itens do Acordo Coletivo, que 
regulamenta as condições de trabalho dos Trabalhadores da Área de Saúde.

O documento está na etapa de redação final e será analisado por nossa 
Assessoria Jurídica antes de ser enviado à reitoria.  

O acordo é uma conquista da categoria que tem força de lei. Além disso, 
reforça a necessidade de garantir uma política de valorização dos servidores e 
melhoria das condições de trabalho.

Acordo Coletivo da Saúde chega à reta final

desembargador Alex Zilenovski, 
ressaltou que a autonomia é ampla e 
não se restringe à atuação didático-
científica das instituições, mas às 
competências administrativa e de 
gestão financeira e patrimonial.

Ele justifica que, por terem os 
repasses já fixados em um percentual de 
arrecadação no ICMS, não é necessário 
que a concessão de reajustes passe antes 
pela Assembleia Legislativa. 

A  autonomia  é  um dire ito  
arduamente conquistado e defendido 
pelas entidades que integram o Fórum 
das Seis. 

Ora ou outra, a autonomia está na 
mira de questionamentos e ataques 
vindos dos governos estadual e federal. 
Daí a importância do reconhecimento 
desse direito pela Justiça e da 
necessidade de uma defesa firme e 
intransigente da parte do Cruesp.

RESOLUÇÃO GR 49/2021
O STU manifestou sua posição em relação a GR 49/2021 da  que trata de medidas adicionais frente à pandemia. 
Confira a Nota do Sindicato completa no site www.stu.org.br.
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