Boletim do
Sindicato dos
Trabalhadores
da Unicamp

5

10 de
Marco

/

FILIADO A IZ:S1V=13V.N

CONVOCAGAO

2017 - 2020

ASSEMBLEIA GERAL VIRTUAL DISCUTIRA DATA-BASE 2021

Dia 16/03 (terca-feira), as 10h, na Plataforma do Zoom Meeting

Nossa Campanha Salarial é o
principal ponto da Assembleia Geral
Virtual de terca-feira (16), as 10h, pela
plataforma do Zoom Meeting.

Vamos aprofundar nossa pauta
discutindo os indicativos do Férum das
Seis que prevé, entre outros itens, a
recuperacdo de perdas salariais, a
valorizagdo dos niveis iniciais das
carreiras, um plano de retorno ao
trabalho presencial, a defesa da vida e
dos servigos publicos e a garantia de
vacina paratodos da comunidade.

Assim como nossa uGltima
assembleia, realizada em 23/02, o
Foérum das Seis destaca a importancia
de denunciar e enfrentar os governos
Bolsonaro e Ddria e suas politicas de
desmonte do servigo publico.

A entidade aponta que precisamos
unificar a pauta de luta das
universidades estaduais com varios
setores do funcionalismo participando

e também organizando atos e
mobilizacdes nacionais em defesa do
servico e do servidor publicos.

Passo a passo para participar da
Assembleia Geral Virtual

Para participar ¢ imprescindivel
fazer o download do aplicativo Zoom
Meeting e criar seu perfil com seu nome
completo, pode ser no celular ou no
computador, desde que seu
computador tenha camera de video e
microfone embutidos.

Precisamos que este dado esteja
correto, pois é ele que te identificara na
Sala de Espera para que vocé seja
liberado para entrar na reuniéo.

O Zoom ¢ gratuito e vocé pode
testar seus equipamentos de som e
audio antes da reunido.

Ao ingressar pelo celular, lembre-se
de incluir o audio Assim que acessar a
sala, clique na tela. Na parte inferior

esquerda da tela, clique no simbolo de
fone de ouvidos e “escolha incluir audio
dainternet”

Depois de criar sua conta no Zoom
Meeting, no dia e hora da assembleia,
acesse o link indicado pelo STU para
ser automaticamente direcionado a sala
daassembleia.

Atencao: Ndo é necessario fazer
ficha de inscri¢do prévia. Apenas
preenchaa “Lista de Presenca paraa Ata
da Assembleia”, somente no dia e hora
em que a assembleia serd realizada.

Quando aparecer a informagdo
“Sala de Espera da Assembleia”, aguarde
até ser colocado dentro da sala e ndo
feche a janela de aviso, pode demorar
alguns minutos. No site do STU estio
todos oslinks de acesso.

Se vocé tiver duvidas temos uma
equipe de suporte técnico para lhe
ajudar, basta enviar mensagem
WhatsApp para (11) 94488-0648.

LINK PARA ENTRAR NA ASSEMBLEIA GERAL VIRTUAL: https://bit.ly/3t3PcCO

Vacina para todos deve estar entre as prioridades da reitoria

O STU questionou a Unicamp quanto a
vacinacdo na Area da Saude e também quando
serd estendida as demais unidades, bem como
quais as orientag¢des da Universidade para quem se
recusar a tomar avacina.

De acordo com o CECOM, amparado pelo
parecer da Procuradoria Geral, “ndo existe até o
presente momento nenhuma previsdo sobre o
recebimento pela Unicamp de novas doses de vacina
contra a Covid-\9 para qualquer das populagées-
alvo existentes, como por exemplos idosos e
portadores de condicdes agravantes de risco".

E os servidores que se recusem a tomar a

vacina, sem motivo justificado, desde que

demonstrado que a falta da vacina pode acarretar
prejuizos ao exercicio das fungdes do servidor na
Universidade, bem como a seguranca do ambiente
de trabalho poderd sofrer sangdes prevista na
Politica de Saude no Trabalho da Unicamp,
conforme orientagéo juridica.

Reconhecemos que é fundamental que a
Unicamp adote medidas de conscientizacdo e
informacdo ressaltando a importancia da vacina
como uma protecao coletiva e ndo individual. E
que, apesar das dificuldades enfrentadas pela
instituicdo, seja garantida vacina para todos da
comunidade académica e um plano de retomada

ao trabalho construido de forma coletiva.

IMPOSTO DE RENDA 2020/2021

EXTRATO DESPESAS MEDICAS

O associado que precisar do
Demonstrativo do Plano de Saude
Médico ou Odontolégico para fazera
declaracdo do Imposto de Renda
2020/2021 deve solicitar o
documento pelo e-mail
carlos@stu.org.br ou WhastsApp
do STU (19) 99744-4890.

Lembre: vocé podera entregar a
declaragdo até 30 de abril.

Naio deixe paraa ultimahora!




BASTA DE ENROLACAO

STU cobra providéncias imediatas dos gestores do Caism

Apds indmeras solicitagdes no fim de
fevereiro, o STU se reuniu com os
gestores do Caism para discutir o
acidente com vazamento de gas toxico
dentro da UTI Neonatal, a situacio do
Pronto Atendimento e outras questoes.

Desde a ultima gestdo da Divisdo de
Enfermagem estamos tentado apresentar
as questoes que afligem os trabalhadores.
Mas com a mudanca de gestdo e o
retrocesso no processo democratico que
resultou no cancelamento das elei¢des no
departamento, o didlogo se tornou
praticamente impossivel.

No Pronto Atendimento, o fluxo de
pacientes com suspeita e confirmacao de
Covid-19 esta cruzado com os demais
pacientes e acompanhantes. Além disso, a
equipe esta reduzida e sobrecarregada,
dividindo postos de Enfermagem e dreas
de atendimento sem as devidas
adaptagdes as exigéncias sanitarias em
situa¢do pandémica.

A precarizagdo do Pronto
Atendimento ¢é antiga e prejudica desde
pacientes que permanecem aguardando

exames até gestantes que ficam o dia
inteiro em um sofd inadequado devido a
desativagdo da Casa de Repouso.

Falta seguranca sanitaria, adequagdo
da drea fisica, recursos humanos e
respeito ao trabalhador que se arrisca na
porta de entrada do hospital sem ser
reconhecido com insalubridade maxima.

Sala de Descanso

A Sala de Descanso é um problema a
parte. As equipes contam apenas com
uma sala com poltronas quebradas e
distantes das Enfermarias. Para
descansar encontram qualquer canto no
hospital ou estendem colchonetes de
macano chdo em salas de procedimento.

Os gestores sabem que o descanso
remunerado ¢ direito do trabalhador e
sua qualidade deve ser garantida pelo
empregador, mas fazem vistas grossas
paraessa precariedade.

Encaminhamentos
Os relatos sdo graves e demonstram a
falta de preparo e de didlogo dos gestores

com os profissionais local e,
principalmente, com o STU. Mas apesar
disso, os gestores se comprometeram a
apurar os fatos e encaminhar solugdes.

Ficou combinado que haveria uma
visita no Caism para identificar areas
para instalagio de salas de descanso
adequadas. E foi dado um prazo para que
os problemas relatados aqui sejam
solucionados.

Pela manuten¢ido da qualidade da
assisténcia, humanizagdo no
atendimento e satde dos trabalhadores
envolvidos, niao aceitaremos mais
adiamentos nas resolugdes.

A gestdo de Enfermagem se
comprometeu a realizar mais reunides
setoriais com o Sindicato para ouvir,
acolher e respeitar os trabalhadores, que
estdo se sentindo cada dia menos
valorizados por essa gestéo.

Seguimos buscando didlogo,
transparéncia e democratizagdo nos
processos, além de valorizagdo da voz do
trabalhador nas decisdes, que vém sendo
verticalizadas e arbitrarias.

CONSULTA PARA SUCESSAO DE REITOR DA UNICAMP COMECA NESTA QUARTA-FEIRA (10) POR MEIO VIRTUAL
Entidades sabatinam candidatos e cobram compromisso com a defesa da democracia

O 1° Turno da consulta para reitor sera
quarta e quinta (10 e 11/03) e a
ADunicamp, STU, DCE e APG fizeram
dois debates virtuais e uma sabatina neste
periodo deeleigio.

O primeiro debate foi com os
reitoraveis Prof. Dr. Tom Zé, o Prof. Dr.
Mario Saad e o Prof. Dr. Sérgio Salles. O
segundo foi entre vice-reitoraveis, com a
Prof®. Dra. Eliana Amaral, a Prof®. Dra.
Luizae o Prof°. Dr. Zezzi.

Docentes, técnico-administrativos,
estudantes de graduagio e pos-graduagao
aproveitaram a oportunidade para
conhecer um pouco mais das propostas
das trés candidaturas, bem como, fazer
perguntas aos concorrentes ao cargo.

Cada entidade fez uma pergunta que
foi respondida pelos reitoraveis e seus
vices. E por meio de sorteio prévio,
membros da comunidade académica e
um representante por categoria
questionaram os candidatos.

Sabatina
Além dos debates foram organizadas

rodadas de sabatina com todos os
reitoraveis para aprofundar a discussdo
sobre o posicionamento de cada
candidato em relagdo as pautas de cada
setor da comunidade académica.

Esse material todo estd disponivel no
Youtube da Adunicamp
[www.youtube.com/ADunicamp] e no
Facebook do STU.

Na sabatina foi assinado um termo de
compromisso de que ao final da consulta
o candidato sé aceitara assumir o cargo de
reitor da Unicamp, indicado pelo
governador do Estado, caso seja o

primeiro da lista.

O STU ¢é uma entidade independente
da reitoria e neste processo se posiciona
de forma isenta, mas cada membro da
diretoria, como funciondrio da
Universidade, tem a liberdade de apoiar
de forma pessoal qualquer candidato.

Reafirmamos que queremos que o
reitor eleito cumpra seu compromisso
com as pautas em defesa da democracia,
do servico e do servidor publicos e da
vida.

O 2° Turno da consulta acontece nos
diase 24 e25/03 com votagdo virtual.

NOSSA LUTA | Agéncia dos Correios volta a funcionar no campus

No final do ano passado fomos surpreendidos com a noticia de que a Agéncia

dos Correios dentro do campus seria fechada.

Depois da interferéncia das entidades, especialmente o STU, a Unicamp
resolveu a situagdo e anunciou que a agéncia voltou a funcionar normalmente.

A garantia da agéncia nao é s6 por uma questdo de comodidade, mas por
respeito a preservagao dos empregos desses servidores estatais que estdo a mercé
daterceirizagao que precariza as relagdes de trabalho e aumenta o desemprego.
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Comeca a data-base 2021

Luta contra o arrocho e pela valorizacao dos
niveis iniciais das carreiras se entrelaca com
a defesa da vida e dos servicos publicos em
meio a pandemia

Primeira rodada de assembleias, até 18 de marco, deve iniciar discussdo
sobre a Pauta de Reivindicacoes e cendrios de mobilizacdo

mFémm das Seis vem se reunindo desde o inicio
de fevereiro para discutir a preparagdo da data-base de 2021.
Todos os anos, maio é o0 més em que as entidades sindicais e
estudantis das trés estaduais paulistas e do Centro Paula Sou-
za cobram o atendimento as suas reivindicagdes
salariais e por melhores condigdes de trabalho e
de vida. Em 2020, sob o impacto do inicio da
pandemia de Covid-19, a campanha foi suspensa.

Os ataques ao servigo publico e ao fun-
cionalismo, porém, foram e continuam sendo
intensos durante a pandemia. Na esfera federal,
além do negacionismo e da politica genocida em
relagdo a pandemia, que pavimentam o cami-
nho para uma verdadeira catastrofe humanitaria,
o governo Bolsonaro-Mourdo vem aprovando
seguidos ataques aqueles que sustentam, apesar de tudo, o
atendimento a populagdo: as/os servidoras/es publicas/os. Foi
assim com a aprovagdo da lei de ajuda aos estados e munici-
pios para mitigar os efeitos da pandemia, a LC 173/2020, que
colocou a “granada no bolso dos servidores”, como comemo-
rou o ministro Paulo Guedes, estabelecendo o congelamen-
to de reajustes salariais, contrata¢des e contagem de tempo
(quinquénios, sexta-parte e licenga-prémio) até dezembro de
2021. A aprovagio da reforma administrativa no Congresso
Nacional, com pesados ataques aos direitos do funcionalis-
mo, ¢ uma das prioridades do Planalto neste momento.

Na esfera estadual, Doria ndo deixa por menos.
Ainda que procure estampar uma face
progressista em relacdo a pandemia,
especialmente em relagdo a vacina, o
governador ndo consegue disfargar sua
politica hostil aos servigos publicos.

Junto as demais entidades re-
presentativas do funcionalismo, no am-
bito da Frente Paulista em Defesa do
Servico Publico, o Forum das Seis par-
ticipou ativamente da luta contra o PL

529, um verdadeiro fsunami contra o servigo publico paulista
em 2020, prevendo a extingdo de orgdos publicos importantes
para a populagdo, muitos deles na area da satde, cortes nos
recursos das universidades publicas e da Fapesp, aumento
das contribui¢des ao lamspe, entrega de areas
publicas a iniciativa privada, entre outros. A re-
acdo do funcionalismo publico, organizado em
suas entidades, conseguiu impedir parte destes
ataques, como 0s cortes nas universidades e
o fechamento de alguns 6rgdos publicos, mas
muitos se concretizaram.

Os eixos da data-base 2021

As entidades do Forum das Seis consideram
importante focar a data-base deste ano em duas
frentes centrais: a luta contra o arrocho salarial — ai inserida a
necessaria valorizagdo das fases iniciais de ambas as carreiras
— ¢ pelo estabelecimento de um plano sanitéario ¢ educacional
nas nossas instituigdes, como veremos a seguir. Estes pontos
devem ter como pano de fundo a permanente luta, junto com
as demais categorias do funcionalismo, contra a reforma admi-
nistrativa ¢ demais ataques vindos de Brasilia ou dos Bandei-
rantes, pela revogacdo da sobretaxagio aos aposentados e pen-
sionistas paulistas (Decreto 65.021/2020, do governo Doria),
pela vacinagdo para todas e todos, pela quebra das patentes
das vacinas desenvolvidas pelos grandes laboratorios ¢ pela
concessdo de auxilio emergencial para amenizar os efeitos da
pandemia sobre a populagdo mais pobre.

A LC 173 e a autonomia
das universidades
O uso da LC 173/2020 como argu-
mento das reitorias para justificar a “impossi-
bilidade” de negociar nio se sustenta. E isso
fica claro quando vemos
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a sentenga proferida pelo Tribunal
de Justiga (TJ-SP), no dmbito de
acdo ajuizada pela Adusp contra os
efeitos da lei sobre a USP. Embora
tenha negado o pedido de liminar,
em seu despacho o juiz da 9* Vara
3 da Fazenda Publica ressaltou que a
universidade ndo esta subordinada a LC 173/2020, mas que a
autonomia administrativa da USP autoriza ao administrador
decidir pela contengdo de gastos. Apesar de o entendimento
do magistrado de que a LC 173/2020 ndo se aplica a univer-
sidade ser contrario as alegagdes da reitoria, a USP ndo recor-
reu da decisdo. A Adusp, no entanto, recorreu ao Tribunal de
Justiga (TJ-SP), com a finalidade de obter a liminar pleiteada.
A decisido foi desfavoravel ao recurso, mas o TJ-SP endossou
o entendimento do juiz de primeira instincia: “Embora ndo
se submeta ao regramento da Lei Complementar 173/2020,
aplicdavel apenas aos entes politicos, a USP goza de autono-
mia administrativa que a autoriza, por meio da conveniéncia
e oportunidade, a decidir se prossegue com os concursos jd
abertos ou abre novos certames para a contratagdo de novos
professores a fim de repor as vacdncias existentes, estando
ausente, portanto, a probabilidade do direito alegado, nos
termos do artigo 300 do Novo Cédigo de Processo Civil”.

Ou seja, esta claro para a justica que a autonomia ga-
rante aos gestores das universidades estaduais paulistas a de-
cisdo de acatar ou ndo os limites impostos pela LC 173/2020.

Caixa em alta, salarios em baixa

Com o passar dos meses, apos o inicio da pande-
mia, a economia teve uma expressiva recuperagio € o aporte
de recursos para as universidades, oriundos da arrecadagio
do ICMS, foi crescendo, dando-lhes uma situagio de folga
¢ crescimento das reservas. Ja os salarios experimentaram
caminho inverso. O comprometimento médio entre as trés
universidades com folha de pagamento em 2020 ficou em
85,31% (83,08% na Unesp, 88,28% na Unicamp ¢ 85,05% na
USP), abaixo das médias dos anos anteriores. Se considerar-
mos 0 comprometimento em janeiro/2021, temos um indice
médio ainda menor, de 74,24% (72,32% na Unesp, 77,09%
na Unicamp e 73,90% na USP).

Ao contrario das previsdes iniciais, de que a economia
entraria em queda livre no decorrer de 2020, a arrecadag@o do
ICMS — imposto que da base aos repasses para as universida-
des — teve resultados surpreendentes no segundo semestre, es-
pecialmente nos ltimos quatro meses do ano. Some-se a isso
a expressiva economia com custeio nas unidades, por conta
das medidas de isolamento e do trabalho remoto.

Categorias devem fazer primeira rodada

de assembleias até 18/3

O indicativo do Forum das Seis é que as categorias realizem,
até 18/3, uma rodada inicial de assembleias para discutir
quais devem ser as reivindicagdes da pauta conjunta que sera

(WAE

apresentada aos reitores. As entidades voltardo a se reunir
no dia 19/3. Se ainda néo for possivel fechar a pauta, nova rodada de assembleias sera
convocada. O objetivo € protocolar a pauta junto ao Conselho de Reitores (Cruesp) no inicio
de abril. Sao estes os indicativos do Forum das Seis para a pauta 2021:

1) Reposicao salarial e valorizacao dos niveis iniciais das carreiras

Estamos sem reajuste desde maio de 2019. No caso
da Unesp, além disso, permanece a divida dos 3% da data-
-base de 2016.

Desde a publicagio do Decreto n® 29.598, de fe-
vereiro de 1989, que estabeleceu a autonomia didatica e de
gestdo financeira para as universidades estaduais paulistas,
¢ até mesmo em obediéncia ao que estabelece o seu artigo
3°, as politicas salariais dos servidores docentes e técnico-
-administrativos tém sido definidas pelo Cruesp. Em conjun-
to, o Forum das Seis e o Cruesp aprovaram como data-base
o 1° de maio, data que marca, entre outros, o dia a partir do
qual devem ocorrer as nossas recomposi¢des salariais anuais
devido a perdas inflacionarias. Porém, desde 1989, quando
teve inicio a autonomia, estamos sendo submetidos a perdas
inflaciondrias significativas, que estio proximas aos 40%. Ve-

jamos estes niimeros:

- S6 na data-base de 2020, tivemos uma perda de 2,14% (in-
flagdo de 2,14% e reajuste de 0%);

- Se considerarmos nosso poder aquisitivo em maio/2016,
as perdas sio de 9,53% (inflagio acumulada de maio/2016
a abril/2020 de 13,26% e reajuste acumulado de 3,73%). No
caso da Unesp, ha o agravante de ndo ter sido pago o indice
de 3% acordado em maio de 2016;

- Se considerarmos nosso poder aquisitivo em maio/2013, as
perdas sdo de 23,14% (inflagdo acumulada de maio/2013 a
abril/2020 de 43,64% e reajuste acumulado de 20,50%);

- Se considerarmos nosso poder aquisitivo em maio/2008, as
perdas sio de 28,63% (inflagdo acumulada de maio/2008 a
abril/2020 de 93,8% e reajuste acumulado Lo

de 65,17%). ;f
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A estas perdas apontadas anteriormente, ainda pre-
cisaria ser somada a inflacdo apurada entre maio/2020 e
abril/2021. Considerando que as perdas acumuladas, em par-
ticular nos anos mais recentes, chegam a patamares insupor-
taveis - em especial para aquelas/es em inicio de carreira - ¢
também conscientes do momento que estamos vivenciando
no pais e no mundo, reivindicamos do Cruesp uma recupe-
ragdo parcial das perdas mais recentes e que os reitores se
comprometam com a elabora¢do de um plano de médio prazo
para repor mais amplamente tais perdas.

Aqui, ndo menos importante do que as perdas a que
estamos submetidos ¢ a situagdo sentida de forma mais acen-
tuada por servidoras/es docentes e técnico-administrativas/os
no inicio de carreira. Além de verem seus proventos serem
consumidos pelas perdas inflacionarias, estes setores foram
e estdo sendo atingidos de forma mais brutal pelas reformas
ja implantadas ou em tramita¢io desde o comego dos anos
2000. Assim, se faz necessaria, além da recuperagéo das per-
das, uma politica de valorizagdo (inclusive salarial) das posi-
¢Oes iniciais nas carreiras de servidoras/es das trés universi-
dades estaduais paulistas.

Proposta de reivindicagdo para o item salarial:

1) Recuperagio parcial de perdas, com um reajuste salarial
em maio/2021 de 6%;

2) Reconhecimento, por parte do Cruesp, da existéncia
de perdas significativas nos niveis salariais das/os ser-
vidoras/es das trés universidades estaduais paulistas ¢
da necessidade de estabelecer um plano de médio prazo
para a recomposig¢ao salarial, com a constitui¢do de um
grupo de trabalho, com representantes do Cruesp ¢ do

—

S

A seguir, confira a minuta que o Férum das Seis propde
apresentar ao Cruesp no dmbito da nossa pauta conjunta 2021:

Argumentacio

“Sejamos claros, em nenhum momento a Covid-19 as-
solou o Brasil como agora. Crescem as internagdes e mortes.
Disseminam-se variantes virais, provavelmente mais transmis-
siveis e talvez causando doenga mais grave. Pior: é possivel
que essas variantes escapem a imunidade conferida pelas vaci-
nas”, diz artigo de profissionais da area sanitaria. (Folha de S.
Paulo, 23/02/2021, p. A3 —Disponivel em: https://www1.folha.
uol.com.br/opiniao/2021/02/em-nenhum-momento-a-pandemia-
-assolou-o-brasil-como-agora.shtml).

A adverténcia é grave, ¢ ndo se trata de retdrica terro-
rista, mas sim de alertar para o fato de que ¢ necessario levar
em conta a experiéncia interna e também de outros paises vi-
venciada desde o inicio de 2020, com relagdo a pandemia do
novo coronavirus. E preciso chamar a aten¢io da sociedade,
em especial das forgas politicas que governam o pais em todas
as esferas — Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios —
pois elas tém a responsabilidade de tomar as iniciativas ade-
quadas para interromper o avango da Covid-19 e, se isso ndo

Forum das Seis, para realizar os estudos necessarios a
elaboracgdo de tal plano.

3) Comprometimento do Cruesp com a valorizagdo (inclu-
sive salarial) dos niveis iniciais das carreiras.

4) Recomposi¢do das perdas salariais das/os servidoras/es
docentes ¢ técnico-administrativas/os do Centro Paula
Souza (Ceeteps), de acordo com indices adotados pelo
Cruesp no periodo de 1996 a 2021, em respeito ao vin-
culo legal entre o Ceeteps e a Unesp, de acordo com o
artigo 15 da Lei 952/1976.

Propostas ainda ndao consensuais, que devem ser
debatidas nas assembleias das categorias

A Associagdo dos Docentes da USP (Adusp), o Sin-
dicato dos Trabalhadores da USP (Sintusp) ¢ o Sindicato dos
Trabalhadores da Unicamp (STU) apresentaram propostas
que ndo alcancaram consenso entre as entidades, e estdo sen-
do remetidas as assembleias de base para analise. Sio elas:

Adusp: Propde que, uma vez definido o indice para a recupe-
ragdo parcial, 0 montante proveniente deste indice para as/os
docentes seja dividido de forma a aplicar um reajuste maior
para os niveis iniciais da carreira.

Sintusp: Propde a composi¢do do indice geral para todos,
com uma parcela fixa de R$ 500,00 para todos, elevando pro-
porcionalmente os niveis salariais mais baixos.

Propde, também, a reivindicagdo de um plano de recomposi-
¢do automatica mensal dos saldrios de acordo com a inflagdo.

STU: Propde valorizar as/os servidoras/es da Saude, que esti-
veram e estdo na linha de frente de combate a Covid-19, com
a concessdo de um bonus especifico para este segmento.

1¥ 2) Plano Sanitario e Educacional

for possivel, para amenizar as decorréncias de sua progresséo.

Mais do que nunca, € hora de reforgar a luta para que
todas as pessoas sejam vacinadas, mas ao mesmo tempo ¢ pre-
ciso continuar contribuindo para que a populagio respeite as
diretrizes sanitarias emanadas pelo poder publico e instituigGes
de saude. E imperioso néio participar e ndo promover aglome-
ragdes, manter os protocolos de incumbéncia individual, lavar
as mios com frequéncia, desinfetar objetos de uso coletivo e,
principalmente, fazer do uso correto da mascara um habito por
ora perene. O eventual sacrificio que isso possa significar tem
o mais nobre dos objetivos, que € a preservagio da saiude e da
vida de cada um(a) e de toda(o)s!

As instituigdes nas quais trabalhamos, universidades
estaduais, Centro Paula Souza, escolas de aplicagéo, labora-
torios, museus, espagos culturais, entre outras, por 6bvio séo
locais onde se aglomeram pessoas — e cujo ideal, em condig¢des
normais, seria de acolher ainda um maior numero. Porém, en-
quanto estivermos submetida(o)s as restri¢des de contato fisico
exigidas pelos riscos da pandemia de Covid-19, ¢é preciso man-
ter presencialmente somente as atividades indispensaveis que
necessitam deste formato, e dar continuidade em condi¢des re-
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motas aquelas que permitem seguir minimamente desta forma,
incluindo o ensino remoto emergencial (ERE). Estes mesmos
cuidados devem ser tomados com relagéio as atividades da(o)
s trabalhadora(e)s terceirizada(o)s que prestam servigos nestas
mesmas instituigdes.

Contudo, enquanto instituigdes publicas, estas também
tém o dever de atuar de forma preventiva, planejando o futu-
ro proximo, apesar de hoje ainda ndo ser possivel definir com
precisdo sua temporalidade. O importante ¢ que as instituigdes
publicas educacionais trabalhem preventivamente, antecipando
as consequéncias que serdo advindas das agGes emergenciais,
assim como das inagdes evitaveis no enfrentamento da pande-
mia. Para tanto, é indispensavel que elaborem plano educacio-
nal que permita executar, com a devida seguranga sanitaria e
com a maior justi¢a social possivel, o refor¢o das atividades
virtuais realizadas para a recuperagio da(o)s estudantes e das
pessoas que ndo acompanharam ou realizaram, por diversas ra-
z0es, as atividades de ERE, ou outras, tais como as atividades
de estagio, atividades culturais, pesquisas académicas, traba-
lhos de fim de curso etc., ao longo do periodo de pandemia.

Nio se tem conhecimento de instituigdes publicas
educacionais que tenham tomado a iniciativa de elaborar de-
mocraticamente um “Plano Sanitario ¢ Educacional”. Os ra-
ros planejamentos foram concebidos por algumas instituigdes
de modo parcial, como por exemplo, planos de teor sanitario
construidos pela escolha de algumas diretrizes basicas que
contemplem o objetivo preventivo.

Isso posto, elencamos a seguir um conjunto de diretri-
zes — passivel de ser aperfeigoado — cujo objetivo € nos subsi-
diar na tarefa de enfrentamento das questdes que estardo presen-
tes na volta das atividades presenciais no futuro préximo. Neste
momento, ¢ razoavel supor que, mesmo quando a imunizagdo
contra a Covid-19 for efetivamente concluida para toda a popu-
lagéio o retorno presencial ndo devera ocorrer sem os cuidados
e habitos de higienizagio introduzidos durante e devido a pan-
demia. Logo, ao menos por um determinado periodo de tempo
— hoje dificil de prever — ndo sera possivel o “retorno ao nor-
mal” de antes da pandemia. Por isso, vale dizer que as diretrizes
listadas a seguir poderdo contribuir muito no esforgo dirigido
para que cada institui¢do, na qual trabalhamos, elabore demo-
craticamente o seu proprio “Plano Sanitario e Educacional”.

Encaminhamentos 2

1. Reivindicar que a administragiio de cada institui¢do cons-
trua democraticamente um “plano sanitario e educacional”,
com a participag¢do dos segmentos de suas comunidades aca-
démicas — docentes, estudantes, técnica(o)-administrativa(o)s
e terceirizada(o)s — contendo diretrizes relativas as condigdes:
- de vacinagdo ampla para toda a comunidade, incluindo
servidora(e)s terceirizada(o)s, sem privilégios, conforme o
Plano Nacional de Imunizagdo (PNI) do Ministério da Saude;
- de adequadas condigdes de salubridade para as pessoas que
estdo em atividade presencial, como o pessoal da area de satude
e de laboratdrios e outras pessoas cuja esséncia laboral ndo
permite a possibilidade do recurso ao trabalho de modo remo-
to, inclusive para o pessoal terceirizado;

- de realizagio do ensino remoto emergencial (ERE), enquan-
to a pandemia assim o demandar, com a disponibilizagio de
equipamentos ¢ suporte adequados (e consideradas as especi-

ficidades de cada local e de cada area de conhecimento) para
docentes, funcionaria(o)s e estudantes;

- de implementagio de atividades e estratégias de recupera-
¢do adequadas para toda(o)s estudantes, especialmente para
aquela(e)s que ndo puderam ou tiveram dificuldades para
acompanhar o ERE adotado durante a pandemia;

- de manutengdo do ERE — apenas e tio somente — enquanto
durarem as condig¢des sanitarias impostas pela pandemia;

- de acesso a Internet e as ferramentas digitais necessarias para
estudantes cuja situagdo pessoal nfo permita tal prerrogativa;

- de adequagio progressiva da infraestrutura fisica (prédios, la-
boratdrios, bibliotecas e demais espagos, de modo a resguardar
o distanciamento fisico previsto em protocolo sanitario) e de
pessoal, em preparagdo ao retorno das atividades presenciais,
quando o estagio da pandemia assim o permitir;

- de adequagdo das moradias estudantis no que se refere as
instalagées fisicas propicias a necessaria higieniza¢do e ndo
aglomeragdo da(o)s estudantes, além das condi¢des de segu-
ranga alimentar dentro dos campi;

- de fornecimento de EPIs a comunidade trabalhadora e estu-
dantil que frequenta a instituigio, assim como para as moradias
estudantis, tais como mascaras adequadas, agentes sanitizantes
e marcagdo de fronteiras para distanciamento fisico;

- de retomada da regularidade de reposi¢do/complementagio
de pessoal, docente e técnica(o)-administrativa(o), por meio de
concurso publico de efetivagio, de modo a enfrentar a situagio
de distanciamento fisico nas salas de aula e outras dependén-
cias, que passara a ser necessario no periodo pos-pandemia;

- de avaliagio e progressio na carreira que considerem as difi-
culdades das mais diversas ordens vivenciadas pelas mulheres
servidoras, em especial aquelas com filha(o)s em idade esco-
lar ou responsaveis pelo cuidado de outras pessoas [1dosa(o)s,
pessoas com deficiéncia etc.]. O mesmo tratamento deve ser
oferecido as mulheres estudantes;

- de busca de recuperagio da satide mental daquela(e)s que tive-
ram suas condi¢des de enfrentamento da vida afetadas pelo 1so-
lamento e trabalho exaustivo durante a pandemia de Covid-19.

2. Exortar a institui¢io a adotar as melhores e mais seguras
condi¢des de trabalho e estudo durante o periodo de risco de
contaminagdo pelo novo coronavirus, com o estabelecimento
de protocolos de rastreamento de contagio e estatisticas publi-
cas da situagdo atual da comunidade ligada a instituigdo — ni-
mero de falecimentos e de pessoas contaminadas, uma vez que
esses dados sio fundamentais para subsidiar a implementagio
de politicas sanitarias. E, além disso, que adotem o protocolo
TRIS (Teste, Rastreamento e Isolamento com Suporte).

3. Recomendar a institui¢do educacional e a sua comunidade
que conhegam o documento “Condig¢des para a reabertura da
Rede Escolar no Municipio de Ribeirdo Preto no contexto da
pandemia de Covid-19”, elaborado pelos docentes Prof. Dr.
Dalton de Souza Amorim, Prof. Dr. Domingos Alves e pela
Dra. Adriana Santos Moreno, e verifiquem a oportunidade de
utilizar em dmbito local a metodologia adotada por esses pro-
fissionais, com vistas a defini¢do de critérios técnicos que con-
dicionem a volta a atividades presenciais, quando as condigdes

do atual estagio da pandemia assim o permitirem. (Disponivel
em: https://jornal.usp.br/wp-content/uploads/2020/10/Condicoes-para-rea-
bertura-da-rede-escolar-RP 24Set2020.pdf).
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