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CONVOCAÇÃO

Nossa Campanha Salarial é o 
principal ponto da Assembleia Geral 
Virtual de terça-feira (16), às 10h, pela 
plataforma do Zoom Meeting.

Vamos aprofundar nossa pauta 
discutindo os indicativos do Fórum das 
Seis que prevê, entre outros itens, a 
recuperação de perdas salariais, a 

, um plano de retorno ao 
trabalho presencial, a 

garantia de 
vacina para todos da comunidade. 

A s s i m  c o m o  n o s s a  ú l t i m a  
assembleia, realizada em 23/02, o 
Fórum das Seis destaca a importância 
de denunciar e enfrentar os governos 
Bolsonaro e Dória e suas políticas de 
desmonte do serviço público. 

A entidade aponta que precisamos 
uni f i c ar  a  p aut a  de  lut a  d as  
universidades estaduais com vários 
setores do funcionalismo participando 

valorização dos níveis iniciais das 
carreiras

defesa da vida e 
dos serviços públicos e a 

e  também organizando atos e  
mobilizações nacionais em defesa do 
serviço e do servidor públicos.

Para participar é imprescindível 
fazer o download do aplicativo Zoom 
Meeting e criar seu perfil com seu nome 
completo, pode ser no celular ou no 
c o m p u t a d o r,  d e s d e  q u e  s e u  
computador tenha câmera de vídeo e 
microfone embutidos. 

Precisamos que este dado esteja 
correto, pois é ele que te identificará na 
Sala de Espera para que você seja 
liberado para entrar na reunião.

O Zoom é gratuito e você pode 
testar seus equipamentos de som e 
áudio antes da reunião.

Ao ingressar pelo celular, lembre-se 
de incluir o áudio Assim que acessar a 
sala, clique na tela. Na parte inferior 

Passo a passo para participar da 
Assembleia Geral Virtual

MIGRAÇÃO NA CARREIRA PAEPE

CALENDÁRIO DE LUTA
29/05 (QUARTA-FEIRA)

10h: Reunião Unidade - DAC 
(Copinha)
12h: Assembleia Geral (Praça da Paz) 

Greve Geral 

30/05 (QUINTA-FEIRA)

03/06  (SEGUNDA-FEIRA)
13h: Reunião de Unidade  - IQ 
(Copinha) 

14/06 (SEXTA-FEIRA)

17h: 2º Dia Nacional em Defesa da 
Educação Pública (Ato no Largo do 
Rosário)

esquerda da tela, clique no símbolo de 
fone de ouvidos e “escolha incluir áudio 
da internet”.

Depois de criar sua conta no Zoom 
Meeting, no dia e hora da assembleia, 
acesse o link indicado pelo STU para 
ser automaticamente direcionado à sala 
da assembleia.

Atenção: Não é necessário fazer 
ficha de inscrição prévia. Apenas 
preencha a “Lista de Presença para a Ata 
da Assembleia”, somente no dia e hora 
em que a assembleia será realizada.

Quando aparecer a informação 
“Sala de Espera da Assembleia”, aguarde 
até ser colocado dentro da sala e não 
feche a janela de aviso, pode demorar 
alguns minutos. No site do STU estão 
todos os links de acesso.

Se você tiver dúvidas temos uma 
equipe de suporte técnico para lhe 
ajudar, basta enviar mensagem 
WhatsApp para (11) 94488-0648.

10/06 (Segunda-feira)

6h: Panfletagem no Fretado
9h: Rolezinho (Concentração - CB)

14h: Visita na Área da Saúde (F2)
16h: Reunião da Comissão de Organização 

da Festa Junina
18h30: Plenária Organização da Greve 

Geral (Sindicato dos Metalúrgicos)

08 e 09 (Sábado e Domingo)

07/06 (Sexta-feira)

10h: Reunião na Área da Saúde (F2)
14h: Reunião na Área da Saúde (F2)
20h: Reunião na Área da Saúde (F2)

Plenária Nacional da Fasubra

10h: Assembleia Geral (Praça da Paz)
16h: Panfletagem Greve Geral 
(Terminal Barão de Geraldo)

07/06 - SEXTA-FEIRA
14h e 19h: Espetáculo “Festa do Peixe” 

(no Paviartes)

08/06 - Sábado
20h: Espetáculo “Entremeios” 

(CIS Guanabara

09/06 - Domingo 
19h: Espetáculo “Entremeios” 

(CIS Guanabara)
Reserve sua entrada com a Secretaria/STU

MOSTRA CÊNICA DE INVERNO

Vacina para todos deve estar entre as prioridades da reitoria 

O STU questionou a Unicamp quanto à 
vacinação na Área da Saúde e também quando 
será estendida às demais unidades, bem como 
quais as orientações da Universidade para quem se 
recusar a tomar a vacina.

De acordo com o CECOM, amparado pelo 
parecer da Procuradoria Geral, “não existe até o 
presente momento nenhuma previsão sobre o 
recebimento pela Unicamp de novas doses de vacina 
contra a Covid-19 para qualquer das populações-
alvo existentes, como por exemplos idosos e 
portadores de condições agravantes de risco”.

E os servidores que se recusem a tomar a 
vacina, sem motivo justificado, desde que 

Nossa reivindicação continua sendo de reajuste 
imediato de 8% (na USP e na Unicamp) e 11,24% (na 
Unesp) + um plano de recomposição salarial para o 
próximo período, que reponha as perdas de 
maio/2015 até agora de 15,94% (na USP e na 
Unicamp) e 19,41% (na Unesp).

ASSEMBLEIA GERAL VIRTUAL DISCUTIRÁ DATA-BASE 2021
Dia 16/03 (terça-feira), às 10h, na Plataforma do Zoom Meeting

LINK PARA ENTRAR NA ASSEMBLEIA GERAL VIRTUAL: https://bit.ly/3t3PcCO

O associado que precisar do 
Demonstrativo do Plano de Saúde 
Médico ou Odontológico para fazer a 
declaração do Imposto de Renda 
2 0 2 0 / 2 0 2 1  d e v e  s o l i c i t a r  o  
d o c u m e n t o  p e l o  e - m a i l  
carlos@stu.org.br ou WhastsApp 
do STU (19) 99744-4890.

Lembre: você poderá entregar a 
declaração até 30 de abril.

Não deixe para a última hora!

IMPOSTO DE RENDA 2020/2021

EXTRATO DESPESAS MÉDICAS

Luta contra o arrocho e pela 
valorização dos
níveis iniciais das carreiras se 
entrelaça com
a defesa da vida e dos serviços 
públicos em
meio à pandemia

a luta contra o arrocho salarial – 
aí inserida a
necessária valorização das fases 
iniciais de ambas as carreiras
– e pelo estabelecimento de um 
plano sanitário e educacional

demonstrado que a falta da vacina pode acarretar 
prejuízos ao exercício das funções do servidor na 
Universidade, bem como a segurança do ambiente 
de trabalho poderá sofrer sanções prevista na 
Política de Saúde no Trabalho da Unicamp, 
conforme orientação jurídica.

Reconhecemos que é fundamental que a 
Unicamp adote medidas de conscientização e 
informação ressaltando a importância da vacina 
como uma proteção coletiva e não individual. E 
que, apesar das dificuldades enfrentadas pela 
instituição, seja garantida vacina para todos da 
comunidade acadêmica e um plano de retomada 
ao trabalho construído de forma coletiva. 



estamos conferindo os dados dos associados
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BASTA DE ENROLAÇÃO

STU cobra providências imediatas dos gestores do Caism

CONSULTA PARA SUCESSÃO DE REITOR DA UNICAMP COMEÇA NESTA QUARTA-FEIRA (10) POR MEIO VIRTUAL
Entidades sabatinam candidatos e cobram compromisso com a defesa da democracia

Nesta segunda-feira (17), tem a 
1°Oficina de cartazes no CAISM. Será 
às 9h, no Hall do Caism, entrada de 
funcionários. 

Vamos reivindicar a eleição 
d e m o c r á t i c a  d a  D i r e ç ã o  d a  
Enfermagem e expressar nosso repúdio 
à indicação pelo superintendente, 
independente de quem seja @ 
escolhid@.

Não vamos nos calar!

Após inúmeras solicitações no fim de 
fevereiro, o STU se reuniu com os 
gestores do Caism para discutir o 
acidente com vazamento de gás tóxico 
dentro da UTI Neonatal, a situação do 
Pronto Atendimento e outras questões.

Desde a última gestão da Divisão de 
Enfermagem estamos tentado apresentar 
as questões que afligem os trabalhadores. 
Mas com a mudança de gestão e o 
retrocesso no processo democrático que 
resultou no cancelamento das eleições no 
departamento, o diálogo se tornou 
praticamente impossível. 

No Pronto Atendimento, o fluxo de 
pacientes com suspeita e confirmação de 
Covid-19 está cruzado com os demais 
pacientes e acompanhantes. Além disso, a 
equipe está reduzida e sobrecarregada, 
dividindo postos de Enfermagem e áreas 
de atendimento sem as devidas 
adaptações às exigências sanitárias em 
situação pandêmica. 

A  p r e c a r i z a ç ã o  d o  P r o n t o  
Atendimento é antiga e prejudica desde 
pacientes que permanecem aguardando 

O 1º Turno da consulta para reitor será 
quarta e quinta (10 e 11/03) e a 
ADunicamp, STU, DCE e APG fizeram 
dois debates virtuais e uma sabatina neste 
período de eleição. 

O primeiro debate foi com os 
reitoráveis Prof. Dr. Tom Zé, o Prof. Dr. 
Mário Saad e o Prof. Dr. Sérgio Salles. O 
segundo foi entre vice-reitoráveis, com a 
Profª. Dra. Eliana Amaral, a Profª. Dra. 
Luiza e o Profº. Dr. Zezzi. 

Docentes, técnico-administrativos, 
estudantes de graduação e pós-graduação 
aproveitaram a oportunidade para 
conhecer um pouco mais das propostas 
das três candidaturas, bem como, fazer 
perguntas aos concorrentes ao cargo.

Cada entidade fez uma pergunta que 
foi respondida pelos reitoráveis e seus 
vices. E por meio de sorteio prévio, 
membros da comunidade acadêmica e 
um representante  por categoria  
questionaram os candidatos. 

Além dos debates foram organizadas 
Sabatina 

XXXXXXXX

OFICINA NO CAISMexames até gestantes que ficam o dia 
inteiro em um sofá inadequado devido a 
desativação da Casa de Repouso. 

Falta segurança sanitária, adequação 
da área física, recursos humanos e 
respeito ao trabalhador que se arrisca na 
porta de entrada do hospital sem ser 
reconhecido com insalubridade máxima. 

A Sala de Descanso é um problema à 
parte. As equipes contam apenas com 
uma sala com poltronas quebradas e 
distantes das Enfermarias.  Para 
descansar encontram qualquer canto no 
hospital ou estendem colchonetes de 
maca no chão em salas de procedimento.

Os gestores sabem que o descanso 
remunerado é direito do trabalhador e 
sua qualidade deve ser garantida pelo 
empregador, mas fazem vistas grossas 
para essa precariedade. 

Os relatos são graves e demonstram a 
falta de preparo e de diálogo dos gestores 

Sala de Descanso

Encaminhamentos

c o m  o s  p r o f i s s i o n a i s  l o c a l  e ,  
principalmente, com o STU. Mas apesar 
disso, os gestores se comprometeram a 
apurar os fatos e encaminhar soluções.

Ficou combinado que haveria uma 
visita no Caism para identificar áreas 
para instalação de salas de descanso 
adequadas. E foi dado um prazo para que 
os problemas relatados aqui sejam 
solucionados.

Pela manutenção da qualidade da 
a s s i s t ê n c i a ,  h u m a n i z a ç ã o  n o  
atendimento e saúde dos trabalhadores 
envolvidos, não aceitaremos mais 
adiamentos nas resoluções.

A gestão de  Enfermagem se  
comprometeu a realizar mais reuniões 
setoriais com o Sindicato para ouvir, 
acolher e respeitar os trabalhadores, que 
estão se sentindo cada dia menos 
valorizados por essa gestão.

S eguimos  bus c ando  d i á logo,  
transparência e democratização nos 
processos, além de valorização da voz do 
trabalhador nas decisões, que vêm sendo 
verticalizadas e arbitrárias. 

No final do ano passado fomos surpreendidos com a notícia de que a Agência 
dos Correios dentro do campus seria fechada.

Depois da interferência das entidades, especialmente o STU, a Unicamp 
resolveu a situação e anunciou que a agência voltou a funcionar normalmente.

A garantia da agência não é só por uma questão de comodidade, mas por 
respeito à preservação dos empregos desses servidores estatais que estão a mercê 
da terceirização que precariza as relações de trabalho e aumenta o desemprego. 

NOSSA LUTA | Agência dos Correios volta a funcionar no campus

rodadas de sabatina com todos os 
reitoráveis para aprofundar a discussão 
sobre o posicionamento de cada 
candidato em relação às pautas de cada 
setor da comunidade acadêmica. 

Esse material todo está disponível no 
Y o u t u b e  d a  A d u n i c a m p  

e no 
Facebook do STU. 

Na sabatina foi assinado um termo de 
compromisso de que ao final da consulta 
o candidato só aceitará assumir o cargo de 
reitor da Unicamp, indicado pelo 
governador do Estado, caso seja o 

[www.youtube.com/ADunicamp] 

primeiro da lista.
O STU é uma entidade independente 

da reitoria e neste processo se posiciona 
de forma isenta, mas cada membro da 
diretor ia ,  como funcionár io  da  
Universidade, tem a liberdade de apoiar 
de forma pessoal qualquer candidato. 

Reafirmamos que queremos  que o 
reitor eleito cumpra seu compromisso 
com as pautas em defesa da democracia, 
do serviço e do servidor públicos e da 
vida. 

O consulta acontece nos 
dias e 24 e 25/03 com votação virtual.

2º Turno da 
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