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NOTA DE REPUDIO AO CORTE DO INCENTIVO NOTURNO

O STU repudia a decisdo da Reitoria de suspensao do pagamento do Incentivo Noturno, o ITN, através da

Resolugdo GR48/2020.
Atitude cruel: reduzir saldrios de trabalhadores nao deve ser aceito em nenhuma hipétese! Entdo, como

classificar essa atitude diante de um cenario de pandemia?
Muitos trabalhadores terdo suas rendas seriamente prejudicadas enquanto sequer pararam de trabalhar no
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periodo noturno, pois ainda atendem, mesmo na quarentena, chamados para apoio as atividades.
Salientamos que o reitor Marcelo Knobel vem arrochando os salarios dos servidores em toda sua gestao, sem

sequer repor as perdas salariais causadas pela inflagao. Agora se supera reduzindo o salario dos trabalhadores.

Sem aviso prévio, sem discussao!
E de se admirar que o reitor que se diz defensor da democracia e contra a barbarie negacionista que vilipendia a

ciéncia, ndo perceba que além de reproduzir isso em um ambiente universitario, ele passa a ser modelo para as

gestoes das esferas politicas. Nao se assuste quando a barbarie batera sua porta.
Nessa mesma Universidade, o teto salarial saltou de R$ 23 mil para R$ 39 mil. E e alguns ainda recebem mais

que esse teto, gerando um impacto de mais de R$ 40 milhdes. Para a reposicio das perdas salariais causada pela

ao
inflacdo ou atualizacdo do valor do vale alimentagdo, ndo havia dinheiro em caixa, mas para aumentar o teto o P
reajuste foi automatico. Agora a conta fecha, € sé tirar dos debaixo e jogar para os de cima! E a gestao patrocinada
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pelos trabalhadores da Unicamp.
Reconhecemos a dificuldade de gerir uma Universidade de tamanha importancia nessa época de crise.

Exaltamos os esforcos para manter a salde financeira da Universidade assim como as medidas tomadas em
relagao as precaucdes frente a epidemia que se alastra, porém € preciso admitir que o servico publico esta sob

forte ataque para que seja desmontado e essa gestao atende precisamente esse fim: destruir o servigo publico.
Nao é concebivel que no servico publico seja mantida uma casta de salarios fora do padrao sob qualquer

justificativa. Isso garante que poucos continuem ganhando muito, enquanto precariza o trabalho da maioria dos

trabalhadores.
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trabalhadores que se desvinculam nao sao repostos ou sao terceirizados. Esse mecanismo garante que sejam

pagos os salarios de R$ 39 mil reais para poucos e desmantela o atendimento publico ao cidadao.
O STU reivindica a anulagao dessa resolugdo e se coloca a disposicao para ajudar a pensar solucdes nessa

época de crise enfatizando que uma gestdo democratica, que inclua os trabalhadores nas construgdes
propositivas, sé trard beneficios e ganhos a qualquer gestdo e consequentemente a sociedade.

Campinas, 23 de Abrilde 2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP
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