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 Assembleia Extraordinária hoje 

O c o r r e  n e s t a  t e r ç a - f e i r a 
(22/10) às 12h, na nova sede do 
STU, uma Assembleia Extraordi-
nária para discutir 
as demissões dos 
330 e o processo 
de avaliação que 
vem como uma 
afronta e desres-
peitos aos funcio-
nários da univer-
sidade. No final da 
tarde haverá um 
ato em defesa do 
emprego e contra 
as demissões. 

Além de confirmar as demis-
sões em nota oficial divulgada em 
11/out/2019 a comunidade foi 
surpreendida com a demissão do 
cipeiro/Funcamp e representante 
dos trabalhadores Sidney Alex da 
Silva que após fazer uma fala car-
regada de indignação, na Assem-
bleia Universitária do dia 15, teve 

sua demissão anunciada pela Fun-
camp em comunicado datado de 
18/out/2019. 

O STU considera a demissão 
uma afronta e exige a readmissão 
do trabalhador além de uma nego-
ciação para manter os empregos 
dos 330 trabalhadores. 

As entidades STU, ADunicamp, 
DCE e APG estiveram nessa segun-
da-feira (21/10) na sede da Fun-
camp cobrando o cancelamento da 

demissão e a preservação dos 
empregos dos pais e mães de famı-́
lia que há anos dão o melhor de si 

para a universi-
d a d e  e  a g o ra 
veem o risco de 
perderem “seu 
meio de susten-
to”.

 Sobre o pro-
cesso avaliação, 
o  q u a l  g e r o u 
muitos descon-
t e n t a m e n t o s , 
será abordado 
n a  m e s m a 

assembleia. O STU vem denunci-
ando que esse é um processo de 
avaliação seletivo e que não tem 
compromisso com a discussão 
coletiva do trabalho. Vamos cons-
truir propostas para barrar esse 
tipo de avaliação e garantir que os 
trabalhadores sejam respeitados.

 12h na sede nova do STU: processo de avaliação e Demissões na Funcamp

Até Quando?!!! Descontos dos fretados 
continua sem solução 

Até quando? Até as novelas 
mexicanas tem seu final. Para o 
bem ou para o mal! Depois de 37 
dias de paralisação e o encerra-
mento da pauta conjunta de nego-
ciação abriu-se as discussões 
para reivindicações especıf́icas. 
E o fretado noturno foi uma 
delas. Acordado que haveria des-
contos para os técnicos que tra-

balham em escalas e plantonis-
tas, depois de quatro longos 
meses, a cobrança ainda está 
sendo feita integralmente.

Essa novela do fretado é uma 
luta constante do sindicato. 
Desde de 2015 diversos ajustes 
tem sido feito e conquistado. No 
entanto o que cabe a reitoria 
para resolver fica sempre em 
banho Maria. 

Até o fechamento deste bole-
tim a reitoria não deu explica-
ção alguma porque os descon-
tos dos fretados do noturno não 
foram feitos.  STU continuará 
nessa luta para fazer valer o 
acordado durante as negocia-
ções da greve. 

Fique alerta! A nossa luta 
continua! ser amplo e envolver 
todos.
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AUTONOMIA UNIVERSITÁRIA

  Ninguém solta Mão de Ninguém! 

Foi nesse espirito de luta que o 
Sindicato dos Trabalhador@s 
da Unicamp, Associação dos 

Docentes da Unicamp (Adunicamp), 
Diretório Central dos Estudantes 
(DCE) e da Associação de Pós-
Graduandos da Unicamp (APG) e 
Reitoria votaram com a moção em 
defesa das universidades públicas 
no pátio do Ciclo Básico.

STU reafirmou seu compromis-
so com a autonomia e a democracia. 
Falou também da luta constante 
sobre o desrespeito aos trabalhado-
res terceirizados e que sua pauta de 
paridade na escolha dos dirigentes 
e nas instâncias é relevante. E por 
último e não menos importante sua 
constante luta numa carreira que 
respeite o trabalhador.

O documento, dirigido à socieda-
de, foi criado coletivamente pela 
Reitoria, STU, Adunicamp, DCE e 

APG, fala sobre a defesa da ciência, 
da educação e da autonomia univer-
sitária.

Foram mais de oito mil partici-

pantes numa assembleia histórica. 
Representantes de diversos grupos 
do Campus levantaram as mãos 
numa votação que marcou a mobili-
zação universitária. 

A categoria tem divergências 
devido aos processos avaliativos que 
foram feitos recentemente, no 
entanto, a autonomia é importante 

para que a universidade 
possa dar direcionamento 
dos recursos, que são oriun-
dos de impostos, deixando o 
espaço de discussão da enti-
dade mais democrático. 
Não deixando o orçamento 
da universidade a mercê do 
estado. 

Nessa luta por qualidade 
educacional, social e traba-
lhista todos estão unidos 
simbolizando importância e 
a força da comunidade uni-

versitária nesse momento polıt́ico. 
E isso só será mantido com luta e 

mobilização contra as pressões 
investidas as universidades.

Comunidade acadêmica em defesa das Universidades Públicas

 Nesse mês de outubro o 
Hospital da Mulher da Unicamp 
está com atividades constantes 
ressaltando a importância do auto-
cuidado. O CAISM está com eventos 
de formação abertos ao público, 
encontros de socialização de paci-
entes, atividades culturais, espor-

tivas e ações interativas e terapêu-
ticas para as pacientes.

Durante todo o mês, ações que 
contam com o apoio de parceiros e 
patrocinadores, ficaram integra-
das ao atendimento contı́nuo no 
Hospital.

A programação será disponibili-

zada no site do CAISM e em suas 
redes sociais. Maiores informações 
poderão ser obtidas em outubroro-
sa@caism.unicamp.br

No próximo dia domingo (27/10) 

haverá MED Run na Praça Arautos da 

Paz, Participe! Seja Rosa! 

Outubro Rosa:	CAISM	enfatiza	o	autocuidado
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