Boletim do

Sindicato dos
Trabalhadores
da Unicamp

5

5de
Setembro

/

FILIADO A [-EIVEIRYN

2017 - 2020

Carreira e seus empecilhos para a progressao do funcionario

v .::.

.“’

|~

Dia 28/08 foi o prazo final para os
trabalhadores concorrerem a carreira
da Unicamp.

Essa nova carreira, apds cinco anos
sem avaliacdo, tem um novo processo,
apesar da reitoria tratar como uma
adequacao da carreira antiga.

Todos os trabalhadores foram
transferidos para essa nova carreira.

A estrutura de progressdo passou a
ser uma tabela que prevé cinco niveis
no superior, quatro no médio e trés no
sendo a progressdo
vertical a unica possivel.

fundamental,

Foi criada uma tabela horizontal de
transicdo para enquadramento
temporario nessa nova tabela.
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O que significa a nova carreira?

Nessa nova carreira o processo de
avaliacdo foi por meio de um relatério
individual, que deveria ser elaborado
pelo proprio trabalhador relatando suas
atividades nos tltimos cinco anos, tendo
que demonstrar as competéncias que
justifiquem seu mérito para progressao
e, assim, disputar um recurso que nao se
sabe qual é exatamente.

Nao ha ligagdo com as avaliagdes
anteriores e também nenhum
compromisso com plano de trabalho.

A deliberagdo que criou a carreira
cita a relagdo com o planejamento
estratégico da Universidade como

objetivo a ser alcan¢ado. Mas o modelo

Sabado (7), Dia da Independéncia
do Brasil, tem a 25* edi¢ao do Grito
d@s Excluid@s de Campinas, a partir
da9h,no Largo do Para.

Com o tema “Vida em Primeiro
Lugar” e o lema “Este Sistema nao Vale:
Lutamos por Justiga, Direitos e
Liberdade”, o Grito, mais uma vez, se

Grito d@s Excluid@s de Campinas

proposto ndo se conecta com esse
planejamento - sequer os
trabalhadores participam ou conhecem
o tal planejamento.

Também nao permite discutir
coletivamente o trabalho, seus
objetivos e as condigdes que esse
trabalho é executado.

O modelo baseado na competéncia
individual refor¢a, em perspectiva, um
modelo de competi¢do, que visa
valorizar aqueles que se comprometem
com a gestdo e a inovagdo no trabalho e
esta em sintonia com os mecanismos
ditos
trabalho, que no fundo contribuem

“modernos” nas relacdes de
paraa sua desumanizagao.

O STU sempre defendeu a carreira
como um processo de discussdo das
relacdes e do trabalho, levando em
consideragdo as pessoas, O servigo
publico e os objetivos do trabalho.

Discorda de processos de carreira
centralizados na competi¢io e na
exclusdo que caminhem para a légica
daprecarizagdo do trabalho.

apresenta como um espago de luta,
denuncia, voz e vez de milhares de
excluidos e excluidas no pais.

O STU convida os trabalhadores e as
trabalhadoras da Unicamp a ocuparem
as ruas por Justica e Dignidade para
todos os cidadios e cidadas.

#NinguémSoltaAMdodeNinguém




ORGANIZACAO DA LUTA

CPIl das Universidades coloca em xeque a autonomia

Ontem (4) o Prof. Dr. José Tadeu
Jorge, ex-reitor da Unicamp, depds na
Comissao Parlamentar de Inquérito
(CPI) da Gestao das Universidades
Publicas da Assembleia Legislativa do
Estado de Sao Paulo. O objetivo foi
prestar informagdes sobre sua gestdo
durante o periodo de2013a2017.

Depois dos atuais reitores da USP,
Unesp e Unicamp passarem pelas
oitivas, a CPI requisitou informagoes de
sigilo bancario da Universidades.
Segundo o documento, os gestores
terdo que enviar aos deputados extratos
mensais de todas as contas que
mantém, do periodode2011a2019.

A CPI anunciou que pode solicitar a
relagao de todas as pesquisas realizadas,
com titulo, objeto, valor e resultado do
estudo. E um deputado solicitou
informagdes sobre todos os eventos
“ministrados” no campus de Sao
Carlos/USP, desde o inicio do ano até
agora. E pede que sejam discriminados
quais deles foram organizados por
movimentos sociais.

Uma coisa é as Universidades
prestarem conta dos seus servicos a
sociedade, outra é sofrer especulagdo
disfarcada de “busca da transparéncia’”.

Degradacao do Ensino Publico

Recentemente o MEC anunciou
novos cortes em bolsas de pesquisas de
mestrado e doutorado. Trata-se do

terceiro anuncio de retirada de bolsas em
2019. Nos oito meses do ano, Bolsonaro
extinguiu mais de 11 mil bolsas de
pesquisa financiadas pela Capes e, neste
ano, ndo haverd financiamento de
nenhum novo pesquisador.

Também foram cortados recursos
para o custeio do programa de concessao
de bolsas de apoio a educacdo bésica
para a reciclagem de professores, que é
considerado crucial para a melhora da
qualidade do ensino.

Esses cortes ameacam pesquisas,
aprofundam a crise, condenam o pais
ao atraso e contribuem para a fuga de
pesquisadores para o exterior.

Diante deste cendrio de
estrangulamento da Educagao Publica,
resta repudiar os deputados que
transformaram a CPI numa inquisi¢ao
contraa USP, Unicamp e Unesp, através
de uma saraivada de questionamentos
dos atos administrativos das
Universidades sem nenhuma
contextualizacdo do papel que essas
instituicdo tém na producéo cientifica,
na formagdo de profissionais e na
prestacao de servigos, como o0s
realizados pelos HC's.

Como bem lembrou a deputada
Maria Izabel, conhecida como
Professora Bebel, “A CPI perdeu o
rumo”. Segundo ela, as iniciativas estdo
gerando inseguranga nas institui¢des,
que gozam de autonomia universitaria.

DESCONTO DE GREVE 2018

Apés um longo processo de
negociagdo que envolveu o STU, a
reitoria e algumas unidades, finalmente
os trabalhadores receberdo neste més
os descontos efetuados na greve deste
ano. Mas alguns trabalhadores do
Caism e DAC tém ainda os descontos
da greve de 2018. Em ambas as greves
houve um acordo de final de greve que
previa areposicao dos descontos.

O STU apurou que a reitoria ainda
nio efetuou o pagamento dos
descontos da greve de 2018. Segundo a
DGRH, arestitui¢ao dos valores do ano
passado ocorrerdo no pagamento de
outubro/19. O STU insistird no
pagamento o mais rapido possivel,
mesmo que seja em folha suplementar.

APOSENTADOS

O diretor do STU, José Aparecido
Calderaro (Cido) é o novo coordenador
do Férum dos Aposentados das
Universidades Publicas Paulistas
(Unicamp, USP e Unesp).

Nesse mandato de um ano é
importante fortalecer e ampliar as lutas
travadas pelos aposentados em defesa
deumavida digna.

O compromisso é com uma gestdo
de muita garra e dedica¢do na defesa
dos direitos dos aposentados e
aposentandos das Estaduais Paulistas.

Cido ¢ um dos coordenadores do
Departamento de Aposentados e
Assuntos de Aposentadoria do STU,
que se redne toda quarta-feira, das 9 as
12h, nasede novado STU.

Assembleia aprova organizacao do XIV Congresso para novembro

Semana passada nossa assembleia
aprovou o calenddrio do XIV Congresso
dos Trabalhadores da Unicamp.

Também foi aprovado o Regimento
Interno e formada a comissio que
organizara o encontro.

O representante para sair delegado
tem que ser eleito na reunido de sua
unidade ou Assembleia Geral.

A novidade é que o candidato a
delegado podera, pelo e-mail da
Secretaria do STU, se inscrever numa lista
de pré-delegados. Mas a confirmagio da
sua candidatura s6 se dard apos a
participagdo e aprovagdo em reunido da
sua unidade ouna Assembleia Final.

Calendario do Congresso

11/09 - até 17h: Prazo de entrega dos
Resumos das Teses.

17/09: Inicio das assembleias setoriais
para elei¢cdes de delegados nas unidades.
Os aposentados terdo sua assembleia
especifica.

18/10 - até 17h: Prazo de entrega das
Teses.

30/10 - até 17h: Prazo de entrega dos
adendos e contribuigdes.

A partir de 18/11: Distribui¢do dos
Cadernos de Teses para os grupos.

25/11: Assembleia Final para elei¢ao
de delegados.

28/11: Abertura do Congresso

Formatagao das teses

Os resumos das teses, adendos e
contribui¢des podem ter no maximo 7
mil toques (contanto os espagos). Ja as
teses completas podem ter no méximo 35
mil toques (contando os espagos).

Todos os textos deverdo ser
diagramados em Word e entregues
digitalmente para a Secretaria do STU
(stu@stu.org.br).

Lembrando que os resumos deverao,
obrigatoriamente, conter as alteragdes
estatutarias e os textos entregues que
forem maiores que o limite estabelecido
serdo truncados (diminuicdo de letra
e/ou espagamento) ou cortados.
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