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DEFESA DA EDUCACAO

Assembleia amanha as 12h no Ciclo Basico

Dia 13 tem manifestacao nacional em defesa da educacao

\

13 DE AGOSTO
GREVE NACIONAL
DA EDUCAGAO

Dia 13, terca-feira, ocorre mais
uma manifestacdo em defesa da
Educagido. Apds as mobilizagoes de
15 e 30 de junho, mais uma vez os
movimentos comprometidos com a
defesa da educagdo vao para as ruas
para garantir a defesa da Educagao
Publica.

Nio bastassem os ataques a
desqualificagdo e os cortes de recur-
sos na educacéo publica, a politica do
governo Bolsonaro, executada pelo
seu Ministro da Educa¢do Abraham
Weintraub, quer colocar as Universi-
dades Publicas de joelhos diante do
mercado, comprometendo seu
carater publico e sua autonomia.

O projeto FUTURE-SE vem
sendo apresentado com grande
pompa e muito dinheiro em propa-
ganda para cumprir esse objetivo.
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Langado no dia 17 de julho o
projeto ndo se propde a discutir com
a comunidade académica e fixara
uma consulta publica a partir de 15
de agosto para ver sugestdes que
obviamente ndo mudem a esséncia
do projeto.

As entidades da Educacio estdo
convocando mais um dia nacional
em defesa da Educagao Publica para
resistir a mais essa ofensiva e derrotar
uma politica de um governo que
despreza a educagao publica e o valor
da ciéncia e tecnologia.

Aqui na Unicamp a Adunicamp
realiza assembleia hoje para discutir
sua participagdo no dia 13. STU e
DCE realizam assembleias amanha.
Em todo pais havera manifestagoes
convocadas para defender a educa-
¢ao.

Principais criticas ao

FUTURE-SE

- Mercantiliza a Universidade
Publica;

- Elitiza a pesquisa e a pods-
graduacao;

- Foco da produgdo académica
passaaser atrair investimentos;

- Néo tem dialogo com comu-
nidade académica e com socieda-
de;

- Compromete o cardter
publico da Universidade e sua
autonomia;

- Dificulta projetos com foco
nas parcelas mais vulneraveis da
sociedade;

- Desvincula o financiamento
publico nas universidades,
valorizando o financiamento
privado;

- Permite transferir patrimo-
nio publico das universidades
parainstitui¢des privadas;

- Prevé penalizagdes a Univer-
sidades excluidas do Programa;

- Compromete o sentido
democratico e social da Universi-
dade Publica;

- Desmonta as carreiras
docentes e de técnicos adminis-
trativos;

- Fim dos concursos publicos
com contratagdes via organiza-
¢oes sociais.




APOSENTOU e nao recebeu os dias de LICENCA

PREMIO EM DINHEIRO???

A cada 5 anos de servigo os
trabalhadores tém direito a 90 dias
de Licenga-Prémio. Essa licenga
pode ser solicitada a partir do
momento em que adquirem o
direito, assim que completarem os
5 anos. Com isso, o servidor pode
ficar afastado de suas atividades e
receber o salario normalmente por
90 dias.

Mas e se o trabalhador aposenta
e nao usou desses dias de descanso,
o que deve fazer?

Nesse caso, o trabalhador que
estd para se aposentar, ou mesmo
quem ja se aposentou, deve
procurar o STU, pois ele tem
direito a receber EM DINHEIRO
por esses dias licenga-prémio nao
utilizadas.

O STU tem ajudado todos os
servidores a buscar na justica o
direito do recebimento em dinhei-
ro de todos os dias de Licenga
Prémio quea UNICAMP nio paga

no momento da aposentadoria.

Neste ano de 2019, diversos
processos ja foram distribuidos na
Justica, sendo reconhecido o
direito e, consequentemente,
obrigando a UNICAMP a pagar
pelos dias existentes no momento
daaposentadoria.

Importante dizer que mesmo se
o servidor assinou qualquer
documento abrindo mao de
receber a Licenga-Prémio para que
pudesse se aposentar, O VALOR E
DEVIDO PELA UNICAMP.

Segundo os advogados do STU,
Dr. Ricardo Sobral e Dra. Ligia de
Paula “a Licenga-Prémio ¢é direito
do trabalhador e, para aqueles que
se aposentam, como nao é mais
possivel receber em dias de
descanso, O PAGAMENTO
DEVE SER FEITO EM
DINHEIRO”.

Procure o STU e conhega mais
sobre os seus direitos!

Auxilio Alimentacao em discussao

Na USP, o reitor reajustou o
Vale Refei¢do e o Auxilio
Alimentagdo! O Vale Alimentagido
deles teve reajuste de 4,81%,
passando de R$ 830,00 para R$
870,00.J4 o Vale Refei¢do foi de R$
29,00 para R$ 35,00, um reajuste de
20,69%.

O reajuste o Vale Refeicao fez
parte da pauta da nossa greve e a
reitoria se negou a discutir o
reajuste. A reitoria segue com o

arrocho ao servidor para execugdo
de seu plano de gestdo. Agora fica
bem claro que a ideia do Knobel é
financiar a Universidade as nossas
custas.

Com essa posi¢ao da USP, o

STU estd cobrando da reitoria a
retomada da negociagdo, ja que os
trabalhadores tem assistido o valor
do Auxilio ser corroido pelo
aumento dos precos.

Consu conjunto da USP, UNICAMP e Unesp

A Autonomia de Gestio
Financeira das Universidades
Estaduais de Sdo Paulo completa
30 anos. E como ato simbolico de
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comemoragio e defesa da autono-
mia serd realizado Consu conjunto
das tés Universidades no dia 15 de
Agostona USP.

TETO SALARIAL
A USP decidiu adequar as

remunera¢des ao teto do Governo
do Estado que é R$ 23.048. Com
isso cerca de 2 mil servidores entre
docentes e técnicos administrati-
vos ativos e aposentados terdo os
salarios reduzidos.

A USP, assim como a Unicamp,
considerava as vantagens pessoais
até 2003, fora do célculo do Teto. A
reitoria da USP alegou que por
forca de decisdo do Supremo
Tribunal Federal (STF) de 2015,
essa interpretacdo de considerar as
vantagens perdeu for¢a. Segundo a
reitoria da USP os saldrios corta-
dos sdo meritdrios e esforco de
carreira, tendo cerca de 20 remu-
neragdes que poderiam ser
considerados supersalarios.

Na Unicamp o didrio oficial
tem trazido adequag¢des dos
salarios ao teto quando da homo-
logacao das aposentadorias. A
reivindica¢do das Associagdes
Docentes é que o Teto das
Universidades paulistas seja o
mesmo das federais R$ 39.293,que
tem como base salario dos minis-
trosdo STE.

O STU cobra que se respeite um
Teto Salarial e tem questionado os
supersalarios nas Universidades.
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