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RETOMAR O DIALOGO com os gestores do Caism

Cartaz da Greve da Saude em 2018

Esta proximo o processo de escolha
da nova Diretoria de Enfermagem do
Caism, para os proximos quatro anos.

Alguns trabalhadores da
Enfermagem, em varios momentos,
conversando com o superintendente,
solicitaram que o processo de escolha
seja democratico e transparente
possibilitando aos servidores lotados
na DIVEN (Divisao de Enfermagem),

que dialoguem com os candidatos ao
cargo, avaliem seu programa de gestdo
e votem com mais consciéncia.

Essa proposta foi apresentada ao
superintendente pelos funcionérios
presentes nos debates realizados
durante seu processo de reeleicdo,
quando ele se comprometeu a
conversar sobre o assunto, mas até o

momento a conversanao aconteceu.

Situacgao Atual

Durante a existéncia do Caism,
apenas dois diretores de Enfermagem
ndo foram eleitos por votagao.

A primeira diretora de enfermagem,
Hisako, também foi a primeira
candidata a ser indicada através da
portaria da reitoria que criou o Caism,
por volta de 1986. E a segunda diretora
foina gestao do Prof°. Zeferino.

As demais diretorias, seis ao total,
foram conduzidas a dire¢io da Diven
pelo processo democratico. Inclusive a
atual diretora também passou por este
processo.

Hoje, porém, a sua postura - de
quem esta vendo o tempo passar sem se
posicionar sobre o proximo processo de
escolha - demonstra como foi sua
gestdo nesses quatros anos: de apatia,
desmando, falta de didlogo, conflitos e o
mais grave ¢ ndo assumir os
compromissos e as propostas feitas aos
seus eleitores, nos levando a inércia e a
falta de organizagao.

Hoje os servidores ndo se
posicionam, pois se isso acontecer sao
punidos. Exemplo: nesta gestdao houve
troca de varios supervisores,
aproximadamente 15 pessoas, sem
nenhuma explicagdo ou satisfacao ao
profissional e as equipes.

Lutar pelos nossos direitos

Nos proximos dias estaremos,
novamente, escolhendo a nova
Diretoria de Enfermagem, mas com a
vivéncia e a experiéncia dos ultimos
quatro anos de que nio basta votar. E
preciso estar consciente da importancia
do nosso voto e da nossa organizagio
para cobrar e avaliar o servi¢o e as
relagdes no trabalho. S6 assim
evoluiremos e seremos profissionais de
enfermagem comprometidos,
prioritariamente, com 0 NosSso
exercicio profissional e codigo de ética
estabelecido pelo Conselho Federal de
Enfermagem.
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Outro fator importante é que
precisamos retomar o didlogo com a
populagdo que procura o nosso servigo,
discutindo a assisténcia de enfermagem
que é prestada.

E imprescindivel que a escolha da
nova diretoria seja feita de forma
democratica, ouvindo as equipes de
enfermagem, além do que nao tira
nenhum direito da dire¢do a quem
compete a decisdo final de indicar o
mais votado.




ORGANIZANDO A LUTA

Enfermagem unida, jamais sera vencida!

Nos, trabalhadores da Saude, temos

procurado conversar com a dire¢do do
Caism, neste sentido alguns passos
foram dados:

- Por duas vezes (2018 e 2019)
apresentamos um documento com
propostas para compor um Acordo
Coletivo de Trabalho, que expresse as
importantes reivindica¢des da Area da
Satide. Neste documento uma das
clausulas refere-se a esse processo de
escolha da diregao de enfermagem na
Areada Satde.

- No inicio do ano apresentamos um
abaixo-assinado com cerca de 200

assinaturas de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem que
manifestaram o desejo de eleger a
proxima diregao.

- Apresentagdo de um terceiro
documento com propostas e avaliacdes
dos servidores sobre o trabalho da
enfermagem.

Infelizmente, até o momento, niao
tivemos retorno dos gestores em
relagdo a esses documentos.

Desta forma, precisamos iniciar essa
discussdo com todos os servidores e
para isso estamos convocando os
profissionais lotados na DIVEN a
participarem das reunides. A pauta é a
organiza¢io do processo de escolha
da préxima diretoria da DIVEN.

Para retomarmos esse direito e
impedir que a nova diregdo seja apenas
indicada pelo superintendente sem a
participa¢do dos funciondrios da
DIVEN, precisamos estar unidos e
organizados.

Os gestores precisam entender que a
nossa intencdo é reestabelecer um

HISTORIA

Historia de luta em defesa dos processos democraticos

O processo de elei¢dao da Diretora da
Divisao de Enfermagem ja ¢ uma
tradi¢do e aconteceu pela primeira vez
em 1987, com a escolha através do voto
da Professora Iané, docente do
Departamento de Enfermagem da
FCM,
Enfermagem da Unicamp.

atualmente Faculdade de

Esse processo foi fruto da
organiza¢do dos servidores da
enfermagem que entendiam a
importancia do dialogo e da
transparéncia no processo de avaliagdo
e, conseguinte, evolucdo da
organizagao dos trabalhadores.

Apds a apuragio dos votos foi

formada a lista triplice com os nomes
dos trés candidatos mais votados e
encaminhada a Diretoria Executiva,
para que fizesse a indica¢do do mais
votado para assumir o comando da
enfermagem.

A gestora daquela época priorizou a
qualidade da assisténcia ao criar a
consulta de enfermagem, o Programa
de Educag¢ido Continuada e a
sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem.

Hoje, precisamos lutar para garantir
que essas conquistas nao sejam
retiradas inviabilizando os processos
democraticos dentro do hospital.

didlogo permanente com a dire¢ao do
Caism, em especial, com a Diretora da
Enfermagem.

A enfermagem na Unicamp ¢ o
maior segmento de servidores na area
hospitalar, com a responsabilidade e
participag¢do em todos os
procedimentos realizados na
assisténcia a saude e até na pesquisa.
Portanto temos que ser ouvidos e
reconhecidos pela nossa historia e
compromisso profissional.

Queremos que o nosso trabalho seja
avaliado e reconhecido dentro de um
contexto de didlogo permanente com a
apresentacdo de problemas e a
elaboragdo de diagnosticos a serem
resolvidos. Ao contrario da sistematica
de avaliagdo que a Universidade nos
impoe sem considerar as nossas
de trabalho e,
principalmente, a nossa histéria e

condig¢des

trajetoria deluta.

Para retomar essa conquista
estamos organizando um calendario de
discussao no Caism.

CALENDARIO DE REUNIAO

Reuniao dos trabalhadores da DIVEN

24/07 (42 feira)
20h30

Ambulatério da Obstetricia

25/07 (52 feira)

9h e as 15h
Entrada do F2 (nas mesas em frente a
banca de revista). Em caso de chuva
sera na recepcao do Caism.

20h30
Ambulatério da Obstetricia

Fique atento ao calenddrio de
organizagdo dos trabalhadores e
trabalhadoras da Enfermagem do
Caism e participe das discussoes.

Vem lutar com a gente!

BOLETIM DO STU - Especial Area da Satide é uma publicagio do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp - Gestao: 2017 - 2020 - Textos: Comissio de Funcionérios do CAISM - Edigao e Editoragio
Eletrénica: Fernanda de Freitas - Tiragem: 3 mil exemplares - Impressdéo: MHG Editora e Gréfica - Contatos: 3521-7412 / 3521-7147 / 3289-4242 INTERNET: www.stu.org.br EMAIL:

secretaria@stu.org.br- FACEBOOK: stu.unicamp




	Página 1
	Página 2

