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Intransigéncia continua: 2,2% aprovado no Consu
Hoje tem Comando de Mobilizacao, as 12h, na sala CB-8

Representantes de funciondrios propbem adiar votagao. Consu aprova o reajuste com 28 a favor e 26 contra
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Em decisdo apertada Consu decide aprovar reajuste salarial de 2,2% para docentes e funciondrios

Amanhai (6) comeca a nossa greve. E
pra comecarmos fortes e unidos
precisamos nos organizar. Entao, venha
para o Comando de Mobilizagdo as 12h,
no CB-8.

Nao podemos esquecer que o que esta
em jogo ¢é 0 nosso reajuste, a deterioracdo
das nossas condi¢cdes de trabalho e o
desmonte das Universidades Publicas.

Esperar pela boa vontade dos reitores é
o tltimo recurso, porque nosso reajuste nao
interessa a ninguém. Ndo ha garantia de
que o Cruesp reponha nossa perda salarial
sem mobilizagdo. Nossa historia comprova
que todos os direitos que conquistamos
foram frutos das nossas lutas.

Nossa GREVE é pela defesa dos
nossos saldrios, pelo respeito ao nosso
trabalho e pelo Servigo Publico.

Vem pro Comando de Mobilizagdo
contribuir com essa luta que é sua também!

Reitor nao quer dialogar
com as categorias
Ontem (4) o Consu (Conselho

Universitario) aprovou por 28 x 26 votos
o reajuste salarial de 2,2% para docentes e
técnico-administrativos.

Essa decisdo é encarada como
lamentavel tanto pelo STU, quanto pela
ADunicamp, que cobraram a suspensio
da reunido do conselho e apresentaram
manifesto pela reabertura das
negociagdes entre Cruesp e o Férum.

A proposta das entidades era de
adiamento da homologagao do reajuste
prevista para hoje, de forma que fosse
realizada nova negociacdo até o dia 18/06,
quando teria nova reunido do Consu,
com objetivo de esgotar as discussdes das
questdes salariais. Mas a reitoria ndo se
disp0s a abrir espago para retomada das
negociagoes.

Ambas entidades entendem que o
encerramento unilateral das negociagoes
desrespeita o processo de tomada de
decisdes na data-base e ndo contribui
para a construcio da unidade em defesa
da Unicamp.

Sexta-feira passada (31) o Férum

encaminhou oficio ao Cruesp cobrando a
retomada das negociagdes, propondo
para hoje (5) um didlogo com os reitores.
Mas o documento nem foi respondido.

Como divulgado pelo Cruesp, o
reajuste ndo sera creditado na folha de
pagamento de maio. Para o STU, o reitor
convocou o Consu extraordindrio, que
poderia acontecer até o final do més, sem
prejuizo aos funciondrios e docentes, com
o intuito de finalizar rapidamente as
negociagdes salariais impondo um reajuste
ja rejeitado pelas entidades. Essa decisdo
demonstra nio s a intransigéncia, como a
falta de vontade politica em discutir
propostas que garantam a manutenc¢io do
poder de compra dos nossos salarios
corroidos pela inflagdo.

Nova reunido do Férum das Seis

Hoje a tarde, na Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo, o
Férum volta a se reunir para avaliar o
retorno das assembleias sobre indicativo
de greve. Também serdo discutidos os
proximos passos da nossa luta.

CALENDARIO DE LUTA

05/06 (HOJE)
9h: CPQBA
9h: 1B
12h: Comando de Mobilizacao (CB-8)
15h: Cotuca

06/06 (QUINTA-FEIRA) - GREVE
7h: CCG/HC
9h: Concentracao com Ato (em
frente a reitoria)
Tarde: Comando de Greve

07/06 (SEXTA-FEIRA)
10h: Assembleia Geral

8 e 09/06 (SABADO E DOMINGO)
Plenaria Nacional da Fasubra




E AMANHA...A GREVE comeca as 9h, em frente a reitoria.

Plenaria Organizativa da
Greve Geral em Campinas

AS CENTRAIS SINDICAIS DECIDIRAM:
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Nossa greve comega amanha, com
concentra¢do as 9h, em frente a reitoria
paraum ato dos trabalhadores.

Hoje precisamos continuar com
nosso amplo trabalho de
fortalecimento da mobiliza¢do através
reunides de unidades e didlogos com
colegas de trabalho que ainda estao em
davida quanto a adesao ao movimento.

Se vocé deseja valorizagdo e
melhorias em suas condi¢des de
trabalho, esperamos por vocé na greve
paralutar por saldrios e seus direitos.

Para que a nossa luta alcance o
objetivo, que é conquistar um reajuste
que recomponha nosso poder aquisitivo
para toda uma categoria que nio tem
recebido a devida atengao dos gestores,
¢ fundamental a adesdo ao movimento.

Cabe a nés pressionarmos os
reitores, parando a Unicamp e for¢cando
areabertura das negociagoes.

Temos que defender com

determinacdo e coragem 0s nossos
salarios, nossos direitos e a
Universidade Publica.

Tudo que conquistamos foi com luta

Nos udltimos 10 anos, tivemos de
encarar greves na maioria das
campanhas. E gracas a nossa
mobilizacdo, todos os anos temos
arrancado avangos, mesmo que
timidos. E se nao fosse nossa resisténcia
nossas perdas seriam maiores.

Nio podemos deixar os reitores
numa situagdo confortavel. Vamos
incomodar até que eles decidam nos
escutar e vir pra mesa de negociagao.

Se ficarmos calados, nada mudara.
Todos pra frente da reitoria amanha, as
9h, sem falta!

Conforme aprovado na dultima
assembleia, amanha também estd
previsto um Comando de Greve na
parte datarde. Vem praluta!

Relacao entre crescimento do ICMS

e reajuste salarial dos ultimos trés anos

Ano Reajuste ICMS
2017 0% 4,6%
2018 1,5% 6,5%
2019 2,2% 6,5%
3,73%  18,63%

Dados 2019 de janeiro a abril
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Ontem (4) a tarde, estava previsto
uma Plenaria da Greve Geral.

O objetivo era discutir a
organizagdo da greve nacional.

O STU encaminhou representante
para participar das discussoes e
integrar nossa luta com as demais
categorias da cidade.

Nosso calendario de agdes
conjunta também serd discutido com a
ADunicamp e DCE.

I Seminario de Avaliacao de Acoes

Afirmativas na P6s-Graduacao

O I Semindrio de Avaliacdo de
Agdes Afirmativas na Pds-graduagao
da Unicamp acontece amanha (6), das
14 s 16h, no Instituto de Economia.

O encontro tem como objetivo
principal discutir balan¢os ou
andamentos das politicas de agdes
afirmativas na pos-graduagio da
Unicamp.

De acordo com os organizadores, a
dinamica central do evento consistira
em apresentagdes para a comunidade
académica (por parte de
coordenadores convidados de
programas de poés-graduacdo que
aderiram ao sistema de cotas raciais e
processos seletivos para indigenas)
sobre o processo de implementagio
dessas politicas, seus resultados
preliminares e desafios ou tarefas que
podem ser apontadas.

Confirme presenca e confira a
programagiao no Facebook em:
https://m.facebook.com/events/41550
2872576682/.
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