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Em defesa da aposentadoria e dos

dos nossos direitos trabalhistas

Vamos realizar um grande ato em Campinas: concentracao as 9h30, Largo do Pard. Vem lutar com a gente!

Neste ano, o 1° de Maio, Dia
Internacional do Trabalhador e da
Trabalhadora sera marcado pela luta
contra o fim da aposentadoria, por mais
empregos e salarios decentes, soberania
nacional e a defesa de uma proposta de
Reforma Tributdria que assegure justica
social naarrecada¢ao deimpostos.

Na pauta esta também a luta contra o
desrespeito aos direitos humanos, o
desmonte dos servigos publicos e as
ameagas a0 meio ambiente.

Em Campinas vamos nos reunir as
9h30, no Largo do Pard para saida em
caminhada até o Largo da Catedral, onde
acontece o ato politico as 10h30.

No mesmo momento estara
acontecendo a Missa dos Trabalhadores
nalgreja Catedral, das 9 as 10h30.

Ofensiva contra a classe trabalhadora
Aliado as forcas conservadoras e ao
capital financeiro, o governo Bolsonaro

vem adotando medidas extremas contra os
setores mais pobres da populagio. A
economia tem dificuldades de recuperacao,
o desemprego segue alarmante e o arrocho
salarial e a precarizagio do trabalho
intensificam as desigualdades.

A conjuntura de retrocesso politico e
de crise econdmica e social pela qual
passamos exige unidade dos movimentos
populares e sindicais.

Nédo podemos vacilar! Temos que
ocupar as ruas para defender nossas
conquistas e o futuro da nossa nagao.

Ato Unificado em Sao Paulo

Dada a gravidade da situagao da classe
trabalhadora, as centrais sindicais
decidiram somar forgas realizando um
Ato Unificado em SP, que reunira a CUT,
CTB, Forg¢a Sindical, Intersindical, CSP-
Conlutas, Nova Central, CGTB, CSB e
UGT, além das Frentes Brasil Popular e
Povo Sem Medo. A mobilizagio sera no

9h30 - Concentragao no
Largo do Para com caminhada
até o Largo da Catedral

10h30 - Ato no
Largo da Catedral

(A Missa dos Trabalhadores na Catedral
sera das 9h as 10h30)

CONTRA O FIM DA APOSENTADORIA
POR MAIS EMPREGOS E SALARIOS DECENTES
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Vale do Anhangabad, a partir das 10h.

Os movimentos sindicais e populares
anunciardo neste ato de 1° de maio os
proximos passos da luta contra os ataques
do governo Bolsonaro, com perspectiva
de convocacdo de Greve Geral em defesa
da Democracia, Soberania, Emprego e
Aposentadoria Digna.

Reitor confiscou dinheiro da carreira dos trabalhadores

No dia 24/04, a COP (Comissao de
Orcamento e Patriménio) aprovou a
reivindica¢do proposta no acordo de fim
de greve, em 2018. Isso significa que a
reitoria devera pagar o excedente da
arrecadac¢do da terceira revisdo
or¢amentariano valor de R$ 645.277,10.

Esse montante sera dividido entre
técnico-administrativos e docentes,
cabendo aos funciondrios o total de R$
322.638,55 que sera creditado no valor
de progressdo da carreira PAEPE, que
hoje esta em R$ 9.126.000,00 passando
para R$ 9.448.638,55, que estara
disponivel a partir de julho deste ano.

Essa proposta, além de aprovada na
COP, devera passar por votagdo no
Consu de 28 de maio.

Vale destacar que, apesar dessa
conquista, o STU ndo abre mio da
reivindica¢do, também de fim de greve,
que os R$ 3.379.713,92 de dotagao
disponivel, de 01/10/2018 a 31/12/2018,
sejam destinados a utilizagdo em
progressdo de funcionarios, Esse
montante foi para o caixa da Unicamp, ja
que o Indice de Achatamento (IAC) foi
aplicado a partir de janeiro de 2019.

Crescimento da arrecadagao

de ICMS permite reajuste de 8%

A arrecadagdo de ICMS de janeiro a
mar¢o deste ano, comparado a0 mesmo
periodo do ano passado, chegoua 6,7%.

Ja o crescimento do ICMS neste més
de mar¢o, comparado a 2018, é de 7,6%.

Isso significa que o comprometimento
médio com os saldrios das trés
Universidades é o mais baixo dos
ultimos cinco anos.

Sem contar que esse crescimento da
margem para que o presidente do
Cruesp, reitor Knobel, pague os 8%
reivindicados pelo Forum das Seis.

O Férum realiza reunido nesta
quinta-feira (2) para discutir a
estratégia da data-base e a defesa das
Universidades Publicas Estaduais frente
a CPI lancada pela Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo.

Nossa pauta conjunta foi entregue
dia 11/04 e, até o fechamento desta
material, o Cruesp nao havia agendado
aprimeira reuniao de negociagao.




CARREIRA

Proposta de carreira continua em discussao na CIDF

No dia 12/04 ocorreu reunido da
CIDF (Camara Interna de
Desenvolvimento de Funciondrios) para
discutir a minuta de deliberagdo CAD
(Camara de Administragdo) que trata
dos critérios de avaliagdo na carreira e
procedimentos sobre composicdo de
comissdo de avaliacdo, instincias de
recursos e os fluxos da avaliagdo 2019.

Uma minuta apresentada pelo pro-
reitor presidente da CIDF serviu de base
paradiscussio.

A minuta visa regulamentar a CAD-
A-09/2018 que aprovou a adequagio da
carreira PAEPE.

O que esta em discussido no
momento?

A proposta é que a avaliagdo sera
efetuada nos pardmetros da deliberacdo
CAD, considerando plano de trabalho,
atribuicoes e responsabilidades. E a

Trabalhadores de Piracicaba se mob

discussdo dos titulos sera avaliada pela
unidade, bem como os recursos
destinados a avaliagdo serdo distribuidos
na propor¢ao da folha de pagamento da
unidade, sem a segmentagéo.

A avaliagdo nos trés primeiros anos
de implantagdo da carreira devera
contemplar as atividades realizadas pelo
candidato nos tltimos cinco anos.

Nos cinco primeiros anos de
implantacdo da carreira, s6 poderdo se
inscrever no processo de progressio os
servidores que possuirem experiéncia na
funcdo. Exemplo: para migrar para o
nivel 2, o funciondrio precisa ter cinco
anos de experiéncia; no caso de
mudanga para o nivel 3, tem que ter 10
anos na funcéo e; no nivel 5 sdo exigidos
20anos.

Essas questdes ainda estdo sendo
debatidas na CIDE principalmente em
relacdo aos critérios de implantacio que,

na visio de parte dos membros da
camara, criaria outro intersticio, que ¢
um tempo minimo de permanéncia de
um funciondrio numa funcéo antes que
possa ser promovido para um nivel
superior.

A CIDF volta a se reunir em 11/05
para fechar a proposta, depois serad
enviada paraaprovagidona CAD.

A inten¢do da PRDU é encerrar os
processos no 1° semestre para iniciar o
processo de avaliacao no 2° semestre.

Problemas com a migra¢io

A reitoria fez a migragao respeitando
a situacdo dos trabalhadores no sistema
da DGRH, mas temos 469 servidores
que tiveram alteragdo de segmento no
processo de migracao.

Até o momento, a reitoria nao
apresentou o detalhamento dos casos.

Ha diversas situagdes que precisam
ser analisadas. A reitoria alega que a
analise desses casos deve levar em
consideracdo a CAD 2010, que ja tratava
amudanga de segmento.

A reitoria, através do pro-reitor de
Desenvolvimento Universitario, Prof.
Francisco, se comprometeu em
apresentar ao STU, no dia 06/05, uma
proposta de fluxo de anilise para que
essas situagoes sejam observadas.

zam pela data-base 2019: arrocho nao!

Dia 17/04, a dire¢do do STU esteve na FOP para debater com os trabalhadores a
Campanha Salarial.
A pauta de reivindica¢des apontada pelos trabalhadores, prioritariamente, foi o
reajuste salarial de 8%, realizagdo de concurso publico para reposi¢ao de funcionarios e
incentivo na carreira.
A diretoria aproveitou para discutir as demandas especificas dos trabalhadores da

FOP, especialmente, as
juridicas, e reforcar que
com o crescimento da
arrecadacdo de ICMS, a
mobilizagdo tem que ser
permanente em todos os
setores da Universidade
para arrancarmos NOSSO
reajuste. Com a
presidéncia do Cruesp
aqui, a pressdo tem que
aumentar, caso contrario,
a categoria amargara
arrocho salarial por mais
um ano.
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