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Hoje: assembleia orcamentaria

A diretoria do STU, conforme
edital publicado no jornal Folha
de Sdo Pauloem 14/03/2019 con-
voca todos associados para a
assembleia orgcamentaria que
ocorre dia21/03/2019 as 12h em
primeirachamada se houver quo-
rum ou as 12h30 na nova sede da

entidade queficaaolado da Adu-
nicamp. Os documentos perti-
nentes a assembleia estao publi-
cados a seguir nesse boletim e
encontram-se em nosso site
(www.stu.org.br)

E fundamental a participa-
¢ao dos associados!

PARALISACAO AMANHA 22/03

Trabalhadores se juntam a ato contra reforma da previdéncia

Os trabalhadores da Uni-
camp decidiram na assembleia
de terca-feira (19), paralisacao
amanha (22) para participagao
no Ato contra o fim das aposen-
tadorias e daseguridade social.

Nesse momento, indepen-
dente de seu posicionamento
politico, é crucial se manifestar
contra a essa reforma que difi-
culta a aposentadoria para os
trabalhadores e ndo tira os privi-
légios dos militares e marajas!

Propostas cruéis

Propostas que nao atingem
os militares, criam dificuldades
para a aposentadoria dos traba-
Ihadores e aumentam o tempo
minimo de contribuicdo para
atingir a aposentadoria integral.
Entre os pontos estao:
® C(Criacdo de idade minima
para aposentadoria de 65 anos
para homens e 60 paraas mulhe-
res independente do tempo de
contribuicdo;
® Contribuicdo minima que era
de 35 anos passa a 40 anos para
atingiraaposentadoriaintegral;
® |dade minima de 60 anos
para aposentadoria dos traba-
Ihadores rurais de ambos os
Sexos;

® Alteracdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC),
gue hoje garante um saldrio mini-
mo ao idoso de baixa renda a
partir dos 65 anos, passa para 70
anos e, antes disso, o idoso rece-
be apenas RS 400,00.

® Retira a regra de atualizacao
do valor da aposentadoria que
garante corre¢aode nominimoo
valordainflacdovigente;

Vamos barrar essa reforma,
participe das atividades e mos-
tre ao governo que vocé ndo sera
opatodavez!!!

AMANHA 22/03

09h - Concentragao no CB e
saida para panfletagem no
centro

10h - Largo do Rosario - Ato
da Educagao (Apeoesp,

Sinpro, Adunicamp, STU)

16h30 - Concentragao para
Ato e panfletagem nos
terminais de 6nibus e rua 13
de margo

18h - Largo do Rosadrio - Ato
contra a reforma da

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP
EDITAL DE CONVOCAGAO

A Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores da Universidade
Estadual de Campinas — STU, de acordo com o Estatuto da

Entidade, artigo 19°, item |, convoca todos os seus associados para

a Assembleia Geral Ordinaria, cuja pauta sera: 1) Aprovagao do

Balango 2018 e Aprovag&o Orgamentaria para 2019. A Assembleia

sera realizada no dia 21 de margo de 2019, sito Avenida Erico

Verissimo, n° 1565 — Campus Universitario/UNICAMP, as 12h00 em

primeira convocagéo, havendo quérum, ou as 12h30 em segunda
convocagao, com qualquer nimero de trabalhadores.

Cidade Universitaria, 13 de margo de 2019.

SEXTA-PARTE

Como é do conhecimento de todos, o
Sindicato dos Trabalhadores da UNICAMP
promoveu ag¢do coletiva contra a
UNICAMP visando o pagamento da sexta-
parte para os trabalhadores celetistas
substituidos que eventualmente fagam
jus a esta verba (a partir de 20 anos de
efetivo servico). O processo tramita
perante a 52 Vara do Trabalho de
Campinas/SP, sob o n2 0181700-
72.2006.5.15.0092.

A acdo foi julgada procedente e
segundo os calculos homologados pelo
juizo, a UNICAMP deve aos trabalhadores
celetistas que fazem jus asexta parte a
importancia total de RS 3.092.006,20, a
qual ja foihomologada,.

No dia 01/02/2019 saiu publicada
decisdo para que se expega os precatorio,
sindo assim, basta aguardarmos a
expedicdo do precatério pela secretdria
da52Varado Trabalho.

Essa sistematica consiste na inclusdo,
dentro do orgamento da UNICAMP, de
verba necessaria para o pagamento dos
débitos oriundos de decisGes judiciais.

As inclusGes de precatérios no
orcamento da UNICAMP realizadas até o
dia 19 de julho de cada ano obriga o
pagamento até o final do ano seguinte.

Ou seja, se o precatorio for expedido
até 01/07/2019, o pagamento deve ser
realizado até o final de 2020, porém se os
precatdrios forem expedidos depois da
data de 01/07/2019, o pagamento sera
realizado até o final de 2021, conforme
artigo 100 da Constituicdo Federal.




DEMONSTRATIVO ACUMULADO 2018

Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp

Fundado em 23 de junho de 1991

fLApon 4 - COMPOSIGAO DO SALDO COMPOSIGAO DO SALDO

DEMONSTRATIVO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018 Saldo anterior R$ 34.924,54 |Caixa secretaria R$ 4.153,02

Receitas do ano R$ 5.465.402,09 |Caixa fundo greve R$ -

RECEITAS/HISTORICO VALORES Despesas do ano R$ 5.407.734,70 |Banco Santander fundo greve R$ -
Receita de mensalidades R$ 2.083.019,55 Saldo atual R$ 92.591,93 |Aplicagio - Fundo Greve R$ 50.382,14
Receitas Ordinarias R$ 79.729,40 Banco Santander administragéo R$ 3,16
Receitas de Convenios R$ 3.302.653,14 Aplicagéo - Santander ADM R$ 49.397,24
Banco Santander convénios R$ 10,00
TOTAL DE RECEITAS R$ 5.465.402,09 Aplicagdo - Santander convénios R$ 8.416,04
Banco do brasil convénios R$ 1.040,09

DESPESAS/HISTORICO VALORES Aplicagéo - Banco do Brasil R$ -

Folha de Pagamento e Encargos R$ 1.064.168,37 Banco caixa economica federal RS -
Prestagio de Servigos R$  234.978,70 Aplicagao - CEF R$ 634,22
Campanha Salarial 2018 R$ 95.876,83 Aplicagéo - CEF fic giro RS 0,01

Pagamento FASUBRA R$ 31.910,66 Banco Santander construgdo sede R$ -
Despesas Gerais R$ 621.082,89 Banco Santander construgao sede R$ 168,92
Despesas com Atividades Sindicais R$ 42.584,62 Banco Santander adm juridica R$ 23,45
Pagamentos de Convénios R$ 3.300.939,93 Impostos & compensar RS 405,63
Despesas Bancarias R$ 16.192,70 Adiantamento serv, prestados (sede) R$ 188.162,54
Cheques a compensar -R$ 527,82
TOTAL DE RECEITAS R$ 5.407.734,70 Empréstimo a pagar (Sede) -R$ 191.666,71
Empréstimo a associado R$ 690,00
Depdsitos indevidos -R$ 19.000,00
SALDO R$ 92.291,93

(OBS): Apos aprovacio das contas do STU as despesas e receitas mensais estarao

a disposicao para consulta no site do STU.

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2019

PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2019

RECEITA PROPOSTA 2019
ANUAL janeiro-19 fevereiro-19 margo-19 abril-19 maio-19 junho-19 julho-19 agosto-19 setembro-19 outubro-19 novembro-19 dezembro-19
A ** Arrecadagdo de Mensalidade R$ 2.076.411,68 | R$ 160.101,31 [ R$ 159.722,46 | R$ 159.689,81 | R$  159.689,81 | R$ 159.689,81 | R$ 159.689,81 | R$ 159.689,81 | R$ 159.689,81 | R$ 159.689,81 | R$ 159.689,81 | R$ 159.689,81 | R$ 319.379,62
Recebimentos Ordinarios R$ 15.841,05 | R$  2.981,05 | R$  1.770,00 | R$ 790,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 4.700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00
c Recebimentos de convenios R$  518.911,70 | R$ 264.803,26 | R$ 254.108,44 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
| PREVISAO GERAL DE RECEITA I R$ 2.611.164,43 | R$ 427.885,62 | R$ 415.600,90 | R$  160.479,81 | R$  160.389,81 | R$ 160.389,81 | R$ 160.389,81 | R$ 164.389,81 | R$ 160.389,81 | R$ 160.389,81 | R$ 160.389,81 | R$ 160.389,81 | R$ 320.079,62
| DESPESAS |
DESPESAS FIXAS PROPOSTA 2019 janeiro-19 fevereiro-19 margo-19 abril-19 maio-19 junho-19 julho-19 agosto-19 setembro-19 outubro-19 novembro-19 dezembro-19
D Folha de pagamento e encargos R$ 1.068.682,44 R$ 83.006,63| R$ 76.575,81 R$ 85.500,00 R$ 80.500,00 R$ 81.700,00 R$ 81.700,00 R$ 85.500,00 R$ 89.000,00 R$ 81.700,00 R$ 79.000,00] R$ 113.500,00] R$ 131.000,00
E Prestadores de Servigos-Assessoria Contabeil R$ 18.528,12 R$ 1.425,24 R$ 1.425,24 R$ 1.425,24 R$ 1.425,24 R$ 1.425,24 R$ 1.425,24 R$ 1.425,24 R$ 1.425,24 R$ 1.425,24 R$ 1.425,24 R$ 1.425,24 R$ 2.850,48
F Prestadores de Servigos - Assessoria Juridica R$  202.974,01 R$ 16.291,47| R$ 16.971,14 R$ 16.971,14 R$ 16.971,14 R$ 16.971,14 R$ 16.971,14 R$ 16.971,14 R$ 16.971,14 R$ 16.971,14 R$ 16.971,14 R$ 16.971,14 R$ 16.971,14
G Prest. de Serv.Informética (Pandora e Completo) R$ 30.187,57 R$ 2.517,66 R$ 2.566,11 R$ 2.510,38 R$ 2.510,38 R$ 2.510,38 R$ 2.510,38 R$ 2.510,38 R$ 2.510,38 R$ 2.510,38 R$ 2.510,38 R$ 2.510,38 R$ 2.510,38
H Prest. de Serv.Informética (Infoki) R$ 10.733,04 R$ 893,39 R$ 839,65 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00
| Prestadores de Servigos - Digitalizagéo R$ 5.916,00 R$ 493,00 R$ 493,00 R$ 493,00 R$ 493,00 R$ 493,00 R$ 493,00 R$ 493,00 R$ 493,00 R$ 493,00 R$ 493,00 R$ 493,00 R$ 493,00
J Medico do Trabalho - Funciondrios R$ 1.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00
K Mensalidade de Fasubra R$ 95.820,59 R$ 7.985,10 R$ 7.984,49 R$ 7.985,10 R$ 7.985,10 R$ 7.985,10 R$ 7.985,10 R$ 7.985,10 R$ 7.985,10 R$ 7.985,10 R$ 7.985,10 R$ 7.985,10 R$ 7.985,10
L Divulgacdo R$ 24.850,00 R$ 2.770,00 R$ 1.840,00 R$ 2.640,00 R$ 3.520,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.520,00 R$ 3.520,00 R$ 3.520,00 R$ 3.520,00
M Despesas Bancarias R$ 4.618,31 R$ 535,70 R$ 282,61 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 380,00
N Pagto Débitos Fasubra R$ 47.651,87 R$ 0,00 R$ 6.414,67 R$ 4.123,72 R$ 4.123,72 R$ 4.123,72 R$ 4.123,72 R$ 4.123,72 R$ 4.123,72 R$ 4.123,72 R$ 4.123,72 R$ 4.123,72 R$ 4.123,72
TOTAL DESPESAS FIXAS R$ 1.511.761,95 | R$ 115.918,19] R$ 115.392,72 R$ 122.928,58 R$ 119.008,58] R$ 116.688,58] R$ 116.688,58| R$ 120.488,58] R$ 123.988,58] R$ 120.208,58] R$ 117.508,58] R$ 152.008,58| R$ 170.933,82
DESPESAS ESPORADICAS
[0) Administragdo Geral - Custeio R$ 42.867,64 | R$  3.936,50 | R$  2.031,14 | R$ 4.500,00 | R$ 3.600,00 | R$ 3.600,00 | R$ 3.600,00 | R$ 3.600,00 | R$ 3.600,00 | R$ 3.600,00 | R$ 3.600,00 | R$ 3.600,00 | R$ 3.600,00
P Despesas Combustivel - Atividades Sindicais R$ 10.000,00 [ R$ - R$ - R$ 1.000,00 [ R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 [ R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 [ R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00
Q Congresso dos Trabalhadores da Unicamp R$ 10.000,00 [ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$  10.000,00 | R$ - R$ - R$ -
R Construcéo da Sede - Emprestimo Adunicamp R$ 11142149 | R§ 9.01559 | R$  9.065,59 | R$ 9.115,59 | R$ 9.165,59 | R$ 9.215,59 | R$ 9.265,59 | R$ 9.315,59 | R$§ 9.365,59 | R$ 9.415,59 | R$ 9.465,59 | R$ - R$  19.015,59
S Construgéo da Sede STU - Construtora R$  306.155,64 | R 25.262,97 | R$ 25.262,97 | R$  25.262,97 | R§  25.262,97 | R$  25.262,97 | R$  25.262,97 [ R$  25.262,97 | R$  25.262,97 | R$  25.262,97 | R$  25.262,97 | R$ - R$  53.525,94
T Administragéo Geral - Coordenacdes S.T.U. R$ 22.857,08 | R$  1.869,43 | R$ 987,65 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00
U Manutengéo Kombi R$ 7.513,13 | R$ - R$ 513,13 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00
\ Devolugéo Depdsito Indevido Santander R$ 19.000,00 | R$ - R$ - R$  19.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
X ** Despesas Fundo de Greve R$  102.310,68 | R§ 12.233,00 | R$  6.764,97 | R$ 264,97 | R$ 264,97 | R$ 4.664,97 | R$  16.23517 | R$  16.235,17 | R$  16.235,17 | R$ 264,97 | R$ 264,97 | R$ 264,97 | R$  28.617,38
Z Pagamento Convenios R$  537.44586 | R$ 277.032,76 | R$ 260.413,10 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL DESPESAS ESPORADICAS R$ 1.169.571,52 | R$ 329.350,25 | R$ 305.038,55 | R$  61.843,53 | R$  41.993,53 | R$  46.443,53 | R$ 58.063,73 | R$ 58.113,73 | R$  58.163,73 R$ 52.243,53| R$  42.293,53 | R$ 7.564,97 | R$ 108.458,91
L PREVISAO GERAL DE DESPESAS R$ 2.681.333,47 | R$ 445.268,44 | R$ 420.431,27 | R$  184.772,11 | R$  161.002,11 | R$ 163.132,11 | R$ 174.752,31 | R$ 178.602,31 | R$ 182.152,31 | R$ 172.452,11 | R$ 159.802,11 | R$ 159.573,55 | R$ 279.392,73
PREVISAO DE SALDO ANUAL janeiro-19 fevereiro-19 marcgo-19 abril-19 maio-19 junho-19 julho-19 agosto-19 setembro-19 outubro-19 novembro-19 dezembro-19
Saldo Bancério STU/ADM em 31/12/2018 R$ 64.251,78 | R$ 64.251,78 | R$ 43.214,50
Saldo Bancério Fundo Greve em 31/12/2018 R$ 50.382,14 | R$ 50.382,14 | R$ 54.036,60
SALDO TOTAL 31/12/2018 R$  114.633,92 | R$ 114.633,92 | R$ 97.251,10 R$ 92.420,73 R$ 68.128,43 R$ 67.516,13 RS 64.773,83 R$ 50.411,33 R$ 36.198,83 R$ 14.436,33 R$ 2.374,03 R$ 2.961,73 | R$ 3.777,99
RECEITAS 2019 R$ 2611.164,43 | R$ 427.885,62 | R$ 415.600,90 | R$ 160.479,81 | R$ 160.389,81 | R$ 160.389,81 | R$ 160.389,81 | R$ 164.389,81 | R$ 160.389,81 | R$ 160.389,81 [ R$ 160.389,81 | R$ 160.389,81 | R$ 320.079,62
DESPESAS 2019 R$ 2.681.333,47 | R$ 445.268,44 | R$ 420.431,27 | R$  184.772,11 | R$  161.002,11 | R$ 163.132,11 | R$ 174.752,31 | R$ 178.602,31 | R$ 182.152,31 | R$ 172.452,11 | R$ 159.802,11 | R$ 159.573,55 | R$ 279.392,73
SALDO TOTAL 31/12/2019 R$ 44.464,88] R$97.251,10] R$ 92.420,73 R$ 68.128,43 R$ 67.516,13 R$ 64.773,83 R$ 50.411,33 R$ 36.198,83 R$ 14.436,33 R$ 2.374,03 R$ 2.961,73 R$ 3.777,99 R$ 44.464,88




Parecer do Conselho Fiscal S.T.U.

Periodo dedJaneiroa Dezembrode 20188

Os membros do Conselho Fiscal do STU - Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp, no
desempenho de suas atribuicbes estatutdrias, em reunido realizada nesta data, examinou os
documentos emitidos pelo STC - Servigos Contdbeis Ltda., tendo como responséavel pelas
informacoes a contadora Izabel de Fatima S. Salustiano: Balanco Patrimonial e Demonstraciao do
Resultado e demais documentos integrantes da respectiva prestacdo de contas do exercicio de 01
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018. Recebem inclusive, por parte da diretoria, todos os
esclarecimentos julgados necessarios. Analisou as contas da entidade, conforme atribuicdao do
Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp - STU, secdo III - Artigo 21°. As receitas
referentes ao periodo analisado sdao de R$ 5.465.102,09 (Cinco milhdes, quatrocentos e sessenta
cinco mil, cento e dois reais e nove centavos) e as despesas de R$5.407.734,70 (Cinco milhdes,
quatrocentos e sete mil, setecentos e trinta quatro reais e setenta centavos), perfazendo um saldo
R$57.367,39 ( Cinquenta e sete mil, trezentos e sessenta sete reais e trinta nove centavos).A
principal fonte de arrecadagdo foi as mensalidades de associados. A situagdo financeira da
entidade no termino do periodo de janeiro a dezembro de 2018 foi de equilibrio financeiro, houve
da parte da diretoria do sindicato uma correta conduta que manteve o equilibrio das finangas.
Cabe informar, que em setembro de 2018 ocorreu um “roubo” (Fraude Eletronica) nas contas da
Entidade e que ocasionou uma perda financeira no montante de R$58.277,00 (Cinquenta e oito mil,
duzentos e setenta sete reais) conforme consta no balancete, Subitem (58504), das Despesas Gerais
da Entidade item (05). A Entidade encaminhou boletim de ocorréncia (N° 1584/2018 e 65/2019),
na 7% Delegacia de Policia de Bardo Geraldo, dos fatos e esta buscando recuperar este montante
através de agdo judicial movida contra o Banco Santander. Frente as referidas demonstracoes e
analisando o documento de balanco, relativo ao periodo do exercicio findado em 31/12/2018, o
Conselho Fiscal conclui que as referidas demonstracoes refletem a posicao financeira da entidade,
manifestando pela sua aprovagdo, mantendo as recomendagdes do ano anterior:
1) A diretoria deve manter a conduta com as contas do sindicato, com vistas a produzir
reservas que dé mais tranquilidade as agdes do sindicato;
2) Intensificar Campanha de Sindicalizagdo para aumento efetivo na arrecadagdo mensal da
Entidade;
3) A diretoria deve encaminhar novas formas de cobrangcas, visando diminuir a inadimpléncia
dos associados, buscando o equilibrio financeiro da conta convénio;

CONSELHEIROS TITULARES:

TITULARES

Altamiro José da Silva,

Osvaldo Henrique Ferraz de Sales

Silvania Alves Santos

Campinas-SP, 12 de margo de 2019.
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