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ASSEMBLEIA GERAL HOJE AS 12H

ATO EM DEFESA DA PREVIDENCIA

Assembleia discute indicativo de paralisacao para participacao
em Ato nacional e Ato em Campinas 22 de margo

Hoje, as 12h, na nova sede do
STU, assembleia geral para discu-
tirmos o destino das nossas apo-
sentadorias.

Entendaocaso

Depois da reforma trabalhista
de Temer, agora a Reforma da Pre-
vidéncia do Bolsonaro vem para
devastarcom o que restou minima-
mente de dignidade para os traba-
Ihadores e apopulagdao mais pobre.
E uma reforma que além de atacar
a previdéncia dos trabalhadores,
gue sofreu diversas reformas nas
ultimas décadas, ainda mexe na
seguridade social conquistada na
constituicao de 1988, que garante
o beneficio de um saldrio minimo
aqueles que ndo puderam contri-
buir e necessitam de uma renda
para sobrevivéncia. Esse é o caso
dos que tem direito ao Beneficioda
Prestacdo Continuada (BPC),
pagos a idosos e pessoas com defi-
ciéncia em situacdo de vulnerabili-
dade social. Na proposta de Bolso-
naro, esse valor cai para RS 400.

Aos os demais trabalhadores,
além de elevar aidade minima de 65

anos para os homens e 62 anos para
as mulheres, a proposta obriga a ter
no minimo 20 anos de contribuicdo
para aposentadoria e 25 para servi-
dor publico. Caso queira garantir a
integralidade de sua aposentado-
ria, a contribuicdo devera ser de
40 anos. Missdao quase impossivel
para o trabalhador que em recente
uma reforma trabalhista, perdeu
garantias minimas de carteira assi-
nada, além de um projeto de tercei-
rizacdo que precariza todas as ativi-
dades. Dificuldade maior ainda para
as mulheres que tem que conci-
liar essa exigéncia com a dupla
outriplasjornadas detrabalho.
Ataque a organizagao dos tra-
balhadores

O governo para enfraquecer
a resisténcia dos trabalhadores
langou uma medida provisoria,
a MP 873, que desobriga as
empresas a descontar em folha
as contribuicdes sindicais,
mesmo que essas tenham auto-
rizagcdao dos trabalhadores.

E preciso derrotar essa pro-
posta de Reforma. Quando -

-

Temer langou sua proposta os traba-
Ihadores conseguiram se organizar
e fazer uma importante greve geral
que contribuiu com a derrota da
proposta. Essa proposta é pior que a
do Temer e destréi a previdéncia
publica, acabando com as obriga-
¢oes do governo e dos patrdes e
jogando nas costas dos trabalhado-
res um sistema de capitalizacdo
organizado pelo bancos e que os
trabalhadores ndo tem nenhum
controle.

Venha para o esquenta dia 22
parafortalecer aresisténcia e a lutal.

DIA NACIONAL E LUTA

EM DEFESA DA
PREVIDENCIA
(Campinas e/Regiao)

880 - Concentragioparaoatoe

1000 - Amdumafeunres

panfletagens nos terminais
(Apeoesp, Adunicamp e de dnibus e na Rua 13 de Maio

Sinpro) no Largo doRosédrio  M8@@D - Ato contra areforma da
Marielle Franco, no centro Previdéncia no Largo do

RUMO A GREVE GERAL

EM DEFESA DA APOSENTADORIA

Assembleia orgamentaria do STU acontece na Quinta-feira (21)

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP
EDITAL DE CONVOCAGAO

A Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores da Universidade
Estadual de Campinas — STU, de acordo com o Estatuto da
Entidade, artigo 19°, item |, convoca todos os seus associados para
a Assembleia Geral Ordinaria, cuja pauta sera: 1) Aprovagéo do
Balango 2018 e Aprovagdo Orgamentaria para 2019. A Assembleia
sera realizada no dia 21 de margo de 2019, sito Avenida Erico
Verissimo, n® 1565 — Campus Universitario/UNICAMP, as 12h00 em
primeira convocagdo, havendo quérum, ou as 12h30 em segunda
convocagao, com qualquer nimero de trabalhadores.

Cidade Universitaria, 13 de margo de 2019.

A diretoria do STU, conforme
edital publicado no jornal Folha
de S3o Paulo em 14/03/2019
convoca todos associados para a
assembleia orgamentaria que
ocorre dia 21/03/2019 as 12h
em primeira chamada se houver

quérum ou as 12h30 na nova
sede da entidade que fica ao
lado da Adunicamp. Os
documentos pertinentes a
assembleia Serdao publicadosem
nosso site (www.stu.org.br) e no
proximo boletim.




Data-base 2019

DINHEIRO TEM! Mais do que no ano passado!

Aarrecadacdo doICMSacumula-
da de janeiro a fevereiro de 2019
cresceu 6,33%. S6 no més de feverei-
roaarrecadacdo teve um crescimen-
to nominal de 5,74%. No acumulado
do ano o crescimento ficou em
6,33%, enquanto nosso reajuste foi
de 1,5% no ano passado . A inflacdo
acumulada pelo indice FIPE até jane-
iro de 2019 chegou a 4,13%. Para o
Férum das Seis é preciso um reajuste
de 14,5% para colocar nossos salari-
0s no mesmo patamar de maio de

2015. Sob o argumento da crise os
reitores tem utilizado o arrocho sala-
rial para financiar as universidades.

Jé acumulamos 14,5 de perdas
 desde maio/2015. E hora de
construir a mobilizagao

Nos ultimos anos a desculpa foi sem-
pre o comprometimento que estava
bastante elevado. E foram tantos
cortes e arrochos que esse ano o
comprometimento baixou.

O boletim do STU ja divulgou que
no més de janeiro na Unicamp ele
ficou em 85,74%.Gracas ao arrocho
salarial e ao crescimento o compro-
metimento de janeiro e fevereiro é o
menor dos ultimos cinco anos.Por
isso é hora de comecar organizar e
discutir nos setores o nosso reajus-
te.Ndao podemos aceitarque o arro-
cho salarial continue financiando a
universidade. Agende reunido na
sua unidade. Vamos construir o pro-
cesso de mobilizagao e luta.

Incentivo noturno e ponto eletronico
no radar da Reitoria

Direcao STU se posiciona contario a implantacao do ponto eletrénico

Duas Portarias do reitor foram
divulgadas recentemente. A GR
004/2019 cria Grupo de Trabalho —
GT para rever a GR 041/2003 que
instituiu o Incentivo ao Trabalho nos
Cursos Noturnos e a GR 015/2019
que fard estudos visando a defini¢do
do Sistema de Ponto Eletronico na
Unicamp. O GT doincentivo tera 90
dias para concluir os trabalhos,
enquanto o GT do ponto eletronico
tem 60 dias. Mais uma vez a reitoria
coloca discussdes sem o devido
debate e amadurecimento com a
comunidade. No caso do ponto ele-

tronico ndo é a primeira vez que
esse debate aparece. Recentemen-
te a reitoria fez reunides com o STU
para manifestar essa intencdo. O
STU ja naquela oportunidade mani-
festou que ndo se pode ver a fre-
guéncia apenas como um instru-
mento de controle, fora da discus-
s3o do trabalho. E importante fazer
esse debate e ter o entendimento
gue um sistema de frequéncia deve
valer para todas as carreiras de ser-
vidores publicos que atuam na uni-
versidade. Quanto ao incentivo
noturno essa foi uma politica insti-

Salariometro mostra o tamanho

3 arrocho nas universidades

A

i
RS 50.549,31: Isso é o que um professor MS3 deixou de receber na Unesp

de maio/2015 a janeiro/2019.

RS 38.773,65: Isso é 0 que um professor MS3 deixou de receber na Unicamp

e na USP de maio/2015 a janeiro/2019.

R$ 9.689,04: Issoé 0 que um servidor técnico-administrativo da Unesp, que ganhava
um saldrio de RS 2.000,00 em maio/2015, deixou de receber até janeiro de 2019.

RS 7433,74: Isso é que um técnico-administrativo da USP e da Unicamp, que ganhava um
saldrio de R$ 2.000,00 em maio/2015, deixou de receber até janeiro de 2019.

Fonte: Jornal do Forum das Seis

tuida para permitir a estruturacao
dos cursos noturnos. Muitos traba-
Ihadores fizeram a opc¢ao de traba-
Ihar a noite, com prejuizos para vida
pessoal e familiar para se beneficiar
desse ganho. Tirar esse incentivo
sem uma devida contrapartida é um
descompromisso com esses traba-
Ihadores que acreditaram numa
politica implementada pela univer-
sidade.

A direcdo do STU manifesta-se
contra a implantacdo de do ponto
eletronico sem a devida discussdo
comacomunidade.

Moacir, presente!

E com pesar que informamos o
falecimento co companheiro
Moacir Cicero dos Santos, funcio-
ndrio do STU. Na ultima sexta-feira,
dia 15/03. Para além das fungdes
administrativas e como nosso
motorista em outros periodos,
sentimos a perda de nosso compa-
nheiro de luta, presente em muitas
jornadas na nossa batalha por
nossos direitos. Nossos sentimen-
tos a todos os familiares e amigos .
Companheiro Moacir, Presente!
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