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LAZER E DIVERSÃO

Aposentados: passeio para Barra Bonita
Relaxar e curtir as belezas do Rio 

Tietê num passeio 

e proporcionar a integração 
entre os aposentados é o objetivo 
desse passeio.

A excursão acontece dia 13 de 
abril (sábado) e o pacote inclui 
transporte e refeição (exceto 

de barco fluvial 
conhecendo a Eclusa de Barra 
Bonita 

bebidas).
O próximo passeio será dia 17/08 

para Porto Ferreira e Cachoeira das 
Emas. O valor é de R$ 85,00 com 
transporte e refeição. 

E está sendo organizado uma 
viagem para 

8 e 10/11. O 

Praia Grande, na 
Colônia de Férias dos Funcionários 
Públicos, entre os dias 

valor será de R$ 490,00, com 
pensão completa incluindo o 
ônibus. Este preço pode ser 
parcelado em até cinco vezes. 

Mais informações ou reserva, 
ligue para a Secretaria do STU nos 
telefones 3521-7147 / 3521-7412. 

Programe-se e faça já sua 
reserva para a família toda!

Em defesa do Iamspe e da Saúde Pública Estadual

O Projeto de Lei Complementar 
nº 52/2018, enviado no ano passado 
pelo governador Márcio França, que 
transforma o IAMSPE (Instituto de 
Assistência Médica do Servidor 
Público Estadual) em autarquia de 
regime especial tramita na Alesp 
(Assembleia Legislativa de São 

Paulo). A justificativa para a 
proposta é o “fortalecimento da 
gestão do IAMSPE e melhora na 
estrutura de governança para 
atender as necessidades e garantir a 
sobrevivência do instituto”. 

Por se tratar de um projeto de 
interesse dos servidores da ativa e 
aposentados, a Coordenação do 
Departamento de Aposentados do 
STU esteve em fevereiro do gabinete 
do deputado estadual Carlos 
Giannazi (PSOL) para encaminhar 
um projeto de lei que modifica o 

Decreto-Lei nº 257 de 29/05/1970, 
para que os aposentados que 
cancelaram suas inscrições no 
IAMSPE possam retornar . 

Nosso  departamento  está  
acompanhando a tramitação do 
Projeto Lei nº 52/2018 nas comissões, 
Além de manter contato constante 
com o deputado Gianazzi. 

Lutaremos contra as ameças de 
terceirização do instituto porque 
acreditamos que assim como a 
Saúde Pública estadual, o Iamspe 
também precisa ser preservado.

(foto)
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NOSSA LUTA

Demanda da carreira é crucial e sempre está na pauta de discussões do Departamento de Aposentados

A nova proposta de Carreira para 
técnico-administrativos é muito 
diferente das implementadas 
anteriormente. Traz um novo 
modelo de carreira baseada na 
c omp e t ê n c i a  i n d i v i du a l .  O  
funcionário não mais está sujeito à 
avaliação, mas é ele quem se 
credencia para ser avaliado, 
indicando que atende aos requisitos 
do nível pretendido. 

A tabela aprovada na CAD 
(Câmara de Administração) é 
enxuta. São cinco níveis para o 
Superior, quatro para o Médio e três 
para o Básico. 

A única forma de promoção é a 
mudança de nível vertical, que pode 
representar um reajuste de 20 a 30% 
no salário do servidor. Por não 
discutir o trabalho e nem sua 
organização coletiva a atual carreira 
procura se conectar com o 
trabalhador jovem, com formação e 
que tem pressa de crescer.

Haverá uma transposição direta 
para nova carreira que não significará 
nenhuma alteração salarial. Hoje 
cerca de 70% dos funcionários estão 
no piso da carreira, sem considerar as 
prom o ç õ e s  p e l o  Ín d i c e  d e  
Achatamento, que contemplou cerca 
d e  1 8 0 0  t r ab a l ha d ore s .  Os  

trabalhadores transpostos ficarão 
numa tabela horizontal  (em 
extinção) nos referidos níveis da 
atual tabela.

A deliberação CAD não faz 
referências aos aposentados.

Além das questões legais é 
urgente que nós, do Departamento 
de Aposentados, intensifiquemos as 
discussões e a luta pela carreira. 

Recebemos resposta da reitoria 
em relação ao ofício que solicitou 

E a situação dos aposentados?

reunião para discutir a deliberação 
C A D ,  q u e  n ã o  i n c l u i  o s  
aposentados. 

O documento enviado pela 
reitoria diz que os trabalhadores e 
aposentados terão sua transposição 
automática para os códigos 
equivalentes na nova tabela 
aprovada pela CAD aos respectivos 
níveis de enquadramento e perfis, 
sem alteração salarial em nenhuma 
situação.

O STU solicitou via ofício que os 
re c urs os  não  ut i l i zados  na  
promoção da carreira, mais o 
excedente da arrecadação da 
terceira revisão orçamentária de 
pouco mais de R$ 3 milhões, fossem 
investidos na promoção dos 
funcionários ativos e aposentados 
que não foram contemplados pelo 
Índice de achatamento. A reitoria 
negou a solicitação sob justificativa 
de que essa verba é para os custeios 
de despesas permanentes da 

Carreira dos aposentados não decola

O STU solicitou reunião do 
Fó r u m  d a s  Un i v e r s i d a d e s  
Estaduais Paulistas para retomada 
das discussões e da luta pelo auxílio 
alimentação para os aposentados. 

A expectava é que o encontro  
aconteça no corrente mês e que 

também sejam retomadas às visitas 
à Assembleia Legislativa para 
dialogar com os deputados 
estaduais, bem como, verificar o 
andamento do projeto de lei sobre 
o tema proposto pelo deputado 
Carlos Giannazi (PSOL). 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO



Dia Internacional de Luta das Mulheres

IGUALDADE

Congressos Estadual e Nacional 
discutirão os rumos do nosso movimento

ENCONTROS

Foi comemorado por este 
departamento, em 8 de março, o Dia 
Internacional de Luta das Mulheres.

Naquela data foi reforçada nossa 
luta pelo fim da violência, respeito e 
valorização delas. 

N o  D e p a r t a m e n t o  d e  
Aposentados e  Assuntos de 
Aposentadoria do STU já passaram 

muitas companheiras lutadoras que 
empregaram parte de suas vidas na 
construção dessa Unicamp, uma 
universidade que é referência 
mundial.  E hoje temos em nosso 
coletivo valorosas companheiras 
que não fogem da batalha e seguem 
à f rente  exig indo melhores  
condições de trabalho e de vida. 

Departamento organiza encontro com as mulheres aposentadas

Roda de Conversa entre aposentadas discutiu a luta sindical das mulheres dentro e fora da 
Universidade. Na sequência foi oferecido um delicioso almoço comunitário para todas as 

participantes e os membros do departamento e da diretoria do Sindicato

A Confederação Brasileira de 
Aposentados, Pensionistas e Idosos 
e a Federação das Associações e 
Departamentos de Aposentados do 
Estado de São Paulo,  da qual nosso 
departamento é filado, promoverão 
o  I  C ongresso Estadual  de  
Aposentados, Pensionistas e Idosos 
de Goiás, entre os dias 25 e 28/04. 

De 24 a 28/10, em Gramado/RS, 

acontecerá o 

CNAPI).
Esses encontros visam debater e 

fortalecer o movimento nacional 
dos aposentados, além de oferecer 
palestras e orientações jurídicas e 
sociais para as lideranças. Pela 
importância dos encontros nossa 
coordenação participará deles.

Congresso Nacional 
dos Aposentados, Pensionistas e 
Idosos (XXV 

A tradicional Festa Julina dos 
Aposentados da Unicamp, 

promete ter 
muita música, comidas típicas, 
decoração temática e brincadeiras.

Não perca essa festa: marque na 
sua agenda e fique atento aos 
informes do departamento.

prevista para 05/07, 

Em comemoração a este dia o 
departamento promoveu uma roda 
de conversa com a diretora do STU, 
Margarida Barbosa, sob o tema “A 
Luta das Mulheres Aposentadas do 
STU”. No encontro foi ofertado 
flores para as mulheres presentes e 
ao final foi oferecido um almoço 
para todas as participantes.



VIDA E DIGNIDADE

Nossa coordenação participou 
da 30° Romaria dos Aposentados à 
Basí l ica  de Nossa Senhora 
Aparecida em comemoração ao 
Dia Nacional do Idoso, 24/01, 
organizado pela confederação e 
várias federações de aposentados.

A missa reforçou a importância 
da luta pela manutenção dos 
nossos direitos e foi aberto espaço 
p a r a  a  r e p r e s e nt a ç ã o  d o s  
aposentados ler a Carta de 
Aparecida cobrando dignidade, 
justiça e melhoria para a vida dos 
aposentados, principalmente nesse 
cenário de desmonte dos direitos.

Nova Reforma da Previdência significa trabalhar até morrer!
Proposta do governo Bolsonaro propõe redução de direitos

Em meados de fevereiro, o 
governo Bolsonaro apresentou ao 
Congresso Nacional sua proposta de 
Reforma da Previdência com 
objetivo de sanar o suposto “déficit 
previdenciário”. 

Como era se esperar, os ataques 
aos direitos previdenciários não 
param: Bolsonaro quer realmente 
acabar com o atual sistema de 
aposentadoria. 

Exemplo disso é que a principal 
mudança nas regras atuais da 
Previdência Social é o aumento da 
idade para aposentar-se, a idade 
mínima deverá ficar em 62 anos 
para mulheres e 65 para homens.

Com a nova reforma, o Benefício 
de Prestação Continuada pagará às 
pessoas, que não conseguiram se 
a p o s e n t a r  p e l o  r e g i m e  d e  

previdência e que têm idade 
avançada e situação de pobreza, o 
valor de R$ 400 aos 60 anos e um 
salário mínimo aos 70 anos. 

A reforma é tão ruim que os 
servidores públicos sofrerão uma 
transição que vai levar em conta 
uma pontuação distorcida formada 
pelo tempo de contribuição mais a 
idade mínima. E esse tempo 
mínimo será de 25 anos, sendo 
necessários 10 anos no serviço 
público e cinco no cargo. Isso para 
receber apenas 60% do salário! Para 
receber o salário integral o servidor 
terá que contribuir por 40 anos!

Outro problema é que para os 
ingressantes no mercado de 
trabalho será implantado um 
modelo de capitalização, no qual 
cada trabalhador será responsável 

por pagar sua própria aposentadoria 
com depósitos mensais. 

A reforma previdenciária do 
governo Bolsonaro prejudicará 
pr incipalmente as  mulheres  
trabalhadoras,  que a lém de 
trabalhar fora ainda cumprem 
jornadas em casa, nos estudos e 
t anto s  out ro s  a f a z e re s  qu e  
contribuem para agravar seu 
desgaste físico e mental.

A situação é muito grave: querem 
que o brasileiro trabalhe até a morte, 
em condições péssimas e ganhando 
cada vez menos.

O certo é que se não houver 
grande mobilização da classe 
trabalhadora e dos aposentados, 
nossos filhos e netos podem até 
mesmo não chegar a se aposentar, 
pois não viverão para isso.

A Coordenação de Aposentados 
e Assuntos de Aposentadoria do 
S T U,  j u n t a m e n t e  c o m  o s  
aposentados que frequentam as 
reuniões às quartas-feiras na sede do 
S T U ,  o r g a n i z a r a m  u m a  
Confraternização Comunitária de 
Final de Ano. 

O STU está com dificuldades 
financeiras, mas isso não impediu os 

Confraternização Comunitária de Final de Ano DIA DO IDOSO

aposentados de terem um momento 
de confraternização. 

Cada aposentado levou um kit 
churrasco e muita animação. 

A festa aconteceu no dia 14 de 
dezembro do ano passado numa 
chácara localizada no Jardim do Sol, 
em Campinas.

Este ano tem novidades! Fique 
atento aos informes do departamento.
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