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Promogoes para dividir

Indice de Achatamento é uma férmula autoritaria da reitoria

STU discutiu com os
trabalhadores e também
com as CSA’s uma
proposta para que o0s

recursos destinados a carreira em
2018 fossem distribuidos de forma
linear para todos os trabalhadores,
uma vez que a reitoria nio tinha
evoluido numa proposta de
adequa¢ao da carreira PAEPE que
permitisse fazer avaliagdo em 2018.
Essa proposta foi encaminhada a
reitoria pelo STU e pela
representacao das CSA's.

AUTORITARISMO

Sem discutir com ninguém a
reitoria encaminhou para CAD no
més de dezembro uma deliberacao
que retira da possibilidade de
promogao os que entre 2003 e 2013
mudaram de segmento e todos
aqueles que foram contratados apos
1/7/2013, além dos funciondrios
afastados para outros 6rgaos.

Para os demais ela criou uma
formula denominada Indice de
Achatamento - IAC, que serviu para
escalonar quem vai receber o
recurso da carreira.

A féormula levou em
consideragdo: o saldrio atual, piso
no segmento, admissdo/tempo
op¢ao PAEPE/promogdes desde
2003 e tempo de servico. Por esse
escalonamento a reitoria distribuiu
os recursos para os cerca de 1800
servidores. Pelos critérios a unidade
pode vetar nomes, mas nao pode
passar para o proximo da lista. O

recurso permanecera no registro da
unidade para processos futuros.

Além de um critério excludente,
confuso e autoritario, pois sequer as
CSA’s e as diregdes das unidades
tiveram a oportunidade de discuti-
lo, ele também ndo cumpre o papel
de desachatamento, ja que essa
discussdo esta pautada por razodes
que levaram ao achatamento que
precisavam ser consideradas, tais
como: 1) nao ter concluido processo
de isonomia, 2) estar ha cinco anos
sem promog¢oes na carreira, 3) nao
fazer uma avaliacdo das trajetorias
que ficaram truncadas pelas
auséncias dos itens 1 e 2. Hoje cerca
de 70% dos trabalhadores estdo no
piso da carreira.

FALTA TRANSPARENCIA

Ainda no final de dezembro o
STU solicitou a reitoria que
divulgasse a lista de todos os
contemplados pelo IAC e os que
nao foram contemplados. Além da
lista dos trabalhadores que ficaram
fora por nao estarem nos critérios.

Num processo marcado por
auséncia de transparéncia até agora
areitoria nao se manifestou sobre a
divulgagdao. Mesmo na lista dos
contemplados algumas unidades
sequer tornaram publicas a tal lista
dos contemplados. Também, ao
afirmar que o pagamento terd como
referéncia o més de janeiro, acaba
reduzindo os recursos previsto para
carreira que foram dimensionados
para serem gastos em outubro de

2018.
MOBILIZACAO

A CAD de dezembro além de
aprovar o IAC também aprovou a
adequagao da carreira PAEPE que
tem vdrias implicagdes sobre os
trabalhadores. Precisamos
intensificar nossa mobilizacdo e
vigilancia para que a carreira seja um
instrumento que respeite e valorize
os trabalhadores.

O STU chamou mobilizagio e
paralisacao no dia da votagdo da
CAD. E preciso garantir que as
CSA’s sejam respeitadas e atuem
como instrumentos de defesa da
carreira dos funciondrios nas
unidades.

Documento enviado a reitoria pelo STU em 18/12
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FORUM DAS SEIS

Dia 22/01 tem novo ato cobrando pagamento do 13° dos estatutarios da UNESP

Sdao cerca de 12.700
trabalhadores ativos e
aposentados da UNESP que nao
receberam o 13° salario do ano
passado. No ultimo comunicado
emitido pela Reitoria da UNESP em
9/1/2019 o reitor informou que
nao foi bem sucedido no pedido
de suplementac¢aoao governador.

Esta convocando reunido
extraordinaria do Conselho
Universitario (CO) para 22/01, com
propdsito de discutir a revisao do
orcamento 2019, incorporando a
discussao do pagamento do 13°
narevisao.

As entidades sindicais e

estudantis do Forum das Seis
decidiram convocar um ato
estadual unificado para o dia do
COdaUNESP, apartirdas8h30.

A alegacao da reitoria é que a
UNESP tem reservas, mas se pagar
o 13° deixa descobertos os
compromissos orcamentarios de
2019.

Para o Forum das Seis ndo sao os
salarios dos trabalhadores que
devem cobrir o rombo da
universidade que em boa parte
tem a responsabilidade dos
gestores em questdes como a
expansao sem contrapartida, a
insuficiéncia financeira e a

Justica reafirma que corte das gratificacdes foi ilegal

A Procuradoria Geral da
Unicamp entrou com embargo de
declaragao para esclarecer ao Juiz
do TJESP Dr Mauro luji Fukumoto
que as gratificacdes da Unicamp sao
diferentes de cargos comissionados
e dessa forma levar a mudanca do
entendimento do Juiz.

Embargos de declaracdao ou
embargos declaratérios é um tipo de
recurso usado em processos judiciais
para pedir ao juiz que esclareca
alguns pontos de uma decisao dada
por ele e pode ser usado quando ha
duvida, omissao ou contradicdo da
decisao tomada.

A resposta do Juiz ndao cabe
espaco para nenhuma duvida. A

Cursinho do STU

Unicamp cometeu um ato ilegal ao
cortar as gratificacoes. O Juiz mostrou
conhecer a realidade da Unicamp e
reafirmou seu entendimento de que
nao pode haver cortes se nao houve
reducdo da jornada de trabalho e
nem de atribuicdes e que a reducao
viola o principio da irredutibilidade
de vencimentos.

A reitoria aprovou na reuniao do
Consu prorrogar o corte por mais um
ano ou até que um Grupo de
Trabalho - GT indicado apresente
proposta capaz de resolver a questao
econdmica. Para o STU é preciso
cumprir a decisao da justica e repor
imediatamente o corte das
gratificagoes.

Assembleia Or¢amentaria

omissao em cobrar do governo os
compromissos com as
universidades.

O Férum pediu reuniao urgente
com atualgovernadorJodo Dériae
o Secretdrio de Fazenda e
Planejamento do Estado,
Henrique Meireles, além do reitor
da UNESP e o presidente do
CRUESP para discutir a situagao
dos servidores estatutarios da
UNESP.

Além da manifestacdo no dia
22/01, esta circulando um Abaixo
assinado online: 13° E UM DIREITO,
CUMPRA SE A LEI!' Encontra-se no
sitedo STU.

UNIDADE NA LUTA

Centrais propdem agenda para

enfrentar reforma da previdéncia

Reunidas no dia 15 as centrais
sindicais (CSB, CTB, CUT, FS, NC,
CSP Conlutas, Intersindical e
CGTB) reafirmaram posicao
contrdria a qualquer proposta
de reforma do governo
Bolsonaro que fragilize,
desmonte ou reduza o papel da
Previdéncia Social Publica.

As Centrais estao orientando a
realizacao de plenarias
estaduais para discutir a
mobilizacao e a realizagdao de
uma Plenaria nacional no dia 20
defevereiro.

Reitor retine com entidades

Em 2018 0 STU lancou seu cursinho
para preparar estudantes carentes
para o vestibular. Num esforco coletivo
de varios companheiros o cursinho se
consolidou e conseguiu aprovar o
aluno Gustavo Vieira da Silva na
graduacao da FATEC em Processos
Quimicos. O STU agradece a todos os
professores, voluntarios e os diretores
dolEL, IFCH,IG,FCFeatodos quedireta
ouindiretamente apoiaram o projeto.

O reitor da Unicamp Marcelo
Knobel estd convidando as
entidades Adunicamp, STU e DCE
para uma reuniao no dia 24/01 para
discutir acdes em defesa da
universidade publica diante do
atual quadro politico e econémico
do pais e do estado de Sao Paulo.
Em final de 2018 ocorreu uma
primeira reunido onde o tema foi
iniciado.
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Assembleia orcamentaria
realizada em 11/12/2018
referendou o adiamento do
X1V Congresso dos
Trabalhadores daUnicampe
aprovou a prestacdao de
contas com as ressalvas
apresentadas pelo Conselho
Fiscal. Documentos se
encontram no sitedo STU.
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