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CONJUNTURA NACIONAL

4/7 (terça-feira)

Conforme combinado na última 
p l e n á r i a ,  o  S T U  c o n v i d a  o s  
representantes das CSA'S para dar 
prosseguimento às discussões sobre a 
carreira. Será dia 22/10 (segunda-feira), 
12h, na sede nova do STU.

Vale lembrar que, no final de 
setembro, o STU cobrou da reitoria o 
pagamento de uma referência nas 
carreiras (5%) para os servidores 
t é c n i c o - a d m i n i s t r a t i v o s  e  
pesquisadores ativos e aposentados, a 
partir de 1º de outubro/2018, sendo 25% 

STU cobra repasse de referência para trabalhadores

10h: Manifestação na Posse do Zeferino 
(Auditório 5 - FCM)

ASSEMBLEIAHOJE MEIO DIA - NA SEDE NOVA DO STU

Conforme orientação da Fasubra, o 
STU convoca todos à assembleia hoje, 
12h, na sede do STU (ao lado da 
ADunicamp), para discutirmos as 
eleições presidenciais e seus impactos 
nos serviços públicos, especialmente, 
nas Universidades.

Existem duas propostas divergentes 
representadas pelos candidatos 
Haddad e Bolsonaro e é explícito o 
plano de Bolsonaro de implementar 
políticas excludentes mirando o 
desmonte dos serviços públicos 
essenciais e retirando os direitos dos 
cidadãos, como educação gratuita laico, 
saúde gratuita e de qualidade, 
transporte adequado à preço acessível, 

nova 

além dos direitos trabalhistas sob o 
risco de perderem sua eficácia com a 
legalização da terceirização irrestrita e 
de contratos de trabalho valerem mais 
que a CLT.

Esse desmantelamento dos direitos 
públicos fundamentais pode ser 
observado nas políticas atuais de 
reformas, como a Reforma da 
Previdência ,  que prat icamente 
extingue a aposentadoria e as propostas 
de Reformas Política e Tributária que 
não são discutidas com a população. 

Cabe lembrar que o STU mantém 
sua isenção partidária para preservar 
sua autonomia de cobrar quaisquer 
governantes que não respeitem os 
direitos do povo , principalmente, os de 
caráter trabalhista. Mas em um 
momento de polarização e acirramento, 
convidamos todos à discutir o que está 
em jogo para a defesa de uma sociedade 
justa e igualitária, que é o desejo de 
todos os trabalhadores e a função do 

Sindicato que os representa.

1. Que as direções das entidades  
realizem uma reunião esta semana para 
analisar o resultado do primeiro turno e 
discutir o voto contra o fascismo no 
segundo turno; 

2. Que as entidades de base 
c onvo qu e m  ass e mbl e i as ,  p ar a  
construção e/ou participação dos 
comitês estaduais em defesa da 
democracia; 

3. Nenhum voto a Bolsonaro e no 
fascismo; 

4. Participação em todos os atos em 
defesa da democracia - ato dia 20/10; 

5. Participação no calendário 
convocado pelas centrais sindicais; 

6. Realizar nas entidades de base, 
neste período, debates sobre opressões, 
para responder aos ataques da 
candidatura Bolsonaro e preparar os 
delegados para encontros da Fasubra de 
mulheres, negros e LGBTIs.

Portanto, a Fasubra orienta: 

da suplementação para atender o 
orçamento de 2018 e 75% para inclusão 
no orçamento de 2019. 

Até o fechamento deste material não 
recebemos retorno dos gestores em 
relação à solicitação.

Arrecadação de ICMS
 continua crescendo

A arrecadação do ICMS de setembro 
de 2018 cresceu 6% em relação a 
setembro de 2017. No acumulado do ano 
de 2018 este crescimento foi de 7%, 

comparado com o mesmo período de 
2017. 

É o terceiro mês consecutivo que a 
arrecadação supera a previsão da 
Secretaria da Fazenda do Estado de São 
Paulo. 

Diante desse quadro, ainda que seja 
um pequeno avanço da economia, é 
preciso retomar as discussões sobre 
salários, conforme acordado na nossa 
Campanha Salarial. Então o Fórum das 
Seis está cobrando nova reunião de 
negociação salarial com o Cruesp.
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Entrega das Teses do XIV Congresso foi adiada
PAUTA INTERNA

Visando sempre a melhoria dos 
serviços oferecidos pelo Sindicato, é 
com satisfação que comunicamos que o 
COOPUS iniciou parceria com a 
Farmácia Drogal Mais.

Agora os associados ao STU 
atendidos pelo convênio da COOPUS 
c o n t a m  c o m  d e s c o n t o s  e m  
medicamentos genéricos e referências e 
também em produtos manipulados, no 
caso de pagamento a vista.

A Rede Drogal é uma das mais 
tradicionais redes de drogarias no 
interior de São Paulo. Essa parceria de 
desconto abrange as cidades de 
Americana,  Araras,  Campinas,  

Cosmópolis, Hortolândia, Limeira, 
Monte Mor, Nova Odessa, Paulínia, 
Piracicaba, Ribeirão Preto, Salto, 
Sumaré e Valinhos.

Para desfrutar desse beneficio basta 
apresentar a carteirinha da COOPUS e 
o CPF, sem a apresentação dos 
documentos o desconto não será 
aplicado. 

Esse convênio empresarial integra 
uma rede de benefícios que está à 
disposição dos associados do STU. Para 
se associar ao Sindicato ou conhecer 
melhor nossos convênios é só entrar em 
contato com a Secretaria do STU, fale 
com nosso funcionário Carlão.

Arthur Nogueira é o novo destino 
dos Aposentados da Unicamp 

Ontem (2) os trabalhadores organizaram um acampamento em frente à reitoria para 
pressionar por negociação. A atividade contou com um telão para transmitir o jogo da 

Copa e um lanche comunitário. Com mais de 40 dias de greve seguimos com muita 
disposição de luta para cobrar respeito ao nosso direito de greve e reposição da inflação.

A Coordenação de Aposentados 
está organizando um passeio para 
Arthur Nogueira – Green Camp.
Será de 16 a 18/11, com direito a café da 
manhã, almoço e jantar. O sítio tem 
piscina, pesca esportiva, parque de 
diversão, entre outras atrações. 
A saída da excursão será dia 16/11 
(sexta-feira), às 9h30, do Largo do Pará, 
com chegada próximo ao horário do 
almoço. 

O investimento é de R$ 322 para 

sócio do STU e aposentados (de dentro 
e fora da Unicamp e crianças a partir de 
11 anos), R$ 350 para não sócio e 
pessoas externas (que não são 
trabalhadores da Unicamp), 

R$ 100 
para criança (3 a 5 anos). Criança até 
quatro anos (de colo) não paga. É 
possível parcelar o pagamento em duas 
vezes (novembro e dezembro/2018).

Mais informações e reserva de vaga 
fale com a Secretaria do STU.

R$ 188 
para crianças (6 até 10 anos) e 

Em virtude da conjuntura nacional, 
a Comissão de Organização do XIV 
Congresso dos Trabalhadores da 
Unicamp, de comum acordo, decidiu 
prorrogar para 05/11 (segunda-feira), 
às 17h, a entrega das teses completas. 

O STU recebeu seis teses que irão 
fomentar os debates do congresso, que 
vai ocorrer nos dias 29 e 30 de 
novembro e 1º de dezembro. Sendo 
elas: ‘Unidade Luta – Sonhar Lutar!’; 
‘Sindicato Forte Sem Radicalismo’; 
‘Coletivo Muda STU – CUT – Unir 
Fasubra’; ‘Alerta Na Luta!’; ‘Frente Base  

CSP-CONLUTAS: Vamos organizar os 
debaixo para derrubar os de cima’ e  a 
tese ‘Por um STU com direção política 
clara para os trabalhadores’. 

As teses tratam dos temas que estão 
na pauta do Congresso: Conjuntura 
Internacional; Conjuntura Nacional; 
Cenário Político no Estado de São 
Paulo, pauta da classe trabalhadora, 
luta dos servidores públicos, estratégia 
e organização da luta dentro e fora da 
Universidade, alterações estatutárias, 
entre outros pontos. 

A íntegra do Caderno de Resumo 

das Teses está disponível digitalmente 
nos canais de comunicação do STU e o 
material impresso pode ser retirado na 
sede. 

Dia 14 de novembro, 9h, na sede 
nova do STU, acontece a assembleia dos 
aposentados para a eleição de 
delegados ao XIV Congresso dos 
Trabalhadores da Unicamp. Essa é a 
oportunidade dos aposentados 
elegerem seus representantes no 
encontro. Participe!

Assembleia Aposentados

Parceria COOPUS com a Farmácia Drogal Mais

Assembleia dos Aposentados elegerá delegados ao congresso no dia 14/11, às 9h, na sede nova do STU

ÁREA DA SAÚDE
No começo do mês, o STU e CR se 

reuniram com a reitoria para discutir o 
absenteísmo e as doenças do trabalho na 
Área da Saúde. 

As falas dos membros do CR e do 
Sindicato deram um diagnóstico da 
maioria dos problemas que acomete os 
funcionários e da falta de gestão 
democrática nos hospitais. A discussão 
abrangeu as condições de trabalho e as 
pressões que resultam em adoecimento, 
sendo apresentados alguns casos graves 
q u e  n ã o  o b t i v e r a m  r e s o l u ç õ e s  
satisfatórias por falta de dialogo ou 
iniciativa das chefias.

Ficou acordado que a reitoria se 
debruçará sobre a questão da saúde 
ocupacional dos funcionários da Saúde 
de forma a detalhar os atestados e laudos 
de afastamentos e o nível de absenteísmo, 
além de buscar apontar medidas de 
“descompressão” dos espaços para 
melhorar a ergonomia e investimentos 
em equipamentos que facilitam a rotina 
nos setores. Foi mencionado que a 
capacitação das chefias segue no HC e 
será estendida ao Caism para estabelecer, 
de fato, uma gestão democrática.

Devido a complexidade desse tema, 
que não se esgota em si, a discussão 
poderá voltar nas próximas reuniões com 
a reitoria. O próximo encontro discutirá o 
dimensionamento do quadro de 
funcionários com objetivo de detalhar o 
déficit de funcionários a partir da 
realidade de cada setor e das condições do 
trabalho. 

A reitoria se comprometeu a realizar 
reunião com os gestores do Caism  para 
discutir os F4. Até o fechamento desta 
edição a data não havia sido marcada.

F4 no Caism
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