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STU e CSA’s apresentam propostas para a carreira

Construcgao conjunta com as CSA’s leva em considerac¢ao as demandas apontadas pelos trabalhadores

STU discutiu com representantes das CSA's propostas para a carreira

Na ultima reunido entre o STU e os
representantes das CSA's, realizada terca-
feira (2), ficou acertado que o Sindicato
cobrara da reitoria que todos os recursos
destinados as carreiras no orcamento de
2018 sejam repassados de forma linear e
incorporados nos saldrios.

Foi aprovado que o STU junto com as
CSA's que participaram do processo de
construgdo dessa proposta, encaminhara
oficio para reitoria nesta quinta-feira
formalizando a utilizacio dos recursos
reservados no orcamento 2018 a serem
gastos com a carreira dos funciondrios.

O documento tem como base os
entendimentos tirados na reunido
ocorrida entre reitoria e STU com

participantes de CSA’s, em 26/09.

E a proposta apresentada leva em
considera¢do a realidade da carreira
PAEPE que tem um processo de
adequagdo em discussdo, ndo havendo
nesse momento um modelo estabelecido
de carreiras que permita processos e
critérios queleve aumaavaliagdo justa.

Sendo assim, a proposta construida
estabelece que devemos:

1) Garantir que os recursos
orcamentdrios para a carreira sejam
repassados para os trabalhadores em
2018;

2) O repasse desses recursos deve ser
linear e ser incorporado aos saldrios de
todos os trabalhadores;

3) Reafirmar que a discussio da
adequacido da carreira deve ser pautada
por um debate amplo e participativo,
valorizando a representagdo das CSAS.

Debate amplo

Na semana passada a reunido da
Camara Interna de Desenvolvimento dos
Funciondrios (CIDIF) discutiu a
adequacdo da carreira PAEPE e apontou a
necessidade das CSA's se inserirem neste
debate.

Amanha (05), esta prevista uma
reunido extraordinaria da CIDIF para
tratar dessa questdo. Além da
participagio dos membros da cidmara
estdo convidados os
presidentes/representantes de todas as
CSA's. E no dia 24/10, possivelmente
havera nova reunido somente com os
membros da CIDIF para continuar o
debate sobre a utilizacdo dos recursos e a
adequagdo da carreira PAEPE.

Diante dos desdobramentos desta
demanda, o STU vai convocar novamente
as CSA's para retomar essa discussdo no
dia 16/10 (terga-feira). E seguird
cobrando retorno da reitoria, o mais
breve possivel, tendo em vista a
expectativa da comunidade, expressa nas
discussdes dos trabalhadores e das
representacoes das CSA's.

Apos pressao do STU, direcao do Caism sinaliza intencao de retirar F4 da greve

Em reunido com o superintendente
do Caism, Luiz Otavio, junto a Dire¢do
de Enfermagem, foi levado a
administracio o caso das faltas dadas
aos trabalhadores no retorno da greve.

Dentre 36 pessoas que receberam
falta nesse retorno, 28 pertencem ao
Caism, evidenciando o caso de exce¢io e
perseguicdo politica aos trabalhadores
dessa unidade.

Desde o fim da greve, o STU cobra a
retirada dessas faltas e vem negociando

com a reitoria, por entender que
representam uma puni¢ao ao trabalhador
grevista.

Desta vez, o superintendente
comprometeu-se e sinalizou favoravel a
retirada das faltas, porém pediu que isso
fosse alinhado em reunido com a reitoria
e o diretor da DEAS (Diretoria Executiva
da Area da Saide), Dr. Manoel Bértolo.

Em reunido realizada com esse intuito
nesta terca-feira (02), o STU foi recebido
apenas pelo diretor da DEAS que

informou que a reunido ndo havia sido
agendada, mas houve didlogo no qual
pronunciou que tem a posi¢do de
retirada das faltas mantendo o
tratamento isondmico ao caso como
aconteceu no HC onde nio houve
registro de F4.

O assunto serd abordado novamente
em reunido com a reitoria hoje (04),
onde discutiremos questdes ligadas a
Area da Saude.

Alutaainda nao terminou!




Absenteismo e a falta do trabalhador por atestado ou licenca
saude na Area da Saude sera tema de discussdao com a reitoria

Hoje pela manha (4), acontece mais
uma reuniao entre o STU, CR e reitoria
para tratar do assunto: “Absenteismo e
Doengas do Trabalho”.

Este tema foi pautado em nossa tltima
greve, pois o elevado niimero de faltas por
adoecimento fisico e emocional tem
origem em diversos problemas que vao
desde alta carga de trabalho, por conta de
equipe reduzida pelo contingenciamento
de contratagdes, a problemas associados a
gestdo que gera ambiente de alto risco de
estresse emocional levando a
somatizagdo de diversas doencas.

Os transtornos mentais e
comportamentais e demais doengas
ocupacionais resultam do trabalho

exaustivo, pressdes das chefias, péssimas
condi¢des de trabalho e equipamentos
publicos falidos, aos quais os
funciondrios sdo submetidos
cotidianamente.

Desta forma, para o STU ¢
fundamental estabelecermos um dialogo
que evite a degradagdo da satde do
trabalhador e amplie as possibilidades de
construcdo e reinvengido da relacdo saude
e trabalho diretamente com os principais
envolvidos no processo.

A agenda de discussdo sobre a Pauta
Especifica dos trabalhadores da Area da
Saude foi proposta no acordo de fim de
greve e a primeira reunido ocorreu em 21
de agosto onde discutimos questdes

XIV Congresso dos Trabalhadores

A organizagdo do XIV Congresso
dos Trabalhadores da Unicamp se
reuniu nesta quarta-feira (3) para
definir os detalhes do encontro.

Ficou decidido que as reunides
setoriais para escolha de delegados
comecardo na proxima segunda-feira
(8) e o calendario completo sera
confirmado e disponibilizado nos
canais de comunica¢io do Sindicato.

Lembrando que o congresso ocorre
entre os dias 29 e 30 de novembro e 1° de
dezembro deste ano. A participagdo do
maior ndmeros de trabalhadores ¢
imprescindivel.

Fique atento aos canais de
divulgacdo da entidade e participe da
reunido em sua unidade!

Consu: resultado da eleicao dos representantes técnicos-administrativos

Semana passada aconteceu a votagio
para representacdo dos servidores
técnico-administrativos junto ao Consu
(mandato 2018/2020).

Foram eleitos: Diego Machado de
Assis/IQ (985 votos), Iuriatan Felipe
Muniz/RTV (764 votos), Kiko/STU/FE
(722 votos), Elaine dos Santos
José/Neuro-HC (621 votos), Claudio José
Servato/Cemeq (591 votos), Alexandre
Oliveira da Silva/CC-HC (570 votos) e
Adilton Dorival Leite/GR (569 votos).

Para a supléncia, por nimero de votos
foram: José Luis Pio Romera (STU/IA),
Jesse Targino da Silva (HC-GGBS), Eva
Lopes Teixeira (STU/Caism), Afonso
Celso de Godoy Von Zuben (STU/HC),
Guilherme Goncalves Capovilla (FENF),
Margarida Barbosa (STU/Caism) e Erica
da Silva Moraes (UTI-HC).

O Consu ¢ a instincia mdaxima de
deliberagdo da Universidade. Nele sao
decididos os rumos das politicas internas
e 0 modelo estratégico de Universidade

que devemos seguir.

Dos candidatos eleitos, apenas os
companheiros Kiko representante direto
e os suplentes Zé Luis, Eva, Afonso e
Margarida aderiram a plataforma
apresentada pelo STU que elenca as
principais lutas dos trabalhadores.

Agora é hora de acompanhar e cobrar
que essa nova representacio respeite as
conquistas e decisdes dos trabalhadores.

O STU disponibilizara em seu site o
resultado completo da votagio, confiral

Trabalhador@, nao vote em quem retirou seus direitos!

Neste domingo, 7 de outubro, vamos eleger o
presidente do Brasil e nossos representantes na
Camara dos Deputados, Senado Federal, Governo
de Estado e Assembleia Legislativa do Estado.

Apesar do descontentamento da populacdo
com os politicos, o que estd em jogo € o desmonte
do servigo publico e a desvalorizagao do servidor;
a PEC do Teto, estabelecida pelo Temer, que
congela por 20 anos os investimentos em saude
educacdo; a perda de direitos trabalhistas (com a
Reforma Trabalhista, Lei da Terceirizagdo e
revogagdo dos direitos das Domésticas, que
ampliaram a contratacao temporaria, rebaixaram
salarios e precarizaram as relagdes de trabalho);
ameagas aos direitos como 13° salario e
aposentadoria (Reforma da Previdéncia); a
entrega do pré-sal para as multinacionais;
aumento de impostos, como a volta da CPMF ¢ a
elevagdo do imposto de renda; possivel confisco
da poupanga; troca da educagdo presencial pela
educacdo a distancia, em todos os niveis de
ensino; estabelecimento do projeto “Escola Sem
Partido” cujo objetivo ¢, entre outros, criminalizar
o professor; endurecimento da violéncia através
do brago armado da policia que s6 persegue e mata
gente pobre; entre outros ataques.

A midia faz parecer que ¢ s6 uma disputa de

poder polarizada entre esquerda e direita, mas na
verdade é uma luta por direitos conquistados as
duras penas contra um projeto fascista, misogino,
racista, LGBTfobico, antipovo e antipobre.

Aqui na regido de Campinas temos cinco
deputados federais que sdo candidatos a reeleigao.
Apesar de todos defenderem em seus programas
eleitorais mais investimentos em educagdo e
saude, eles votaram a favor da PEC do Teto, que
congelou por 20 anos os investimentos sociais. Se
educacdo e satde sdo tdo importantes, por que
esses candidatos votaram a favor desses cortes?

E fundamental enfrentar essa situagio com
seriedade porque nossos direitos e a nossa
democracia corre riscos nas maos desses politicos
falaciosos.

Precisamos eleger um projeto de governo
capaz de retomar a soberania do pais e que passe
por vias democraticas, elaborando e mantendo
politicas publicas que respeitem os diretos de
todos e todas.

Crise no Estado

Aqui em Sao Paulo a situagdondo ¢ nadaboae
ndo podemos ficar indiferentes aos golpes que
estamos sofrendo.

Amargamos 24 anos de governo PSDB que s
desmontou os servigos publicos; desvalorizou,

atacou e reprimiu professores da rede publica do
estado; privatizou rodovias e aumento os pedagios
e fechou os olhos para a violéncia que assola o
estado.

Nada de bom foi construido nestes oito anos
de governo Alckmin. Ao contrario, os
investimentos nas Universidades Publicas
Estaduais ndo ddo conta do tamanho da estrutura
dessas institui¢des, precarizando o atendimento
oferecido a populacdo e colocando em risco o
ensino dos estudantes. Na Assembleia Legislativa
de SP temos que eleger deputados comprometidos
com mais verbas para nossas universidades de
forma a garantir a manuten¢do da autonomia
universitaria e melhorar as condigdes de trabalho
dos servidores ptblicos.

A disputa por um modelo de universidade que
queremos, passa pela garantia de recursos e por
um modelo democratico de gestdo. E ass elei¢des
¢ o primeiro passo na luta por uma Universidade
Publica, gratuita e de qualidade e por um Brasil
igualitario.

Muitos inimigos da classe trabalhadora sao
candidatos a reeleigdo e ¢ imprescindivel que
continuemos lembrando de seus nomes e rostos na
hora de votar. Escolha politicos comprometidos
comnossas bandeiras de lutas, vote consciente!
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