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Hoje: reuniao com representantes das CSA's
Sera, as 12h — Auditério do Programa UniversIDADE (antiga AFPU)

a ultima terca-feira
(12) uma plenaria
chamada pelo STU

discutiu a situacdo da nossa
carreira. O fato novo daquela
plenaria foi que a reitoria reuniu
o GT Consultivo e apresentou
uma proposta visando adequar a
carreira PAEPE ha uma nova
estrutura de tabela e um novo
modelo de avaliagdo que visa
promogao apenas por
progressao.

A questdao de fundo da
plenaria do STU, além de
discutir e questionar a proposta
de adequacgado da carreira
PAEPE, foi querer um
encaminhamento imediato para
0s recursos disponiveis para
carreira em 2018, que até o
momento ndo tem destinacéo e
critérios apontados pela reitoria.

Esses recursos incluem os R$
2,3 milhdes previstos no
orgamento mais cerca de R$ 2,8
milhdes para divisdo entre os
docentes, que foi incorporado
duranteagreve.

A decisao da plenaria é que
queremos que esse recurso seja
utilizado esse ano. Queremos
qgue a reitoria abra
imediatamente essa discussao
com as Comissodes de Avaliagao

Setoriais-CSA’s e o sindicato
para que possamos discutir o
destino deste recurso. Durante a
plenaria foi lembrado que na
greve a reivindicagao apontava
que deveria haver uma
referéncia para todos os
trabalhadores e que frente ao
crescimento da arrecadacao a
reitoria deveria complementar o
recurso que falta e repassar para
os funcionarios. Caso a reitoria
caminhe para um processo que
nao seja de repasse linear dos
recursos a plenaria discutiu que
esse processo deve levar em
conta a trajetdéria dos
trabalhadores.

Essa é uma discussdao que
precisa ser ampliada e envolver
as CSA's. Aplenaria sugeriu aos
representantes presentes
propor reunido com as CSA’'s
para discutir o assunto.
Precisamos mobilizar as CSA’s
e os trabalhadores para que
essa discussdo atenda as
expectativas dos funcionarios e
possa resultar em saidas que
tirem nossa carreira desse
processo de estagnacao que ja
duracinco anos.

O Sindicato ja agendou
reunido com a reitoria para
discutir as propostas da plenaria

— sera no dia 26/09, as 14h30
na PRDU. Também no dia
25/09 a reunido do Consu
devera discutir os recursos da
carreira propostos durante a
greve, que correspondem aos
10% do excedente da
arrecadacdo. Cabe ressaltar
que os R$ 2,3 milhdes para
serem gastos nos trés ultimos
meses ja constam da proposta
orcamentaria de 2018.

Reitoria convoca CIDIF
extraordinaria para aprovar
carreira

A reitoria segue restringindo
o debate da carreira sem dar a
chance das CSA’s e os
trabalhadores opinarem. Esta
convocando duas reunides da
Camara de Desenvolvimento
de Funcionarios — CIDF, que
define naquela instédncia a
aprovacado da carreira. Na
sexta-feira (28), das 9hs as
17hs ocorrera o debate da
proposta da carreira PAEPE e
no dia 05/10 a votacdo da
proposta.

Temos razéo de sobra para
mobilizarmos. A hora & agora.
Venha para reunido hoje as
12h. Mobilize sua CSA e
comparega!

O Conselho de representantes do sindicato se reune na quarta-feira para tratar das questdes dos

trabalhadores.

O conselho que tomou posse em 30/08, fara uma discussao pela manha que envolve a discussio da
organizagdo dos trabalhadores, do entendimento das estruturas do sindicato e da realidade da
universidade. No periodo da tarde esta previsto a deliberacdo da pauta que trata dos encaminhamento

do sindicato de das demandas das unidades.




STU é vitima de golpe

No dia 10 de setembro uma
funcionaria do sindicato recebeu
uma liga¢do de um suposto
funciondario do Santander para
atualizacdo de cadastro. A mesma
executou o procedimento nio
percebendo que se tratava de um
golpe estelionato. Dias antes outros
funcionarios haviam recebido a
mesma ligacdo, porém por nio
responderem pelo setor financeiro
nao informaram os dados. Foi
desviado 58 mil do caixa do STU. No
mesmo dia a funciondria ligou para o
Banco solicitando cancelamento de
duas transagdes que estavam
provisionadas e ndo tinham sido

feitas por ela, porém o Banco
respondeu ser impossivel. O STU fez
o boletim de ocorréncia e instaurou
sindicancia interna e solicitou a
devolug¢do dos recursos para o
Santander que se negou a devolver
até a presente data alegando que o
Banco nao fazligagoes para clientes.
Diante da negativa do Banco, o
STU esta acionando a justiga para

reaver 0S recursos.
O STU defende a apuragdo dos

fatos para que o patrimonio da
categoria seja preservado. Estamos
tomando todas as providéncias para

recuperar esse valor.

Reuniao do Caism: fim das punigoes e
garantir condicoes de trabalho e
contratacoes

No dia 13/09 a dire¢do do STU se
reuniu no Caism com o diretor
executivo Dr Luiz Otavio, o ATU
Adriano e as enfermeiras assistentes da
DIVEN Ana Paula e Katia Padilha para
tratar, das puni¢des que ocorreram
com os F-4 da greve e a punicao da
diretora Eva. O STU tratou da
discussao dos plantdes do Caism e
também da falta de funciondrios que
tem piorado as condi¢des de trabalho
na drea de saude. O STU frisou que é
essa area a principal ligacao da
universidade com a populagdo e que é
necessdrio lutar para garantir a
reposic¢do dos trabalhadores.

Na discussao houve um
entendimento de que é necessario a
retomada do financiamento do Caism
aos patamares de 2017, mantendo
dessa forma o funcionamento dos
varios tipos plantdes que garantem o

atendimento a populacéo.

Também da parte do gestor do
Caism houve um compromisso de
rever as faltas F-4 no que diz respeito a
unidade. Comprometeu-se a
encaminhar a discussio na darea de
saude, ja que é s6 no Caism que essas
faltasaconteceram.

Buscando ainda o didlogo, o STU
questionou o encaminhamento da
diretora sindical Eva a CPP sem que a
mesma tenha sido ouvida e
apresentasse sua defesa. A puni¢do da
diretora sindical pelo direito a
comunicagdo da greve caracteriza
perseguicdo a mesma e politica anti-
sindical dos gestores do Caim. A
diretora sindical vem sendo
acompanhada pelo juridico do STU,
que aacompanhara na CPP visto que os
gestores do Caism insistem em punir e
perseguirao invés de dialogar.

CONGRESSO

ICMS continua crescendo

O ICMS de agosto foi superior a pre-
visdo da secretaria da fazenda e cres-
ceu 8% em relagdo ao ano passado,
sem PEP, além disso pelo acompanha-
mento que o STU faz dos repasses aos
municipios em setembro este cresci-
mento continua, portanto é necessario
nova negociagdo para revisao do indi-
ce de reajuste da data base.

Forum das Seis solicitou nova reu-
nido com o Cruesp para continuidade
da negociagdo de reposi¢ao das perdas
salariais e mantém a luta dos trabalha-
dores.
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