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GESTAO ADMINISTRATIVA

Reitoria quer implantar Ponto Eletronico

Para direcdo do STU, trabalhadores precisam de respeito e nao de controle

STU participou de reunido em que a reitoria pautou a discusséo do Ponto Eletrénico

O STU se reuniu segunda-feira com
a reitoria que informou que pretende
instalar o Ponto Eletronico em 2019 e
vai abrir um processo de discussdo na
Universidade.

Para reitoria o Ponto Eletronico estd
ligado a transparéncia e modernizagao
e ¢ uma maneira mais eficiente de
controlar desvios. Citam o exemplo da
USP que ja implantou e que o Tribunal
de Contas da Unido esta cobrando isso
nas universidades federais.

Alegam que a proposta niao estd
alicercada em nenhuma obrigagdo
legal, mas baseia-se numa decisdo
politica de uma proposta que ja foi

tratado em outros momentos e nao foi
efetivada, mesmo a Unicamp tendo
adquirido os equipamentos.

O STU ressalta que as questoes de
frequéncia nao podem ser olhadas so6
pelo aspecto do controle. Num
ambiente universitario as relacdes de
trabalho estio assentadas no
envolvimento e no compromisso com o
trabalho e seu significado. Que
eventuais desvios ndo podem justificar
medidas de controle gerais, devendo ser
tratadas pelas estruturas gerenciais
presentes na Universidade. E ressaltou
ainda que mais importante que medidas
de controle é preciso retomar processos

de Carreira para que as pessoas tenham
perspectivas profissionais, além de
combater o assédio.

Afirmamos que é preciso considerar
as peculiaridades das unidades e sua
autonomia, visto que na Unicamp os
servidores estdo presentes em varias
carreiras, com mais abrangéncia nas
carreiras de técnico-administrativos,
docentes e pesquisadores.

Quando questionada se nao caberia
nenhuma medida de controle em um
segmento em detrimento de outro, a
reitoria diz que iniciou este debate com
o Sindicato, mas que vai conversar com
a ADunicamp e levar o debate nas
unidades. Alega que a adogdo de Ponto
Eletrénico exigiria uma negociagdo
coletiva que tratasse das
excepcionalidades e também de
questdes que envolvem banco de horas
ehoras extras.

Retirada dos F4

O STU aproveitou a reunido para
reiterar a retirada das penalidades
aplicadas de forma seletiva e
discriminatdria pelos gestores da DAC
e Caism. O chefe de gabinete, Joaquim
Bustorff, informou que esta discutindo
com as chefias o assunto.

PLENARIA DA CARREIRA

Dia 12/09 (quarta-feira), asl4h, no
Auditério do Programa UniversIldade
(antigo AFPU), acontece nossa Plendria
da Carreira.

Nesta semana o STU oficializou a
reitoria convidando para integrar a
mesa de debate, tendo em vista que até
agora ndo existe uma proposta do gestor
acerca do processo de avaliacdo e nem

como serdo utilizados os R$ 2,3 milhdes
destinados para avaliagdo no ultimo
trimestre de 2018.

H4 mais de cinco anos estamos sem
processo de avaliagio e o Férum das
CSA s precisa ser rearticulado de forma a
fortalecer nossa luta por uma carreira
justa.

Vamos discutir também nossa

organizagao para pressionar a reitoria
em relagdo ao compromisso assumido
na greve de destinar 10% do excedente
(sobre o previsto na PDO) da
arrecadacdo do ICMS/2018 para a
carreira dos funcionarios e docentes.

E importante a presenca de todos
nesta discussdo sobre o modelo de
carreira que queremos.




ORGANIZACAO DA LUTA

STU e CR se reuniram com gestores do HC

Terga-feira (3) diretores do STU e
representantes do CR se reuniram com os
gestores do HC, entre eles o
superintendente do HC, Antonio
Gongalves de Oliveira Filho, para discutir
formas de melhorar as relacdes de
trabalho ea gestdo do hospital.

O superintendente relatou que estdo
sendo contratados por concurso
profissionais de Enfermagem (13
técnicos e 15 enfermeiros), mas sabemos
que esse numero ndo cobre a necessidade
de reposicdo de vagas da drea que sofre
com a pressdo constante no trabalho.

O superintendente demonstrou
preocupacido em melhorar a assisténcia
ao paciente e a seguranga e condi¢des de
trabalho aos funcionarios, rechacando

qualquer forma de assédio moral.

O STU ressaltou a gravidade dos casos
de assédio moral que sdo frequentes na
Area da Satude e a importancia das
reunides mensais com a reitoria para
tratar das pautas especificas do setor,
conforme acordado na greve.

Foi apontado pelos membros do CR,
eleitos no HC, a falta de preparo e de
humanizag¢ido das chefias no
gerenciamento dos recursos humanos,
principalmente da Supervisdo Noturna
que acumula muitas reclamacdes em
relagdo a sua atuagdo como lideranga.

Diante disso, as gestoras do DEnf
(Departamento de Enfermagem)
apresentaram um planejamento de
formacao das gestoras, com cursos,

Assembleia aprova Regimento Interno e calendario
do XIV Congresso dos Trabalhadores da Unicamp

Nossa Assembleia Geral realizada
quarta-feira passada (29) aprovou o
calenddrio e o Regimento Interno do XIV
Congresso dos Trabalhadores da
Unicamp. O encontro deve acontecer
entre os dias 28 e 30 de novembro.

Além de discussdes sobre as
conjunturas nacional e internacional e a
luta dos trabalhadores das universidades
publicas brasileiras, serd discutido e
aprovado o plano de lutas do STU com as
acOes prioritarias e as alteragdes
estatutarias do Sindicato para o préximo
biénio.

O congresso ¢ a instancia maxima de
deliberagao da categoria.

A integra do Regimento Interno sera
publicada em breve no site do STU.

CALENDARIO

20/09 (até 17h): Encerramento do prazo
de entrega dos resumos das teses que
devera, obrigatoriamente, conter as
alteracoes estatutdrias.

01/10: Inicio das assembleias setoriais para
eleicoes de delegados. Os aposentados
terdo sua assembleia especifica.

15/10 (até 17h): Encerramento do prazo
para entrega das teses completas, adendos
e contribuicdes.

17/10: As teses serdo disponibilizadas
digitalmente

22/10: Entrega do Caderno de Teses
completas (impresso)

26/11: Assembleia Final para eleicdo de
delegados

28/11: Abertura do XIV Congresso

palestras e Integracdo dos profissionais as
demais areas do hospital que interferem
no servico de Enfermagem (hotelaria,
nutri¢do, compras etc.). O Sindicato
propds a participagdo nesses cursos, com
uma palestra aos gestores, ressaltando a
importancia da luta conjunta por
melhores condi¢des de trabalho e
assisténcia.

O STU defende a necessidade dos
gestores ouvirem os servidores que atuam
no hospital para propor melhorias
concretas e efetivas de forma conjunta.
Aproveitou para solicitar que seja
estabelecido um cronograma de reunides
com os gestores do HC para discutir a
administracio do hospital e a pauta
especifica dos trabalhadores da 4rea.

ELEICAO REPRESENTACAO CONSU

Nos dias 26 e 27 de setembro ocorrem as
elei¢des para representantes dos servidores
técnico-administrativos juntoao Consu.

A bancada de funcionarios do Consu é
constituida por sete representantes titulares
e sete suplentes com mandato de dois anos,
dentre os servidores em exercicio na
Universidade.

A representagdo serd composta de pelo
menos um representante titular de cada
uma das seguintes areas: a) Hospitalar; b)
Administracdo Central e ¢) Unidades de
Ensino e Pesquisa, Colégios Técnicos e CEL.

A votagdo ¢ nominal, sendo que cada
servidor podera votar em até trés
candidatos. O voto ¢ obrigatorio, secreto e
feito por meio eletronico.

A lista dos candidatos que aderiram a
plataforma de lutas do STU sera divulgada
em breve.

Cruesp admite melhora na arrecadacao de ICMS

Sexta-feira passada (31) aconteceu a
reunido técnica entre o Forum das Seis e o
Cruesp. Os técnicos do Cruesp
informaram as entidades que Secretaria
da Fazenda do Estado de Sdo Paulo
elevou a previsdo de arrecadagdo para R$
100,2 bilhoes ante aos R$ 99,6 bilhodes da
proposta inicial.

Mais uma vez o Férum estava certo
em apontar que haveria um crescimento
econdmico, ainda que timido.

Essa noticia abre precedente para
retomarmos nossa discussio sobre as
perdas salariais dos servidores das trés
Universidades Publicas Estaduais. Por
isso, o Forum das Seis estd solicitando
nova rodada de negociagio com o

Cruesp, pois caso ocorresse uma melhora
na arrecadacdo os reitores se
comprometeram em rever o indice de
1,5% concedidos em maio, pois
concordavam que era insuficiente frente
areivindicagdo de 12,6%.

Outra luta que precisa ser
intensificada é a campanha de pressio
por mais recursos na LDO-2019 de forma
a arrancar dos deputados estaduais um
compromisso com a garantia de recursos
para as universidades estaduais e o
Centro Paula Souza.

Nado as faltas injustificadas
Em oficio dirigido ao reitor da
Unicamp, o Férum das Seis cobrou a

retirada da aplicagdo de faltas
injustificadas (F4) atribuidas para uma
parcela de trabalhadores que aderiram a
greve deste ano.

O documento destaca que essa
punicio “traz sérios prejuizos funcionais
a estes trabalhadores, soa como uma
medida repressiva e punitiva contra
aqueles que lutam em defesa de seus
direitos e da universidade publica. Uma
postura que, se mantida, em nada
contribuird para a retomada da
normalidade dos trabalhos na
Universidade no pds-greve e configurara
um ato de repressio a todos os
trabalhadores da Unicamp”. O STU segue
pressionando a reitoria também.
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