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Reunião de negociação será as 10h com presença de CR da saúde

Hoje a pauta é discutir Assédio Moral na saúde

Negociação

m novembro de 2017 um Eboletim especial do STU 
expressava as pressões e a 

s i tuação das  condições  de 
trabalho na área de saúde e o 
a s s é d i o  m o r a l  s o b r e  o s 
trabalhadores. 

O descaso da administração 
foi tamanho que a resposta dos 
trabalhadores veio numa grande 
participação na greve desse ano, 
deixando evidente que não 

aceitam mais essa situação.
A discussão das condições de 

trabalho na área de saúde ganhou 
prioridade na greve. Na pauta de 
hoje as situações de Assédio Moral. 

A reunião será às 10h na reitoria 
e será a primeira participação do CR 
eleito nas negociações.

Ontem no final da tarde o STU 
recebeu documento que garante a 
liberação dos representantes do CR 
na reunião.

CR eleito 
fortalece a luta
Na última semana HC, Caism, FE, 

CPQBA elegeram seus representan-
tes para o Conselho de Represen-
tantes do STU. Bastante concorrida 
na área da saúde, a eleição refletiu 
a organização e a participação dos 
trabalhadores na greve (resultado 
da apuração no site do STU).  

Nessa semana as eleições do CR 
continuam na terça-feira (21): FEC, 
GGTE – 9h, quarta-feira (22) FCM, 
FEA – 9h, quinta-feira (23) Casa do 
Lago – 15h.

É muito importante as unidades 
que ainda não tem representantes 
entrar em contato com STU para 
eleger seu representante. Vamos 
fortalecer a luta e nossa organiza-
ção.

Retomando a agenda de discussão 
da carreira o STU está chamando para 
hoje às 12h reunião para discutir 
nossa carreira. Até agora não existe 
uma proposta da reitoria acerca do 
processo de avaliação e como serão 
utilizados os R$ 2,3 milhões destina-
dos para avaliação no último trimes-
tre/2018. Além disso, no processo da 
greve a reitoria se comprometeu em 
destinar 10% do excedente (sobre o 

previsto na PDO) da arrecadação do 
ICMS/2018 para carreira dos técnicos 
administrativos e docentes.

Retomar a organização

Precisamos retomar nossa organi-
zação fortalecendo o Fórum das CSA´s 
e reafirmar nossas reivindicações já 
que estamos há mais de cinco anos 
sem processo de avaliação.

Discuta na sua unidade, envie 
representante.

Hoje às 12h, plenária de CARREIRA
no auditório da DGA 



BOLETIM DO STU é uma publicação do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp - Gestão: 2017 - 2020 - Textos e Editoração Eletrônica: coordenação de imprensa - Tiragem: 4 mil exemplares 
Impressão: MHG Editora e Gráfica - Contatos: 3521-7412 / 3521-7147 / 3289-4242 INTERNET: www.stu.org.br EMAIL: secretaria@stu.org.br -  FACEBOOK: stu.unicamp

ICMS continua crescendo

Manifestações da Diretoria do STU

1ª assembleia do 
XIV Congresso dos 
Trabalhadores da 

Unicamp

Nossa organização

No dia 12 de agosto aconteceu 

reunião técnica na Unicamp, com a 

participação do STU e Adunicamp. 

O objetivo era apurar os dados da 

arrecadação. Mais uma vez os 

números mostram que a posição da 

reitoria de priorizar os ajustes em 

cima dos salários não dá.
Apurada a arrecadação de 

julho/2018 ficou demonstrado que 

o ICMS voltou a crescer. Em relação 

a julho de 2017 a arrecadação cres-

ceu 10% e foi 1% maior que a previ-

são da Secretaria da Fazenda do 

Estado.
Amanhã o Fórum das Seis se 

reúne em São Paulo e vai cobrar do 

CRUESP reunião de negociação 

para discutir a situação salarial das 

universidades

LDO ainda não foi votada

No dia 14/08 fizemos uma 
importante manifestação na Alesp 
para cobrar mais recursos para as 

universidades. Em função da dispu-
ta na base do governo a LDO ainda 
não foi votada e agora é a proposta 
do governo que está em discussão, 
já que o relator não apresentou as 
propostas de emendas. O Fórum 
das Seis continua a pressão e conti-
nuará denunciando os que querem 
surrupiar os recursos da educação e 
das universidades pública. Nesse 
momento é aproveitar as eleições 
para pressionar e dizer que os que 
votarem contra a universidade não 
terão os votos dos trabalhadores.

Pela retirada dos F-4 e das 

punições
Durante a paralisação do dia 14 

os trabalhadores cobraram da rei-

toria a retirada dos F-4 e nenhuma 

punição aos trabalhadores que 

fizeram a greve. Mais uma vez o 

sindicato disse não  as faltas injusti-

ficadas, pois os trabalhadores, 

além de estarem sem salários, 

seguiram a decisão da assembleia 

de retorno após o depósito dos 

salários. Já são várias as iniciativas 

do sindicato para que isso seja 

resolvido, mas a reitoria insiste em 

continuar adiando uma decisão. 

Não aceitaremos nenhuma puni-

ção e nenhuma intromissão nas 

nossas deliberações.

Em defesa da Autonomia 

Universitária
A diretoria do STU manifesta 

contrariedade a posição da Procu-

radoria da República em Campinas 

que encaminhou a Instituto de Filo-

sofia e Ciências Humanas (IFCH) 

esclarecimentos sobre o Curso 

Livre “O golpe de 2016 e o futuro da 

democracia no Brasil”.

Tal decisão é uma afronta a auto-

nomia universitária e fere a liberda-

de de cátedra. Fazer uma crítica da 

realidade social é parte do saber 

acadêmico. Ademais as opiniões 

políticas são disputadas e construí-

das na sociedade. Nunca é mal lem-

brar que a narrativa de 1964 tam-

bém foi muito disputada, sendo 

que a Rede globo, maior empresa 

de comunicação do Brasil, levou 

mais de vinte anos pra reconhecer 

que a caracterização de 1964 era de 

golpe.

14/08 Terça-feira
6h às 21h - Caism
6h às 21h - HC

15/08 Quarta-feira
6h às 21h - Caism
6h às 21h - HC

16/08 Quinta-feira
9h  CPQBA
9h as 17h - FE

21/08 Terça-feira
9h às 17h - FEC
9h  - GGTE

22/08 Quarta-feira
9h às 17h - FCM
9h às 17h - FEA

23/08 Quinta-feira
15h Casa do Lago

No HC cada eleitor pode votar em até 8 candidatos
No Caism cada eleitor pode votar em até 4 candidatos

Veja a agenda de votação do CR

Os aposentados já elegeram seus representantes no dia 08/08

O STU ao longo do primeiro semestre promoveu 
discussão da carreira com vistas a rearticular o 
Fórum das CSA’s. No debate foram levantadas 
questões importantes da carreira dos técnicos 
administrativos que se encontram em sua maioria no 
piso. A não conclusão do processo de isonomia, os 
títulos da formação dos trabalhadores, a experiência 
profissional e a mobilidade, dentre outras, foram 
questões debatidas pelos trabalhadores. A reitoria fez 
uma reserva de 2,3 milhões no orçamento/2018 com 
vistas a promover uma avaliação nesse ano. 

Durante a greve, houve compromisso de utilizar 
10% do excedente (sobre o previsto na PDO) da 
arrecadação do ICMS/2018 para carreira de docentes 
e técnicos administrativos. Diante disso, a 
assembleia da greve propôs que fosse repassado uma 
referência para todos os trabalhadores, uma vez que 
sequer temos uma carreira em vigor. A reitoria tem 
afirmado que pretende encaminhar o processo 
avaliatório. 

É  impor t an t e  que  con t i nuemos  nos s a 
mobilização. Para dar sequência a essa discussão o 
STU está convidando para plenária sobre carreira no 
dia 21/08 – das 12h às 14h no auditório da DGA.

Será dia 21/08 – das 12h às 14h no auditório da DGA

Vamos retomar discussão da carreira

Cartaz da atividade promovida pela Adunicamp

no calendário de mobilização do dia 14/08

Dia 29 de agosto às 12h, no Auditório 
do GGBS localizado na DGA ocorrerá  a 
1ª assembleia do XIV Congresso dos 
Trabalhadores da Unicamp. É impor-
tante a participação de todas as 
trabalhadoras e trabalhadores para 
referendarmos o calendário e as 
etapas para organização do Congresso.
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