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Nossa Assembleia Geral definiu a 
suspensão da greve com a garantia de 
que os salários descontados sejam 
depositados na conta dos trabalhadores 
para a retomada do trabalho.

Ontem de manhã (12), em reunião 
com a reitoria, o STU discutiu o retorno 
ao trabalho e como se dará as condições 
para reposição do trabalho. 

Na mesma tarde, a reitoria divulgou  
nota com o teor da reunião indicando 
que o retorno ao trabalho deveria se dar 
hoje, com base no cumprimento do 
acordo de suspensão de greve.

Do ponto de vista da reitoria, ela 
cumpriu o acordo já que fez as 
movimentações para o pagamento. Mas 
o STU entende que a decisão da 
Assembleia Geral, que suspendeu a 
greve, o retorno do trabalho se dará 
mediante a reposição do salário.

Ontem por volta das 18h, o 
Sindicato recebeu um ofício da reitoria 
reafirmando sua posição e indicando 
que a ausência será computada como 
falta injustificada. 

Pelo adiantado da hora e diante 
desse impasse, o STU discutirá com os 
trabalhadores e fará as tratativas 
necessárias junto à reitoria.

Garantia de Respeito

Reunião com Saúde

Na reunião com a reitoria, o 
Sindicato destacou que o Tribunal de 
Justiça de São Paulo reconheceu nosso 
direito de greve, resguardando as 
especificidades da Área da Saúde. Por 
isso, o STU cobrou da reitoria a garantia 
de que a retomada do expediente seja 
pautada pelo respeito e acolhimento 
aos trabalhadores grevistas, coibindo 
qualquer tentativa de assédio ou 
pressão da chefia.

O Sindicato defende que na 
definição das tarefas não haja nenhuma 
retaliação ou descriminação aos 
grevistas ou que o funcionário seja 
remanejado do seu posto de trabalho, 
exceto se for de comum acordo.

Além disso, os trabalhadores em 
estágio probatório que participaram da 
greve não devem ser prejudicados nos 
processos de avaliação.

Sempre que precisar, o trabalhador 
deve entrar em contato com um diretor 
do Sindicato. Nosso Departamento 
Jurídico está à disposição para qualquer 
dúvida ou denúncia de ataque aos 
direitos dos trabalhadores. 

Terça-feira próxima (17) tem 

IMPASSE

reunião para discutir as condições de 
trabalho na Área da Saúde.

Está previsto a formação de uma 
comissão de negociação que deverá 
contar com a presença da reitoria, os 
gestores da área e trabalhadores. 

Entre os assuntos a serem discutidos 
está a atualização do Acordo Coletivo 
da Área da Saúde que prevê o combate 
ao assédio moral, contratação de 
pessoal por concurso público, 30 horas 
semanais para todos os trabalhadores 
da Área da Saúde, adicional noturno 
entre outras demandas. Além de 
reivindicar a organização da eleição 
para o Denf (Departamento de 
Enfermagem).

É bom registrar que a greve foi 
suspensa, mas a categoria aprovou um 
calendário de lutas que inclui os 
encaminhamentos das negociações 
junto à reitoria dos demais itens da 
Pauta de Reivindicações Específicas.

O STU reafirma que as propostas de 
retomada das atividades sejam 
pautadas na reposição do trabalho 
acumulado durante a greve. Em casos 
específ icos ,  or ientamos que o 
funcionário procure o Sindicato.

Retorno ao Trabalho

Xh: 
Xh: 

xxh: 

XXXXXX
XXXX

xxxxxx

HOJE

Reitoria afirma que cumpriu acordo e quer retorno imediato

11/7 (quarta-feira)

STU e representantes da reitoria discutem em reunião os procedimentos para retorno ao trabalho após suspensão da greve

STU informa reitoria que retorno se dará segunda-feira (16) 
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6h: 
7h30: 
8h30:
8h30: 
10h: 
12h: 
12h30:

13h30: 

Distribuição do Boletim do STU (estacionamento da creche)
Distribuição do Boletim do STU (estacionamento da creche)
 Reunião de Unidade (mobilização dos trabalhadores)
Concentração no Saguão do Ciclo Básico (confecção de cartazes e faixas)

Saída da Passeata (Ciclo Básico)
Intervalo para Almoço

 Reunião sobre Estrutura Alternativa de Creche para Grevistas -pais, 
mães (no  STU)

Comando de Greve (Saguão do Ciclo Básico)

ORGANIZAÇÃO

Trabalhadores da Área da Saúde discutem o retorno ao trabalho e organizam a luta em defesa da pauta específica
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O STU conclama a categoria a contribuir com  o Fundo de Greve para manutenção das atividades do nosso 
movimento.

Agência: 0207 / Conta Corrente: 13.010035-0 / CNPJ: 66.072.414/0001-34

1,5% para

Banco: Santander

DOAÇÃO PARA O FUNDO DE GREVE
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