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A LUTA CONTINUA
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Assembleia suspende a greve e aponta
calendario de luta para o segundo semestre

Hoje tem reunido com a reitoria para discutir retor

Os ganhos econdmicos da greve
foram insuficientes e marcados pela
radicalizagdo da reitoria em atuar
juridicamente para manter uma
politica de ajuste sobre os
trabalhadores.

Diante disso, a assembleia decidiu
suspender a greve e retornar ao
trabalho mediante o pagamento dos
salarios descontados decorrente dos
dias parados, por meio de folha
complementar imediatamente.

Mas o saldo organizativo foi
extremamente positivo e manterd a
categoria mobilizada porque a discussao
danossa pauta ainda continua.

Foram 51 dias de greve que
resultaram em muitas mobiliza¢oes,
rolezinhos, passeatas, comandos,
reunides de unidades, atos,
manifestacoes dentro e fora da
Unicamp em defesa dos nossos direitos.

A greve foi judicializada desde seu
inicio pela reitoria, que ndao conseguiu
criminalizar a maioria das nossas agoes,
e se viu obrigada a fazer uma
negociacdo com a categoria por
determinagdo da Justiga. Essa
movimentacdo da reitoria aconteceu
apos os trabalhadores se instalarem em
duas salas do prédio por trés noites,
cobrando a presenca do reitor que s6 foi
possivel juridicamente.

Avango da Greve
Todas as propostas apresentadas
pela reitoria nas negociagdes durante a
greve, fruto do nosso processo de
mobilizagdo, foram aceitas pela
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Assembleia Geral suspendeu a greve e decidiu manter mobilizagdo pela pauta

categoria. Estdo mantidos o reajuste
salarial de 1,5% oferecido pelo Cruesp e
o aumento do auxilio alimentagdo de
R$ 850 para R$ 950 e mais R$ 20 a serem
pagos a partir de janeiro de 2019, com
isso, o beneficio subiria para R$ 970. E
ainda os 10% do excedente (sobre o
previsto na PDO) da arrecadagdo do
ICMS em 2018, descontados o reajuste
salarial e o aumento no auxilio
alimentagdo, serdo aplicados as
carreiras de modo anualizado a partir
da segunda revisao or¢amentaria.

Hoje tem reuniao com a reitoria

Assim que encerrou a assembleia o
STU oficializou a reitoria sobre a
decisdo. A reunido com a chefia de
gabinete, a Procuradoria Geral da
Unicamp e representantes do STU sera
hoje para discutir o retorno ao trabalho.

Acgoes praticas da luta
A assembleia aprovou cobrarmos da
reitoria a negociagdo dos demais

pontos da Pauta de Reivindicacdes
Especificas.

Apontou ainda a importincia de
manter um didlogo com o Ministério
Publico do Trabalho para
acompanhamento dos Termos de
Ajustamento de Condutas que tratam
das condigoes de trabalho na Unicamp.
Além de reafirmar o compromisso de
organizar na Camara Municipal de
Vereadores e na Assembleia Legislativa
do Estado audiéncias publicas para
debatermosa situagdo da Area da Satde
da Unicamp.

9h: Reunido de Unidade

9h: Reunido da Saude para discutir o retorno ao
trabalho (F2-HC)

13h: Reunido da Saude para discutir o retorno ao
trabalho (F2-HC)

20h: Reunido da Saude para discutir o retorno ao

trabalho (Ambulatério da Obstetricia do Caism)




AVALIACAO DA GREVE

Golpe da reitoria atingiu os bolsos dos trabalhadores

A assembleia também aprovou manter
uma articulagdo permanente da diretoria
do Sindicato para acompanhar os
desdobramentos do retorno ao trabalho e
as discussdes sobre a reposicio do
trabalho acumulado.

Lembrando que o retorno ao trabalho
estd condicionado ao pagamento imediato
dos salarios em folha complementar.

O impacto dos descontos sobre os
trabalhadores, que foram
preponderantes na Area da Saude e
DEdIC, ja atingiu R$ 400 mil s6 dos
holerites entregues ao STU neste més.

O desconto foi um dos maiores da
histdria e fez parte de um assédio cruel da
reitoria que buscou a desmobiliza¢do do
movimento ao mexer com a
sobrevivéncia dos trabalhadores.
Infelizmente, o empréstimo que o
Sindicato buscou junto as diversas
entidades ndo se materializou e a

diretoria nao vislumbrou propostas para
arrecadar esse valor de forma a garantir a
subsisténcia dos grevistas.

Apoio a greve marcou a luta

A greve construiu fatos politicos
importantes ao tratar da questdo do teto
salarial e a injustica que é o reajuste do
teto contra o arrocho do piso.

Construimos uma posi¢do que ndo
deveria ter reajuste no teto enquanto o
piso nio fosse reajustado.

Conseguimos angariar o apoio de
parlamentares e demais movimentos
sindicais e populares, buscando
denunciar a intransigéncia e o
desrespeito da reitoria com os
trabalhadores, levando a discussdo para
além dos limites da Universidade.

Participa¢io da Saude foi fundamental
A avaliagdo é que a greve teve saldos
T AT

organizativos importantes, em especial
com a participagio da Area de Satde, que
trouxe as suas demandas e teve papel
fundamental na participagdo das
principais atividades da greve. Tanto que
a assembleia aprovou indicar uma
comissdo para acompanhar a reunido de
negociagdo sobre as condigdes de
trabalho na Area da Sadde, prevista para
ocorrer dia 17/07.

Por diversas vezes a reitoria agiu para
criminalizar a greve e intimidar os
trabalhadores com desconto do ponto, no
caso especifico da Area de Saude,
pressionar os trabalhadores mantendo o
fluxo de atendimento e substituindo
grevistas por horas extras, gerando um
ambiente de tensdo entre os funcionarios
dasunidades.

Mas as companheiras e companheiros
foram aguerridos e se mantiveram firmes
naluta, mesmo sob pressao.
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Seguiremos mobilizados pelas nossas reivindicacoes

Em agosto faremos uma nova
assembleia para tratar da seguinte pauta:
1) resultado da reuniio da comissio
formada pelo Cruesp e Forum das Seis
para acompanhar a arrecada¢io de
ICMS, prevista para ocorrer em 23/07; 2)
Resultado da discussio da pauta da Area
da Satde que tem como prioridade as
demandas das condig¢des de trabalho e a
proposta de elei¢do do Departamento de
Enfermagem e 3) Discussdo da pauta da
DEdIC e negociagio do retorno ao
trabalho apos o recesso.

Nesta assembleia discutiremos

também a viabilidade de um plebiscito
para discutir a proporcionalidade na
diretoria do STU. A representacgio
proporcional do STU é um sistema
eleitoral em que os grupos que disputama
dire¢do tenham assento na diretoria de
acordo com o percentual de votos obtidos
na eleigdo. A representagdo proporcional
da diretoria é uma decisdo congressual e
so pode ser alterada nesta instancia.
Ainda em agosto, vamos retomar o
calendério de eleicdo do Conselho de
Representantes do STU, que teve varias
inscrigdes de companheiros da greve,

garantindo que essas candidaturas sejam
validadas independentes do tempo de
filiacdo.

Ficou acordado que devemos nos
articular com o calendario de lutas
nacional dos trabalhadores, que envolve
as Centrais Sindicais, Movimentos
Sociais etc..

O STU deve organizar, entre os meses
de novembro e dezembro deste ano, o
Congresso dos Trabalhadores da
Unicamp, instancia maxima de
deliberagao da categoria que apontaaluta
easdiretrizes do Sindicato.
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