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FILIADO A

Oficio N° 422/2018

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz’,
05 de junho de 2018.

limo. Sr.

Prof. Dr. Marcelo Knobel
Magnifico Reitor da
UNICAMP

Senhor Reitor,

Em atencg&o ao Oficio GR n°123/2018, de 23 de maio, o0 STU - Sindicato
dos Trabalhadores da Unicamp - vem por meio deste protocolar a Pauta de
Reivindicagdes Especificas 2018, conforme deliberado em Assembleia Geral dos
Trabalhadores da UNICAMP, realizada no dia 04 de junho de 2018.

Aproveitamos para solicitar 0 agendamento da reunido para iniciarmos
as discussbes da referida pauta, para o dia 07 de junho de 2018, as 10h, tendo como
prioridade os itens:

1) Auxilio Alimentagéo

2) Vale refeigdo
3) Concursos publicos e condigées de trabalho

4) Carreira
5) Fretado

Certos da ateng&o de V. Magnificéncia, renovamos nossas saudagoes.

Atencios@mente,

UNIVERSIDADE ESTADUAL b
DE CAMPINAS
5 JUN 2018
. PINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP
4 V\d’\«l‘“ : Andréa IJuha Bordin
: : .
dABINETE DO REITOR s R

Gabnete do Reitor - UNICAMP
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FILIADO A

Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp

Fundado em 23 de junho de 1991

PAUTA DE REIVINDICAGOES ESPECIFICAS DOS TRABALHADORES DA UNICAMP 2018

Conforme ja enviado a Vossa Magnificéncia, estamos reiterando a pauta especifica dos trabalhadores

da Unicamp com as adequagdes efetuadas pela Assembleia Geral de 04 de junho de 2018.

Importante destacar, que as reinvindicagdes sdo pautadas em sua maioria, por compromissos ja

assumidos perante os trabalhadores, que devem ser efetivamente cumpridos conforme acordado em outras
oportunidades.

Segue a pauta:

1)

2)

Em relacdo a questdo salarial, estamos anexando a Pauta Unificada de Reivindicagées 2018,
protocolada junto ao Cruesp em 04 de abril de 2018.

Reajuste do auxilio alimentacéo pelo ICV-DIEESE de janeiro de 2014 a abril de 2018, passando para
0 valor de R$1.111,00 (hum mil, cento e onze) com a extenséo aos aposentados e pensionistas.
Corregao no mesmo sentido dos

CORRECAO DOS BENEFICIOS: Garantia anual de corrego dos beneficios concedidos
(alimentagaolcriangalespecial); assegurando a corregdo do periodo que os beneficios foram
congelados;

4) CONCESSAQ DE VALE REFEICAQ: No mesmo valor da USP (aproximadamente R$600,00), sem o0s

5)

7)

9)

descontos.

REALIZACAQO DE CONCURSOS PUBLICOS. Ampliagdo do quadro permanente de funcionarios

técnico-administrativos e de docentes, através da realizagdo de concurso publico, atendendo as
demandas definidas pelas unidades de ensino, &rea da salde e demais Grgdos institucionais,
garantindo-se a reposigéo imediata nos casos de exoneragao ou falecimento. Revogagéo imediata da
Resolugdo GR-025/2017, de 20/04/2017 e da Resolugdo GR-026/2017, de 27/04/2017.

IMPLEMENTACAQ DA CARREIRA. Implementagdo da Carreira dos Servidores (regulamentagao do
horario para estudantes; reconhecimento da escolaridade formal e valorizagdo da experiéncia;
garantia de recursos no orgamento para os técnicos administrativos, assim como ocorre com carreira
docente; pisos isondmicos; mobilidade funcional). Compromisso de implementar quadro de carreira
para seus servidores, discutido democraticamente com a categoria. Desde 2010 que a Universidade
deixou de realizar os procedimentos de carreira devidos, previstos na carreira PAEPE.

Redugéo do valor do fretado com vistas a gratuidade e melhoria dos servicos e da mobilidade no
transporte publico e no servigo de circular interno.

Transporte fretado. Os trabalhadores que atuam em sistema de plantdes devem ter desconto do
transporte fretado sobre os dias dos plantées e nao sobre 0 més cheio.

Fim da terceirizagao; contratagdo somente por concurso publico.
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10) CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO DE ISONOMIA SALARIAL COM A USP. Cumprimento do
compromisso assumido pela Reitoria no Comunicado de 24/07/2013, enviado ao STU, que apresenta
o cronograma de implementagdo da isonomia salaria com a USP. Destacamos que no compromisso
de implementag&o da isonomia firmado pela Reitoria em 24/07/2013, ficou definido que a isonomia
salarial com a USP seria realizada em trés etapas, no entanto, apenas a primeira foi efetivamente
cumprida.

Considerando que a Reitoria se comprometeu a realizar todo o processo de implementagéo da
isonomia até 20135, exigimos o cumprimento integral do compromisso.

11) Redugéo da jornada de trabalho aos técnicos administrativos para 30h semanais, sem redugéo de
salarios.

12) Prestagao de contas da DEDIC e garantia de atendimento da demanda efetiva de vagas nas creches
para os filhos dos funcionarios Técnico-Administrativos, Funcamp, docentes e estudantes. Extensdo
do atendimento aos trabalhadores das empresas terceirizadas.

13) CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO DE PARTICIPACAO DO STU NO CONSELHO DA DEDIC.
Garantia de um representante do STU no Conselho do DEDIC, conforme compromisso assumido
pela Reitoria em 25 de julho de 2016, que previa 60 dias para analise juridica e posterior negociagéo
com o Sindicato.

14) CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO DE IMPLEMENTACAO DO REGIME JURIDICO UNICO.
Cumprimento do compromisso assumido no sentido de garantir o Esunicamp como Regime Juridico
Unico = RJU da Universidade, com a garantia da integralidade e paridade. A Reitoria deve garantir
aos que mudaram de Regime (1985/1988) todos os direitos assegurados na Deliberagdo CONSU-A-
11. Deve ainda, garantir a seguranga juridica aos processos de mudanga de regime. No ano de 2013,
através de suas esferas deliberativas, a Universidade assumiu o compromisso de realizar de forma
legal e segura, a mudanca de Regime Juridico de Trabalho dos servidores contratados de 1985 a
1988, de CLT para CLE. Os procedimentos adotados pela Universidade foram questionados pelos
6rg&os de controle e encontram-se sub judice perante o STF. Durante todo o periodo, a Universidade
reiterou 0 compromisso assumido e a legalidade dos procedimentos adotados, devendo cumprir
integralmente os compromissos assumidos, sem qualquer prejuizo aos servidores por suas decisdes

e procedimentos.

15) ELEICOES DIRETAS E PARTIDARIAS para escolha dos dirigentes e na composicdo dos 6rg&os
colegiados.

16) Garantia dos direitos politicos dos aposentados, estendendo o direito de votar e ser votado nos
processos eleitorais e de consulta da universidade.

17) ALIMENTACAO DOS APOSENTADOS. Garantia de gratuidade para alimentagéo dos aposentados
nos restaurantes universitarios, conforme manifestagéo da Reitoria em 25 de julho de 2016, que
previa 60 dias pra elaboragio de estudos técnicos e posterior negociagdo com o Sindicato.
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18) CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO DE NEGOCIAGAO DOS TRABALHADORES FUNCAMP.
Isonomia com a Unicamp para todos os trabalhadores da FUNCAMP, fim das demissGes sumarias na

FUNCAMP; fim do contrato de gestdo. STU reafima a pauta e aguarda o cumprimento do
compromisse manifestado no Oficio de 25 e julho de 2016 de agendamento de reunido com a
diretoria da Fundag&o.

19) CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO DE IMPLEMENTAGAO DE COTAS RACIAIS. Politicas
reparatorias de inclus&o (cotas raciais) que garantam acesso a pos-graduagao e concursos publicos.
No caso dos concursos plblicos reitera cobranga de compromisso assumido em Oficio de 25 de julho
de 2016 que previa a inclusdo desse item na pauta do Consu de novembro de 2016, agregado a
decisdo unanime de STF de 08/06/2017, que considerou a constitucionalidade das cotas no servigo

publico.

20) Fim das Portarias e GR’s ou qualquer deliberagdo que tenha como objetivo promover demissdes,
reiterar e arrochar direitos e conquistas e permitir o enxugamento do quadro de trabalhadores, em
especial as GR-025/2017 e GR-026/2017.

21) Revogagdo imediata das Deliberages CONSU: A-020/2017, de 26/09/2017, que dispde sobre 0s
procedimentos para a instituigdo de despesas de pessoal de caréater permanente na Universidade; A-
023/2017, de 26/09/2017, que dispde sobre a tabela de Gratificagbes de Representagéo (GR); A-
035/2017, de 12/12/2017, que estabelece a nova sistematica para o prego a ser pago pela refei¢éo
servida no sistema de Restaurantes Universitarios e da outras providéncias.

22) CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO DE ERRADICAGAO DO ASSEDIO MORAL E ABUSO DE
DIREITO. Em compromisso firmado com o Ministério Piblico do Trabalho da 15° Regido, a
Universidade se comprometeu a criar e implementar mecanismos adequados e suficientes para
combater e erradicar as praticas abusivas e de assedio moral no ambito de sua organizagao e
relagdes de trabalho. N3o obstante, conforme amplamente noticiado nos autos do correspondente.
Inquérito Civil, bem como em uma série de agbes judiciais e procedimentos administrativos, a
Universidade n&o vem cumprindo satisfatoriamente o compromisso assumido, devendo agir de forma
definitiva neste sentido. Importante destacar que ao longo dos Ulimos anos, foi amplamente
documentado no Inquérito Civil que trata da matéria perante o Ministério Publico do Trabalho, que os
abusos de direito e ao assédio moral é pratica institucional da Universidade, respaldada pela Reitoria
e Procuradoria Geral, devendo assumir de forma definitiva politicas e praticas efetivas para erradicar
o abuso de direito e Assédio moral, cumprindo o acordo firmado perante o MPT; além da efetivagéo
de campanhas e sistematizagéo e divulgagao de dados que dé visibilidade as situagbes de assédio
na Unicamp.

23) CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO DE DEMOCRATIZAGAO DA INTERNET NO CAMPUS
UNIVERSITARIO. Democratizagdo do uso da intemet para todos os setores. Reafirmamos cobranga
do Oficio de 25 de julho de 2016, que a Reitoria se comprometia a criar um grupo de trabalho para
tratar do tema, cujas indicagGes foram feitas pelo STU. O GT foi formalizado, porém néo deu
prosseguimento aos trabalhos.
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24) CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO DE REVER PAPEL DOS ESTAGIARIOS E PATRULHEIROS.
A Unicamp deve rever a forma de contratagéo dos estagiarios, garantindo seu papel previsto em lei e
ndo substituicdo de méo de obra permanente. Deve ainda, corrigir os salarios dos estagiarios,
congelados desde 2008. Cobramos o cumprimento da Portaria GR 67/2016, que constitui o grupo de
trabalho para verificar e avaliar os estagiarios em um prazo de seis meses. O GT foi formalizado,
porém n&o deu prosseguimento aos trabalhos.

25) Que as licengas a seguir, concedidas aos contratados pelo regime CLE sejam estendidas nos mesmo
moldes aos funcionarios contratados pelo regime CLT:

GALA

CLT

- 03 dias consecutivos a partir do casamento civil, inclusive o dia do casamento.

ESU

- 08 dias consecutivos a partir da data do casamento civil, inclusive o dia do casamento,

NOJO

CLT

- 02 dias corridos (excluir o dia do 6bito, caso o servidor comparega ao trabalho) — Conjuge/ ascendente
(pais e avos)/ dependentes (filhos, inclusive natimorto e netos) / companheiro (a)/ irmdos ou pessoas que
viva sob sua dependéncia econdmica.

ESU

- 08 dias corridos (excluir o dia do obito, caso o servidor comparega ao trabalho) — Conjuge/

companheiro(a)/ filhos (inclusive natimorto)/ pais € irmaos.

- 02 dias corridos (excluir o dia do ébito, caso o servidor comparega ao frabalho) — padrasto/ madrasta/
sogros/ cunhados/ avds e netos.

Conforme manifestagdo da Reitoria em 25 de junho de 2016, que previa 90 dias para analise juridica e
posterior negociagao com o Sindicato.

26) Licenca Paternidade de 20 (vinte) dias para todos, conforme Lei 13.257/2016. STU propde continuar
entendimentos para a licenga paternidade, observando Parecer PG 2767/2016.

27) CUMPRIMENTO DOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS PERANTE A LEI DE ACESSO A

INFORMAGAO. Publicitar os salarios dos trabalhadores da Unicamp, destacando a composigao dos
salarios. STU propde continuar entendimentos para a publicizagdo dos salarios, observando Parecer
2762/2016, estendendo a publicizagao aos recursos extraorcamentarios € da Funcamp.

28) Por fim aos supersalarios na Universidade, devendo cumprir 0 compromisso de respeito ao teto
salarial definido na Constituigao.

29) Que uma area do terreno da Fazenda Argentina seja designada para a construgéo de um clube de
campo para lazer da comunidade da Universidade e também moradia para funcionarios e estudantes.

30) Garantir a liberagdo dos membros do Conselho de Representantes do STU, para que possam
participar das reunides ordinarias, extraordinarias e atividades sindicais.
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31) Retirada imediata das punigdes dos servidores Dimiciano Angelo de Oliveira/ Caism; Renata Seta/
FCM; Adriana Cristina de Toledo Stella/ IMECC/ STU; Joilson Aparecido Emilio da Silva/CAISM,
fazendo cumprir assim, o compromisso assumido perante o Ministerio Publico do Trabalho da 152
Regigo, no sentido de erradicar o abuso de direito e assédio moral no &mbito da Universidade.

32) A Unicamp deve viabilizar politica de atendimento 2 Satde dos Trabalhadores conveniados ao
IAMSPE.

33) Pagamento em pecunia da licenga prémio.

34) AREA DE SAUDE

CUMPRIMENTO DOS COMPROMISSOS FIRMADOS NO ACORDO DA AREA DA SAUDE que tem
como base o Inquérito Civil Piblico 31/00-09, envolvendo MPT E UNICAMP e o STU como Assistente.

CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO DE CRIAGAO DE COMISSAO NA AREA DA SAUDE. Em
resposta de 25 de julho de 2016, a reitoria se compromete em 30 dias a criagdo de uma Comissao
envolvendo a are3a da salide (gestores), reitoria e STU para tratar dos itens que constavam na pauta de
2016. STU reitera a proposta que ndo foi encaminhada pela reitoria, adendando os itens da assembleia

de 2017.

- Regulamentagé&o das 30horas para todos os trabalhadores da Area de Satde;

- Implementacéo das 30 horas para todos os trabalhadores da Area de saude com dimensionamento
demogréfico dos quadros;

- Estabelecimento de jornada que minimize o regime de plantéo, priorizando o horario administrativo e a
Jornada de 6 horas diérias. Repasse do pagamento relativo aos plantonistas ou acréscimo de folga em
escala;

- Reajustes no valor do PIPS;

- Os funcionarios que atuam nos laboratorios da FCM e que realizam assisténcia deve cumprir jornada de
30 horas semanais;

- Discussao e atualizagdo dos Acordos Coletivos efetivos junto a0 MPT, que tratam das condigdes de
trabalho na Area da Salde;

- Estabilidade das equipes e local de trabalho atribuido (posto de trabalho);

- Implementago do Conselho Gestor na Area da satide;

- Adicional Noturno habitual de 30% sobre os vencimentos :

- Negociagéo dos itens da pauta que tratam da Area de satde com a presenga dos representantes da
area e reitoria;

- N2o & Autarquizagéo da Area de Saude.

35) Negociagéo dos itens da pauta especifica que tratam da DEDIC:

- Gestéo democrética

- Plano de carreira

- Credenciamento

- Nomenclatura

- Plantées

- Jornada dos educadores
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DCE da Unicamp, DCE-Livre da USP e Representagao Estudantil da Unesp

Oficio n°® 3/2018
Séo Paulo, 4 de abril de 2018

Prof. Dr. Vahan Agopyan,
MD. Reitor da USP e Presidente do CRUESP.

Tendo em vista a proximidade da data-base dos servidores docentes e técnico-
administrativos da Unesp, Unicamp, USP e Centro Paula Souza, que é 1° de Maio, o
Férum das Seis encaminha em anexo a Pauta Unificada de Reivindicagdes 2018, para
vossa apreciacao.

Na expectativa de que as negociagbes transcorram de forma produtiva e em

respeito a data-base, o Férum das Seis apresenta ao Cruesp a proposta de que a primeira
reuniao entre as partes aconteg¢a entre os dias 16 a 18 de abril.

No aguardo de vosso retorno, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Jodo da Costa Chaves Janior
Coordenacao do Féorum das Seis

llmo. Sr.

Prof. Dr. Vahan Agopyan, MD. Reitor da USP e Presidente do CRUESP.

Com cépia:
Prof. Dr. Sandro Roberto Valentini, MD. Reitor da Unesp.
Prof. Dr. Marcelo Knobel, MD. Reitor da Unicamp
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DCE da Unicamp, DCE-Livre da USP e Representagio Estudantil da Unesp

Pauta Unificada de Reivindicacées 2018

O Forum das Seis reafirma sua posicéo

. em defesa da autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial das
universidades estaduais paulistas e do Centro Paula Souza (Ceeteps), conforme o artigo 207 da Constituic&o
Federal;

. pelo aumento de recursos financeiros do Estado destinados 2 educagdo publica, basica e superior,
garantindo as condi¢des para a expans&o com qualidade e controle social:

. pela democratizacdo dessas instituicées educacionais em todos os seus aspectos: acesso, permanéncia,
produgdo do conhecimento e estrutura de poder:

. em defesa da garantia de emprego;

. contraria a represséo de estudantes, funcionarios técnico-administrativos e docentes, que lutam em defesa
da educagdo publica;

. pelo fim da militarizagao das universidades estaduais paulistas e extingdo dos convénios entre estas
instituicbes e a Policia Militar:;

. contraria as politicas de desmonte e de privatizagdo que tém sido praticadas por sucessivas
administragdes nas universidades estaduais paulistas e no Ceeteps;

. contraria ao uso de cursos & distancia na formagéo inicial e pela ampliagéo de vagas presenciais, desde
que sejam garantidos os recursos necessarios:

. contraria a terceirizagdo de pessoal nas universidades estaduais paulistas e no Ceeteps;

¥ em defesa de isonomia e paridade entre aposentados (estatutarios e celetistas) e pessoal da ativa das
universidades estaduais paulistas e do Ceeteps;

. contraria a toda e qualquer forma de arrocho salarial, em defesa da escala mével de saldrios;

. contraria aos varios aspectos privatizantes da Lei n® 13.243/16, denominada “Marco Legal da Ciéncia,

Tecnologia e Inovagao”.

E apresenta suas reivindicagdes para a data-base de 2018

I - Pelo respeito a liberdade de organizagio e ma nifestagao, contra a
criminalizagdo dos movimentos sociais e os ataques a grupos
desfavorecidos e discriminados

1 - Revogagéo dos cortes de ponto, com acerto imediato dos dias descontados dos trabalhadores da Unesp nas
greves de 2013 e 2017, e dos trabalhadores da USP na greve de 2015; revisdo das punigdes; amplo direito de
defesa, inclusive nos processos administrativos e judiciais contra estudantes, servidores técnico-administrativos e
docentes, bem como contra entidades representativas do movimento sindical e estudantil, que lutam em defesa da
universidade publica.

2 - Reintegra¢do de Claudionor Brando, demitido arbitrariamente pela USP, por motivos politicos, em pleno
exercicio de mandato sindical, como membro da Diretoria Colegiada do Sintusp.

3 - Liberdade de organizagdo, garantia do direito de greve e de manifestagdo dos movimentos sindical e
estudantil.

4-Que as reitorias e a Superintendéncia do Ceeteps constituam 6rgéos que, com profissionais bem formados e
qualificados nas areas pertinentes, possam acolher, apoiar e dar encaminhamento adequado para apuracéo e
responsabilizagdo por atos que envolvam assédio moral e sexual, discriminagéo por motivo de raga, etnia, género,
de deficiéncia, bem como toda forma de violéncia.
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Il - Salario

Tendo por objetivo a construg&o de um efetivo sistema de educagaoc superior publica no estado de Sio
Paulo, que garanta tratamento isonémico e atinja como valores de piso salarial, para todos os que trabalham nas
universidades estaduais paulistas e no Ceeteps, aqueles definidos pelo Dieese, caminhando em diregdo a uma
recuperacao salarial que chegue aos niveis praticados em 1989, reivindica:

1 - Equiparag&o dos pisos salariais entre os servidores técnico-administrativos da Unesp, Unicamp, USP e do
Ceeteps, preservando as estruturas de carreira.

2 - Reposicéo salarial na data-base para servidores docentes e técnico-administrativos das trés universidades e
do Ceeteps, ja, de acordo com o ICV do Dieese, para em maio/2018 voltar ao poder aquisitivo de maio/2015:
12,56% acrescido das inflagbes de marco e abril de 2018.

No caso dos servidores docentes e técnico-administrativos da Unesp, pagamento do indice de 3%
concedido na data-base de 2016 e ainda n&o quitado pela Universidade, com retroatividade a maio/2016.

3 - Isonomia de politicas e equiparagéo entre os valores pagos a titulo de “beneficios” (auxilio alimentagdo, auxilio
refei¢céo etc.) na Unesp, Unicamp, USP e no Ceeteps, com sua incorporacgao aos salarios.

4 - Incorporagdo de todos os valores pagos a titulo de “beneficios” aos proventos dos aposentados.
5 - Reenquadramento dos aposentados nas atuais carreiras vigentes na Unesp, Unicamp, USP e Ceeteps.

6 - Complementag&o salarial aos contratados pela CLT em casos de afastamento saude, apés ingresso no INSS,
de modo a garantir-lhes tratamento isonémico em relagéo aos estatutarios.

7 - Recomposic&o das perdas salariais dos servidores docentes e técnico-administrativos do Ceeteps, de acordo
com indices adotados pelo Cruesp no periodo de 1996 a 2017, em respeito ao vinculo legal existente entre o
Ceeteps e a Unesp, de acordo com o artigo 15 da Lei 952/1976.

8 — Recomposicéo das perdas salariais dos servidores docentes e técnico-administrativos da EEL, vinculados &
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, de acordo com os indices adotados pelo Cruesp no periodo de 2012 a 2017.

9 - Revis&o do Plano de Carreira implantado no Ceeteps em 2014.

10 - Luta conjunta pela modificagdo da Constituigao de 1989 do Estado de Sao Paulo, a exemplo do que ja foi feito
em pelo menos 17 estados, para que o teto salarial seja de 90,25% do subsidio de um ministro do STF e
cumprimento estrito deste teto.

11 - Revis&o salarial em setembro/outubro de 2018, conforme acordado entre Férum das Seis e Cruesp em abril
de 1991.

Il - Financiamento

1 - Luta na LDO por 33% da receita total de impostos do Estado para a educacgo, incluindo 11,6% do total do
produto do ICMS quota-parte do Estado (ICMS-QPE) para as universidades estaduais paulistas e 3,3% deste
mesmo indice para o Ceeteps.

1-a) A historica crise de financiamento a que o sistema publico de ensino superior paulista tem sido
submetido ndo pode se resolver com a imposicdo dos pardmetros que compdem as “propostas de
sustentabilidade” adotadas de forma aparentemente isoladas em cada uma das universidades estaduais paulistas
e do Centro Paula Souza.

2 - Luta junto ao poder Executivo pelo repasse integral as universidades estaduais paulistas do percentual
determinado na LDO, calculado sobre o total do produto do ICMS quota-parte do Estado, sem desconto anterior
para a Habitagdo e dos recursos relativos a divida ativa.

3 - Luta junto aos poderes Executivo e Legislativo para a destinagio adicional e imediata dos percentuais devidos
em fungdo da anexagdo de Lorena (0,07%), da criagdo da FCA/Unicamp em Limeira (0,05%) e, no caso da
expansdo da Unesp, com a abertura das unidades de Itapeva, Sorocaba, Ourinhos, Registro, Tupa, Rosana,
Dracena e S&o Jodo da Boa Vista, bem como a abertura de novos cursos de engenharia, em diferentes locais, do
aporte efetivo de recursos adequados para tal. No caso do Ceeteps, destinagdo de recursos para cobrir a
expans&o ocorrida — eram 99 unidades em 2000 e hoje s&o cerca de 300.



4 — Exigéncia de que o governo do estado cumpra a previsdo legal de arcar com a insuficiéncia financeira das universidades
frente ao pagamento de aposentadorias e pensdes, com recursos do tesouro, especificos, adicionais, e desvinculados, das
alineas orcamentarias que legalmente podem ser computadas como manutengdo e desenvolvimento do Ensino (MDE).

5 - Portal de Transparéncia, com detalhamento mensal da gestao de recursos orgamentarios e extraorgamentarios
das trés universidades estaduais e do Ceeteps, explicitando a composic4o salarial dos servidores docentes e
técnico-administrativos, bem como incluindo as receitas e repasses envolvidos nas fundagdes ligadas as referidas
instituicGes.

IV - Acesso e permanéncia estudantil/gratuidade ativa

1 - Dotagio orgamentéria especifica para assegurar politicas efetivas de acesso e permanéncia estudantil,
seguindo padrdes isonémicos entre as trés estaduais paulistas e o Ceeteps, visando:

1a - Aperfeicoamento das politicas de cotas raciais e sociais, com base no projeto de lei da Frente Pro-Cotas.
1b - Moradia estudantil para atender a demanda em todos os campi.

1¢ - Construgdo de restaurantes universitarios em todos os campi, com estrutura e funcionamento
adequados as demandas das unidades e funcionarios contratados via concurso publico.

1d - Concesséo de bolsas de permanéncia estudantil com adocao de critérios socioecondmicos,
adotando-se o valor do saldrio minimo vigente no estado de Sao Paulo.

1e - Todas as bolsas concedidas devem estar estritamente vinculadas as atividades académicas dos
bolsistas, com a convers&o das bolsas trabalho ou similares em bolsas de permanéncia estudantil.

2 - Participag&o dos estudantes na gestéo das politicas de acesso e permanéncia estudantil, por meio de 6rgdos
paritarios e deliberativos.

V - Condigdes de trabalho e estudo

1 - Ampliagéo do quadro permanente de servidores docentes e técnico-administrativos, via concurso publico,
atendendo &s demandas definidas pelas unidades de ensino e demais orgéos institucionais, garantindo-se a
reposigao imediata nos casos de exoneragdo, aposentadoria ou falecimento.

2 - Garantia de vagas em creches para os filhos dos servidores técnico-administrativos, docentes e estudantes, de
modo a atender a demanda efetiva em todos os campi: contra a reabertura das creches existentes.
3 - Dotagéo de centros de atendimento médico e odontolégico gratuito a comunidade em todos os campi.

4 - Transporte publico, gratuito e de qualidade para todos os que utilizam os campi das universidades e as
unidades do Ceeteps, garantindo a locomog&o por meio das linhas de énibus necessarias, com a contratagcdo de
pessoal via concurso publico.

5 - Enquanto ndo se eliminar o trabalho terceirizado nas trés universidades estaduais e no Ceeteps, que as
instituicdes garantam aos terceirizados tratamento isonémico ao dos contratados (estatutarios e celetistas), seja
no que se refere a direitos, condigbes de trabalho e salério, seja no que & pago a titulo de “beneficios”.

6 - Garantia ao/a trabalhador/a-estudante de que seu periodo de estudos seja respeitado, sem quaisquer
prejuizos, conforme previsto na Lei n. 10.261, de 28/10/1968, e no Decreto n. 52.054, de 14/8/2007.

VI - Hospitais Universitarios (HU) e Centros de Satide

1 - Aprimoramento do carater publico dos Hospitais Universitarios (HU), com reversdo de toda forma de
privatizagdo (autarquizagéo, fundagdes, Organizacdes Sociais — OS etc.) e apropriagéo privada de sua
capacidade instalada e administrativa, com financiamento publico adequado para seu funcionamento e methoria
do atendimento a populag@o. Em especial, a reversao da deliberagdo do Conselho Universitario da USP sobre o
Hospital de Reabilitagédo de Anomalias Craniofaciais (HRAC ou “Centrinho” de Bauru).

2 — Reconhecimento e manutengao dos hospitais universitarios como unidades gue realizam ensino, pesquisa e
extenso.



3 - Jornada de 30 horas para os servidores da area de salde, que trabalham diretamente no atendimento a
populagio.

4 - Contratacéo de pessoal condizente com as demandas existentes nos HU e Centros de Saude, por concurso
publico, de forma a garantir atendimento de qualidade e boas condigdes de trabalho nestas instituicdes.

VII - SPPrev/aposentadoria/Plano de Apbsentadoria Complementar

Reativagao do “Grupo de Trabalho (GT) Previdéncia”, entre Férum das Seis e Cruesp, com a continuidade
de reunibes para debate de questoes relativas a essa tematica.

VIl - Centro Paula Souza
Pelo reconhecimento e respeito efetivo do vinculo existente entre o Ceeteps e a Unesp (Lei n° 952, de 30

de janeiro de 1976, Artigo 15).

Sé&o Paulo, 4 de abril de 2018.
Coordenacio do Férum das Seis



