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GREVE CONTRA INTRANSIGENCIA

Reitoria diz NAO & contraproposta

Todos ao ato as 10hs em frente a Reitoria e comando as 14h no PB

Apds protocolar a contraproposta e
receber um nao, reitoria agenda
reunido para as 10hs. Um ndo a
nossa contraproposta. Mais um
exemplo daintransigéncia da Reito-
ria. Com o intuito de fazer caixacom
o excedente do crescimento do
ICMS, reitoria escolhe ndo utilizar
essa verba para atender nossa rei-
vindicacdo. Nosso reitor que alega
que o aumento do teto de 38% nao
tem impacto orcamentario insiste
no discurso de que a correcao dos
nossos saldrios pode comprometer
o orcamento da Universidade. E
exigido do trabalhador anos de
sacrificio de ver seu saldrio corroido
pelainflacdo diante do aumento do
custo de vida, mas para amigos do
RElaimplantacdo do novo teto sala-
rial vai ser automatica a partir do
ano que vem. Eles ndo podem
aguardar, mas o trabalhador tem

que se sacrificar. Quanta hipocrisia!
Ouseja, tem dinheiro em caixa com-
provado em reunido pela equipe
técnicado STU e da Reitoria.

Assembleia

Aassembleiarealizada natarde
de terca definiu a pauta da contra-
proposta financeira sobre os itens
da pauta especifica - vide boletim
de ontem (26) 46/2018. Também
aprovou retomar a discussdo da
frequéncia para garantir que a dis-
cussdo do ponto seja uma politica
da Reitoria negociada com sindica-
to, visando garantir o pagamento
dostrabalhadores.

Reitoria trai sua prépria palava
Reitoria volta atras no que afir-

mou na mesa de negociacdo sobre
orientar diretores para que nao
houvesse descontos e a negociacao
se desse apds greve. Nao vamos
aceitar essa ameaca a nossa greve.
STU convoca todos ao ato as 10h
para pressionarmos a reitoria. A
resposta contra a intransigéncia é
mais greve!!l

Veja o total que vocé deixou de
receber de maio/2015 a fevereiro/2018

Professor MS3 na Unesp: R$ 33.326,48

Professor MS3 na Unicamp e na USP: R$ 24,758,92
Técnico-administrativo nivel basico na Unesp: R$ 5.817,49
Técnico-administrativo nivel basico na Unicamp: R$ 5.136,48
Técnico-administrativo nivel basico na USP: R$ 5.265,98
Técnico-administrativo nivel médio na Unesp: R$ 8.674,94
Técnico-administrativo nivel médio na Unicamp: R$ 7.588,63
Técnico-administrativo nivel médio na USP; R$ 9.566,19
Técnico-administrativo nivel superior na Unesp: R$ 17.175,69
Técnico-administrativo nivel superior na Unicamp: R$ 14.309,46
Técnico-administrativo nivel superior na USP: R$ 17.988,36




Fantasmas com supersalarios

A FARRA DOS AMIGOS DO REI-TOR

A transparéncia nas instituicGes
publicas é uma conquista e um grande
avango em dire¢do a ética e a morali-
dade na utilizag¢do dos recursos finan-
ceiros oriundos dos impostos pagos
por todos os cidadaos e trabalhado-
res. Aqui na Unicamp ndo deve ser
diferente.

Desde a criacdo do Sistema de
Informacgdo ao Cidaddao na UNICAMP a
sociedade visualizar onde seus impos-
tos estavam sendo investidos. Por ele
jd conseguimos descobrir os saldrios
que sdo superiores ao teto constituci-
onal (saldrio do governador) e a exis-

téncia da dupla matricula.

O STU defende a maior transpa-
réncia nos gastos orcamentdrios da
universidade através da implantacdo
de um boletim de caixa de pagamen-
tos e de fluxo de caixa. Se o recurso é
publico todos temos o direito de ter
acessoaoseu uso!

Na dltima reunido do CONSU a
Coordenadora Geral, Tereza Atvars,
fezum breve relato sobre os emprésti-
mos de funcionarios da UNICAMP a
outros érgdos publicos, dizendo que
eles oneram os cofres da universidade
em cerca de 3 milhdes de reais por

ano. O STU solicitou a DGRH todas as
informagdes sobre esses emprésti-
mos. Para a surpresa da diregao do
Sindicato existem alguns servidores
emprestados recebendo dois salarios.

E isso mesmo que vocé leu! S3o
servidores que continuam recebendo
pela folha de pagamento da universi-
dade, sem executar nenhum trabalho
para a universidade, e recebendo
também mais outro salario pago pelo
érgdo publico a que estd cedido. E o
caso dos servidores afastados sem
prejuizo dos vencimentos (salarios),
conforme quadro

Servidores cedidos sem prejuizo dos vencimentos.

PMatricula MNome Regime Jornada Inicio cessio drgéo em que presta servigo
e 1doal daSatde
51322 CARMINDG ANTONIO DE SOUZA ESUNICAMP ROIDP 02/01/2013 Exercer o cargo d.e Secretario .fU‘UI'III:Ipd de Sadgde da

Prefeltura Municipal de Campinas

222780 |CLAUDINEY RODRIGUES CARRASCO ESUNICAMP RDIDP 0z/or/201a; | oEies! @ cargaide Secretirlo M unidpel de Cultura da
Prefeitura Municipal de Campinas
Prestar servigos junto ao Gabinete do Secretirio da Secretaria

110370 CRISTINA SUMIKO SUZUKI NAGAND CLT 40hs 28/11/1988 s i

18929 JOAO CRISOSTOMO SILVA ESUNICAMP 40hs 06/10/2017 |Prestar servigos junto a Prefeitura Municipal de Sumaré

266965 |KLEBER GOMES FRANCHINI ESUNICAMP RDIDP 13/05/2009 |EXETCST SANEG Junto & Associacla Brasilelra de Tecnaologla de

Luz Sincrotron
- ar Servi i @ a M litana de ina

217743 |MARCOS TOGEIRO GALVAO ot aohs 0X/0612007 | ey saos JURIO L AGANCA. M EEOPONEINS da O pinas
AGEMCAMP

197297 PAULD MAZZAFERA ESUNICAMP RDIDP 01/03/2017 ;rees.traﬂ:'zserwcos junto a Escola Superior de Agricultura Luiz de

uei
, Prestar servigos junto ao Ministério da Sadde (32 horas

239119 ROSELI CALIL CLT 40hs 01/06/2012 3 g
mensais - 4 dias a cada més)

118389 VERA LUCIA RODRIGUES DA SILVA ESUNICAMP aohs 02/02/2009 :I;:;:I'C;T\:\:CDS IHntals Aglnciaiaropoitana da campioans s

Além disso, se ndo bastasse a uni-
versidade arcar com mais esta despesa,
o recebimento em duas fontes pagado-
ras publicas, além de imoral é ilegal. O
Dr. Ricardo Sobral, advogado do STU
explica que “além da Constituicdo nao
permitir o recebimento cumulativo de
remuneragdes publicas (com algumas
excecoes), é imoral e ilegal o recebi-
mento de saldrio oriundo de recurso
publico sem que haja a prestacdo de
trabalho em beneficio da sociedade.”

Outra situagao que agrava a irres-

més de referencia marco de 2018

Bruto/Unicamp Bruto
CARMINO ANTONIO DE SOUZA R$31.571,18 R$24.408,38 PMC
CLAUDINEY RODRIGUES CARRASCO R$20.142,27 R$24.40838 PMC
CRISTINA SUMIKO SUZUKINAGANO  R$ 4.802,78 néo informada
JOAO CRISOSTOMO SILVA R$ 10.623,54 néo informada
KLEBER GOMES FRANCHINI R$22.953,61 néo informeda
MARCOS TOGEIRO GALVAO R$ 10.891,67 néo informada
PAULO MAZZAFERA R$ 30.467,54 néo informada
ROSELICALIL R$22.576,17 néo informada
VERA LUCIA RODRIGUES DA SILVA  R$11.295,91 ndo informada
CARLOS HENRIQUE DE BRITOCRUZ R$36.433,44 R$ 35.734,29 FAPESP
ARLY DE LARA ROMEO R$43.232,40 R$49.060,40 SANASA

ponsabilidade fiscal ante a situacdo
apresentada pela UNICAMP s3o os
casos do Prof. Brito, ex-Reitor da
UNICAMP e atual diretor cientifico da
FAPESP. Ele recebe pela UNICAMP RS 36
mil e mais RS 35 mil pela FAPESP, totali-
zando RS 71 mil em valores brutos,
ambos acima do teto do governadore a
do servidor aposentado Arly de Lara
Romeo, ele recebe pela UNICAMP RS 43
mil reais e mais RS 49 mil pela SANASA
(saldrio + verba de representacdo), tota-
lizando 92 mil em valores brutos, sendo

ambos acima do teto do governador.

A REltoria Marcelo/Teresa, mais
parecida com o Robin Hood as avessas,
preocupada com as contas da
UNICAMP como dizem estarem, poderi-
am comegar a cortar dos “amigos” que
ganham altos saldrios ao invés de perse-
guirem e arrocharem os salarios dos
trabalhadores para pagarem os altos
saldrios.

Como ensina o ditado e aqui na
UNICAMP ndo é diferente, “aos amigos
a lei e a todos os trabalhadores o rigor
dalei”.

Fontes:
http://www.dgrh.unicamp.br/remu
neracao/marco2018.pdf/view

http://www.sanasa.com.br/transpa
rencia/conteudo2.aspx?f=R&par_nr
0d=2003

http://www.transparencia.sp.gov.br
/busca-agentes.html
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