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HOJE NOSSA LUTA É NA RUA
Reitoria não apresenta proposta, segunda-feira tem nova reunião

Novamente a reitoria mostra sua face 
intransigente na mesa de negociação. 

O STU apresentou a contraproposta 
aprovada em assembleia, que incluía uma 
referência a todos, priorizar abertura de 
concurso público, vale nutrição para os 
aposentados e redução do preço dos 
fretados, mas o reitoria manteve sua 
proposta inicial. 

Com o velho discurso de crise alegam 
que não há recurso, assim não podem 
oferecer qualquer proposta que não seja 
auxílio alimentação de R$950.00.

Mesmo com o crescimento do ICMS, 
que acumula crescimento nominal de 8% 
nos primeiros cinco meses do ano, a 
reitoria diz que enquanto não houver 
evolução na arrecadação de ICMS não 
tem como discutir itens que impactam 
financeiramente a instituição. 

Para o reitor, não há possibilidade de 
discutir a referência diante do déficit 

Conseguimos garantir para a próxima 
segunda-feira (25) uma reunião técnica 
pela manhã. E à tarde uma possível 
negociação. Vamos discutir quanto 
dinheiro a reitoria poderá disponibilizar 
para nossa Pauta Específica. 

Referência 

financeiro. O STU  insistiu que a carreira 
está estagnada há muitos anos e que o 
programa implantado não atende as 
demandas da categoria.

Ficou acertado a realização de uma 
reunião com a reitoria, a Prefeitura do 
Campus e o STU, para discutirmos 
melhorias na política do fretado. A pauta 
deverá envolver as questões de 
mobilidade e a viabilidade de isenção na 
cobrança do serviço. 

Essa reunião deverá acontecer 
semana que vem.

A carreira está sendo trabalhada com 
um GT da PRDU e não há possibilidade 
de discussão antecipada. Há recursos 
reservados no orçamento da ordem de  
R$ 2.3 milhões, de acordo com a reitoria. 

De acordo com a reitoria, o estudo do 
GT será apreciado no Consu de setembro 
deste ano com previsão de aplicação dos 
recursos em novembro e dezembro na 
carreira Paepe. 

Vale refeição para trabalhadores da 
ativa e auxílio nutrição para aposentados 
não tem viabilidade, tendo em vista o 

Fretado

Carreira

Vales

Reitoria estabelece clima de tensão na mesa de negociação e gera impasse

estrangulamento financeiro.
 

Para discutir as questões específicas 
da Saúde será convocado os gestores dos 
hospitais para analisar a situação. Apesar 
dos vários exemplos de sobrecarga de 
trabalho e grau elevado de adoecimento, 
a reitoria negou que há déficit de 
funcionários, insistindo que os concursos 
públicos estão sendo realizados por ser 
um setor essencial. 

Sabemos que essa afirmação não é 
verdade porque os setores da Área da 
Saúde estão estrangulados com 
trabalhadores cumprindo tarefas de dois 
ou três profissionais.  A reunião deverá 
ocorrer com dentro de 15 dias por conta 
da complexidade do levantamento dos 
dados da Área da Saúde. 

Apesar da pressão do sindicato, 
imperou na mesa o impasse por conta da 
falta de vontade política do reitor.

O reitor usou novamente a velha 
desculpa de que a "situação está 
extremamente difícil e temos expectativa 
de crescimento da economia e melhora 
na arrecadação do ICMS, mas no 
momento não podemos oferecer nada 
que não seja os R$ 950 para auxílio 
a l imentação" .  C om isso,  houve  
impossibilidade de avançar na proposta.

Hoje nossa luta vai ao Centro de 
Campinas denunciar o descaso da 
reitoria com os trabalhadores da 
Unicamp. Vamos mostrar à população 
que o sucateamento do serviço público, 
em especial a Saúde, acontece através do 
arrocho salarial e precarização das 
condições de trabalho acarretando 
adoecimento do trabalhador.

Condições de trabalho 

Ato hoje no centro de Campinas

Todos ao ato no Largo do Carmo, às 
10h, vamos mostrar que nossa luta é justa.

Reitoria Intransigente

é lutar contra a categoria.
Por isso, sua presença é fundamental. 
Precisamos demonstrar a força da nossa 
categoria. E, pela primeira vez na história 
da campanha do PCCR, todas as 
associações representantes dos servidores 
vão estar reunidas. Numa prova de união 
em torno de um objetivo maior, analistas, 
técnicos, auxiliares, agentes de segurança, 
oficiais de justiça, servidores novos e 

Área da Saúde
Na Área da Saúde foram intensificados os 
diálogos com chefias e reitoria para 
promover a redução dos procedimentos 
eletivos, com notificação dos munícipios 
de que há greve na Unicamp e os 
atendimentos serão reduzidos. O STU 
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Processos na Comissão Permanente Processante
Atenção trabalhadores que estão 

sendo convocados pela reitoria para 
re s p on d e r  pro c e s s o s  n a  C P P  
(Comissão Permanente Processante). 

Caso receba algum comunicado de 
convocação, orientamos que entre em 
contato com o STU imediatamente 
para que fornecermos suporte jurídico. 

Nosso objetivo é que seu direito de 
defesa seja garantido. Por isso, 
orientamos que não compareça em 
audiência ou forneça informações à 
comissão sem o acompanhamento de 
um advogado. 

O STU auxilia o trabalhador 
acompanhando o processo através da nossa 

assessoria jurídica sem custos ao servidor. 
Caso conheça algum companheiro 

nessa situação, solicitamos que lhe 
informe sobre este benefício que o STU 
oferece para todos os trabalhadores da 
Unicamp!

Na  d ú v i d a ,  p r o c u r e  n o s s o  
Departamento Jurídico. 

DIREITO DE GREVE
D

oraci Coelho

As professoras da creche, assim 
como todos os trabalhadores, tem 
reservado seu direito à greve. Pedimos a 
compreensão disso e relevamos que o 
seu direito à creche é uma conquista de 
muita luta, inclusive através de greves 
que garantiram que os serviços 
continuem existindo. 

Na USP, a creche já foi fechada por 
decisão arbitrária da reitoria, mas 
através de ocupações e após truculentas 
reintegrações de posse contra pais e 
professores, a creche foi reaberta. 

Confira a luta dos companheiros e 
c o m p a n h e i r a s  d a  U S P  e m :  
www.facebook.com/cmcrecheusp). 

No s s a  o r i e nt a ç ã o  é  q u e  o  
trabalhador venha ao STU para 
contatarmos sua chefia e negociarmos 
seu caso. Se não houver alternativas, 
vamos negociar que você possa ficar em 
casa com sua criança, ou venha para a 
greve, pois temos um serviço de creche 

Informe aos pais e mães sobre a greve na creche

para as mães e pais em greve. 
A luta das professoras por melhores 

condições de trabalho é um ato de 

coragem que também é uma causa sua! 
É hora de cruzar os braços para 

enfrentar a reitoria! Venha para a luta!

10h: 

13h: 
20h:

Concentração na Praça Bento Quirino - Largo do Carmo (Centro Campinas) - Ato SOS Saúde – SUS 
pede socorro (Largo do Carmo)

Concentração na Área da Saúde (F2-HC)
 Comando de Greve Noturno - Área da Saúde (F2-HC/Caism)

Hoje

21/06 (5ª feira)

Diante da intransigência e falta de respeito da reitoria, nossa greve cresce cada dia mais.

21/06 (quinta-feira)

8h30: 
12h30: 

Reunião de Unidade
Ato Unificado Contra o Sucateamento Público, com CAP da Unicamp Pavilhão Básico)

13h: 
20h:

Concentração na Área da Saúde (F2-HC)
 Comando de Greve Noturno - Área da Saúde (F2-HC/Caism)
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