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RS 950 é a proposta da reitoria. Venha para a luta!

Venha para o Comando de Greve, hoj

Ato Unificado dos trabalhadores e estudantes celebrou enterro simbdlico do Pindkel

Na negociagdo de ontem (14) o
reitor Knobel apresentou a proposta de
aumentar o auxilio alimentacdo para
R$ 950,00. A iniciativa estd
condicionada ao fim da greve e devera
ser submetida as reunides da CAD
(Camara de Administra¢do) eao Consu
(Conselho Universitario), que serdo
convocadas extraordinariamente.

Nossa reivindicacdo é de R$
1.111,00 e apesar da insisténcia em
discutir os numeros, a reitoria se
manteve inflexivel.

Vale destacar que a proposta nio
abrange os aposentados.

O valor apresentado pela reitoria
nio cobre as perdas da inflacao que
tivemos nos dltimos quatro anos.
Vamos engrossar o movimento e seguir
comaluta.

Os demais itens da pauta serdo
discutidos em nova reunido de
negociagao.

Sobre as questoes da Saude ficou
acertado o agendamento de uma
reunido entre STU, reitoria e os gestores
da Area da Saude para discutir as
contratacoes e condicdes de trabalho.

Diante deste fato é fundamental que
todos comparecam a Assembleia Geral
da segunda-feira (18), as 10h, na Praca
daPaz.

Comando de Greve

Hoje, as 10h, no Pavilhao Bésico tem
reuniiao do Comando de Greve.

Vamos discutir os rumos do nosso
movimento, principalmente as a¢des
taticas da proxima semana.

Na parte da tarde teremos uma roda
de conversa sobre o financiamento da
Universidade. Ser4d as 14h,no F2-HC.

Greve na Area da Saude élegal
Na negociagdo com a reitoria o STU
cobrou que seja cumprida a decisdo

e, as 10h, no Pavilhao Basico

liminar da 1 Vara da Fazenda Publica.
A decisao contempla que a greve ¢ legal
e legitima e que os servigcos de
atendimento emergenciais sejam
mantidos e os atendimentos eletivos
podem ser suspensos. A decisdo é uma
resposta a um pedido da Unicamp. A
liminar diz que a organizagdo da greve
precede uma discussdo entre os
grevistas, o sindicato e os gestores. O
STU, que esta cumprindo a legislagao
de greve, cobra uma reunidao com os
gestores para que eles cumpram a sua
parte. A reitoria informou que
agendard a reunido.

Mais recursos publicos

Na quarta-feira (19), as 10h30, na
Assembleia Legislativa do Estado de
Sao Paulo tem Audiéncia Publica sobre
o financiamento das universidades
estaduais paulistas e do Ceeteps.
Se inscreva na caravana do STU que vai
engrossar 0 coro para cobrar mais
recursos paraas instituicoes.
Na mesa de negociagdo o STU, mais
uma vez, cobrou que a reitoria tomasse
uma postura efetiva para buscar mais
recursos paraa Unicamp.

HOJE
10h: Comando de Greve (Pavilhao
Basico)
14h: Roda de Conversa sobre o
financiamento da Universidade
(F2-HC)

18/06
10h: Assembleia (Praga da Paz)
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Politica de desmonte da universidade publica

Forum apresenta contraproposta. Cruesp
mantéem intransigéncia e limita-se a
agendar reuniao técnica para julho

Apos aprovagdo na maioria das assembleias de base
das categorias, o Forum das Seis formatou uma contrapro-
posta para apresentar ao Cruesp na negociagao de 13/6, numa
demonstracdo clara de disposicao para fazer avangar a nego-
ciagdo. Infelizmente, ndo era esse o interesse dos reitores.

Inicialmente, a coordenagdo do Forum registrou o
repudio das categorias as pressdes intimidatorias contra os
trabalhadores em greve, especialmente na Unesp. Na sequén -
cia, apresentou a contraproposta, verbalmente e por escrito:

L4

E
1) Reconhecimento oficial, pelo Cruesp, das perdas salariais . =

das categorias no periodo de maio/2015 a abril/2018 (12,56% i -
na USP e Unicamp, 16,04% na Unesp) X

2) Acompanhamento quadrimestral da arrecadagdo do ICMS, Portanto, se houver excedente na arrecadagdo — o que
considerando como primeiro quadrimestre o periodo de abril a  dificilmente ocorrera, de acordo com a previsdo de seus tecnk
julho/2018, por meio de reunides mensais de grupo de trabalho ~ c0s — cabe as reitorias destina-lo a recomposigao salarial, con-
(Férum das Seis e Cruesp) a ser criado para este fim. tratagdes, carreiras e permanéncia estudantil.

3) Plano de recuperacdo de perdas baseado no excedente (se

bre o previsto) da arrecadag@o do ICMS em 2018, com aplica-
¢do quadrimestral (conforme detalhado no item 2). Destinagdo
deste excedente na seguinte proporgdo: 80% para salarios, 10%
para contratagdes e carreira, 10% para permanéncia estudantil.

Postura intransigente
Apos a apresentacio da contraproposta, seguiu-se um
demorado debate entre as partes. O reitor da USP e presidente
do Cruesp, Vahan Agopyan, argumentou a necessidade de des-
tinar eventuais excedentes na arrecadacao a cobertura dos défi-

3.1) Iniciar arecuperagdo salarial das categorias com um reajus cits acumulados nas universidades. O reitor da Unesp, Sandro
te necessario para repor a inflagdo dos ultimos dois anos (pelo ~ Valentini, por sua vez, perguntou se o Forum néo defende que

ICV-Dieese, de 6,14%), imediato e retroativo a maio/2018, até  tais excedentes, se houver, devam ser destinados a cobrir par-
atingir o previsto no item 1. te da insuficiéncia financeira, sugerindo que equacionasse na

contraproposta recursos internos das universidades para isso. A
4) Compromisso do Cruesp em respeitar o direito de greve,  vyice-reitora da Unicamp, Teresa Atvars, disse ser incompativel

suspendendo o corte de ponto dos trabalhadores. negociar as pautas especificas e, a0 mesmo tempo, manter as
. reivindicagOes salariais da Pauta Unificada, pois nao haveria

Explicando em detalhes recurso para tudo.
A contraproposta foi esmiugada em detalhes pelos Os representantes do Férum lamentaram que, mais

rep@sentantes d‘? Forum. Ela considera o fato de que as .uni uma vez, a politica defendida pelos reitores para financiar as
versidades organizaram seus orgamentos para 2018 a partirda  ypjyersidades esteja alicercada no arrocho salarial, na dete-
previsdo de arrecadagdo do ICMS estipulada pela Secretaria  rigracio das condigdes de trabalho e no estrangulamento da
da I.JaZNenda,.n.ao levando em c_onta eventuais ex.c’edentes. Nas  permanéncia estudantil. Reafirmaram, por outro lado, que a
projecoes utilizadas pelos tecnicos dQ Cruesp, al%as, 0s Valqres insuficiéncia financeira— a diferencga entre o valor arrecadado
ﬁnfils do ICMS em 2018, ten.do cm VlS.taNO cenario economico, — pela contribui¢do previdenciaria e o efetivamente pago pelas
SETao menores do que o previsto. Na visdo d? Foérum 'das .Se1s, universidades aos aposentados e pensionistas — conforme man -
a previsdo da Fazenda serd superada, o que ja estd sinalizado (g g lei (LC n° 1.010, de 1°/6/2007), é de responsabilidade do

no comportamento dos cinco primeiros meses de 2018, quere-  governo do estado. Isso corresponde hoje, em média, a cerca
gistram arrecada¢do acumulada, nominal, de aproximadamen-

te 8,4% acima de mesmo periodo de 2017.
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de 20% dos recursos destinados ao
pagamento de pessoal na Unesp, Unicamp e USP. Em vez de
pagar esta conta com os salarios dos trabalhadores, ¢ preciso
que o Cruesp tome medidas efetivas, legais e administrativas
para que o Executivo estadual cumpra sua obrigacdo estabele-
cida em lei. Quanto a aparente contradi¢do entre pautas espe
cificas e pauta geral, foi reiterado aos reitores que a prioridade
continua sendo, como sempre foi, o conjunto de reivindicagdes
da pauta unificada do Forum das Seis, especialmente no que
diz respeito a salarios e condigdes de trabalho.

O que os reitores propoem

O Cruesp apresentou sua resposta a contraproposta do
Forum com sinaliza¢des vagas. Os reitores reconhecem a “im-
portancia da recomposi¢do do poder de compra dos salarios
em face as defasagens vivenciadas nos trés tltimos anos”, mas
reiteram o indice de 1,5%. Aceitam o compromisso de pro
mover reunides técnicas periddicas para o acompanhamento
da arrecadag@o do ICMS e para “a reavaliacdo da situacao or-
camentario-financeira das universidades ao longo do segundo
semestre”. Nesse sentido, ja ficou agendada a primeira reunido
entre as equipes técnicas para 23/7.

Por fim, o Cruesp propds “avaliar os eventuais exce-
dentes financeiros, diante das despesas ja comprometidas e que
serdo realizadas este ano com contratagdes, carreira, perma-
néncia e itens das pautas especificas, e analisar a possibilidade
de concessdo de novo reajuste salarial no segundo semestre”,
sem, no entanto, agendar nova reunido de negociagdo com o
Forum das Seis.

Sobre o direito de greve, os reitores comprometeram-
-se a “avaliar o cendrio de cada Universidade, apos o retorno
das atividades, em mesa de negociagdo, nos termos da legisla-

¢do e jurisprudéncia”. Ou seja, recusaram-se a garantir que nao
haja corte de ponto, mas afirmam que, se ocorrer, 0 pagamento
sera feito apds as partes celebrarem acordo de reposicdo de
horas/trabalho.

Foérum discorda

As entidades que compdem o Forum das Seis avaliam
como intransigente a postura dos reitores frente a contrapro-
posta apresentada. Os compromissos que eles se dispdem a as -
sumir sdo vagos e ndo sinalizam com uma efetiva disposi¢ao
em negociar, ainda que em médio e longo prazo. Nao aceitaram
a proposta feita pelo o Forum para a realizagdo de uma nova
reunido de negociacdo ainda em junho e também se recusaram
a deixar pré-agendada uma reunido para a primeira semana de
agosto, que teria o objetivo de avaliar o resultado da reunido
técnica de 23/7. Preferem aguardar “os desdobramentos do ce-
nario econdomico ¢ uma efetiva constatacdo de excedentes na
arrecadacgdo do ICMS”.

Embora ja tenha deixado confirmada sua intengdo de
participar da reunido técnica de 23/7, o Férum das Seis vai
manter a cobranca de agendamento de nova negociagdo entre
as partes ainda em junho.

Indicativos as categorias
Reunidas apods a negociagdo, as entidades que com
pdem o Férum indicam:
- Continuidade e fortalecimento da greve onde esté instalada, e
intensificacdo da mobiliza¢do em todos os .
- Participacdo das categorias na audiéncia publica sobre a LDO
2019 (veja matéria na pagina 3).

LDO 2019: Ampliar a luta por mais
recursos as universidades
publicas paulistas e ao Ceeteps

Todos a audiéncia publica na Alesp em 20/6, 10h30

Até o final de junho ou inicio de julho, deve ser vo-
tada na Assembleia Legislativa de Sao Paulo (Alesp) a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO-2019). E nela que sio de-
finidos os recursos destinados a todos os setores do servigo
publico paulista no préximo ano, entre eles as universidades
estaduais paulistas e o Centro Paula Souza (Ceeteps)

Assim como faz todos os anos, o Férum das Seis
apresentou propostas de emendas ao projeto de LDO enviado
a Alesp pelo governo estadual. Para serem votadas em plena-
rio, estas emendas precisam constar no relatorio da Comissao
de Finangas, Orgamento e Planejamento (CFOP), cujo rela-
tor ¢ o deputado Edson Giriboni (PV).

Por solicitagdo do Forum das Seis, a Frente Parla-
mentar em Defesa das Universidades Publicas no Estado
de SP agendou uma audiéncia publica na Alesp para o dia 20
de junho, quarta-feira, as 10h30. Os reitores serdo convida-
dos a participar. O tema serd “O financiamento das universi-
dades estaduais paulistas e do Ceeteps”.

Organizar um ato forte
O Forum convida servidores docentes, técnico-admi-
nistrativos e estudantes da Unesp, Unicamp, USP ¢ Ceeteps
a participar da audiéncia. Vamos dar visibilidade as nossas
propostas na LDO 2019 e pressionar os deputados a apoia-las.
As entidades devem informar a coordenacdo do
Forum a previsdo de participantes na audiéncia publica até
sexta-feira, dia 15/6, ao meio-dia, para que seja possivel or-

ganizar a infraestrutura necessaria.

Nossas propostas

O Forum defende emendas a LDO 2019 que con-
templam o aumento de recursos para as universidades e o
Centro Paula Souza, o fim das manobras na base de calculo
do ICMS (o governo retira, indevidamente, varios itens do
calculo antes de repassar os valores as universidades), e que
o Executivo cumpra a lei ¢ arque com a insuficiéncia finan-
ceira das universidades.



Junior Paixdo

Camiseta da Greve: estampe no peito nossa luta #GreveUnicamp

Nossa greve esta tdo bonita que até
uniforme de luta nés temos. Se vocé
quer estampar no peito essa luta,
compre sua Camiseta da Greve.

A camiseta custa R$ 25 e a cada
compra um percentual é revertido para
o nosso Fundo de Greve. Sdo quatro
opg¢oes de estampas personalizadas em
tamanhos variados.

O Fundo de Greve é um patrimdnio

dos trabalhadores,
destinado a cobrir as
despesas da greve.

Nossa greve ¢ justa e
esta forte.

Compre sua
camisetanasede do STU
ou com algum dirigente
edivulgue essaluta!

#GreveUnicamp

Assembleia aprova Mocao de Apoio aos trabalhadores demitidos
da Amsted Maxion e ao processo democratico da UFMT

Reunidos em assembleia, dia 11, os
trabalhadores da Unicamp aprovaram
Mogao de Apoio aos Trabalhadores
demitidos da Amsted Maxion
Equipamentos Ferroviarios S/A, atual
Greenbrier Maxion Hortolandia.

Enquanto produzia milhares de
vagdes, rodas de ago e demais
equipamentos, trabalhadores eram
lesionados e reabilitados pelo INSS.
Nao contente em ver esses
trabalhadores serem massacrados pelo
trabalho darduo, agora a empresa
descartou cerca de 160 funciondrios,

Velério Simbdlico enterrou a gestao do Pindkel

demitindo-os por justa causa,
impedindo a possibilidade de novos
empregos por conta das suas
debilidades fisicas.

Toda solidariedade a dor e luta dos
companheiros demitidos.
Reivindicamos a reintegracdo imediata,
bem como a extingdo do processo
crime, garantindo uma vida plena e
digna paratodos.

Todo apoio ao processo

democratico da UFMT
Nossa assembleia também aprovou

moc¢do cobrando que no processo de
sucessdo a reitoria da UFTM (Federal
do Tridngulo Mineiro), seja
formalizado as indicag¢des do professor
Fabio César da Fonseca como novo
reitor e Patricia Maria Vieira com vice-
reitora.

O resultado da consulta a
comunidade expressou claramente a
visdo majoritaria da UFTM e nossa
expectativa é que prevaleca o respeito
ao processo e a regra democratica como
parte importante da defesa da
Universidade publica.
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