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Todos ao ato em frente à REItoria!

PRA CIMA DELES COM A PAUTA ESPECÍFICA

Ontem de manhã (13) fomos ao 
Centro de Campinas denunciar a irrespon-
sabilidade da reitoria, que, na contramão 
da defesa do Serviço Público, reduz postos 
de trabalho, precariza o atendimento à 
população, aumentando as filas e a 
sobrecarga de trabalho dos trabalhadores, 
principalmente, na Saúde. A atividade foi 
bem recebida pela população que 
demonstrou descontentamento com o 
desmonte do SUS. 

Aqui, os trabalhadores da Saúde dos 
três turnos discutiram as condições de 
trabalho com o engenheiro de segurança 
do trabalho, Norton Martarello.

Vamos 
retomar a negociação com a reitoria 
cobrando uma proposta efetiva para o 
n o s s o  a u x í l i o  a l i m e n t a ç ã o .  
Reivindicamos R$ 1111,00 como forma 
de amenizar o rebaixamento do nosso 
poder aquisitivo. Além da implantação 
de auxílio refeição de R$ 600, abertura 
de concursos públicos, melhores 
condições de trabalho, implementação 
da carreira e redução do valor do 
fretado. 

Às 11h vamos celebrar um velório 
simbólico para enterrar de vez o Pinókel. 
Porque ao invés de lutar por mais verbas, 
os reitores são coniventes com a falta de 
recursos para a expansão de cursos e 
campi; com as manobras na base de 
cálculo que retiram dinheiro das 
Universidades para os programas de 
habitação e não cobram do governo o 
aporte de recursos perenes para a 
manutenção das instituições – como a 
insuficiência financeira, compromisso 
que deveria ser arcado pelo governo 
estadual, que não o faz, e segue sem 
solução sob anuência dos reitores.

Sabemos que a reitoria tem condi-
ções de atender nossas demandas 
porque a arrecadação de ICMS está 
crescendo, mas falta vontade política. Da 
mesma forma que é possível aumentar o 
teto, esperamos que o reitor se esforce 

Agora temos mais uma etapa 
importante da nossa luta. 

Dinheiro x vontade política

para apresentar uma proposta condizen-
te com nossas perdas, já que o auxílio 
está congelando há quatro anos.

Em busca de "combater a greve” na 
Área da Saúde, os gestores vêm obrigan-
do alguns companheiros a fazer horas 
extras excessivas e estão ameaçando 
descontar os dias parados. Denúncias 
recebidas pelo STU demonstram que os 
gestores estão cometendo abusos e 
assédio moral na tentativa de coibir a 
ampliação da greve nos setores. Essa 
prática, além de antissindical, aumenta a 
incidência de adoecimentos dos 
profissionais. Destacamos que o reitor 
Knobel, abordado por trabalhadores no 
último ato no Consu, afirmou explicita-
mente que não há da parte da reitoria 
orientação para corte de pontos. 

A orientação do STU é que o trabalha-
dor ajude no combate ao desrespeito 
com o direito de greve denunciando a 

Denuncie as práticas antissindicais

situação. 

Ontem teve negociação do Fórum 
das Seis com o Cruesp para avançar na 
proposta de 1,5%. Até o momento do 
fechamento da edição deste boletim não 
havia contra proposta por parte dos 
reitores e a vice-reitora Teresa Atvars 
alega que não pode melhorar a proposta 
para entrar na negociação da pauta 
específica. O Fórum propôs uma nova 
reunião com representantes que possam 
decidir o índice. Todos ao ato hoje!

Negociação com o Cruesp

PROPOSTA JÁ!

6h15: 

11h:

14h:

Distribuição de Boletim nos 
Ônibus

 Concentração para o Velório do 
Pinókel (em frente à reitoria)

 Reunião de Negociação - STU e 
Reitoria

HOJE

Trabalhadores distribuem no Centro de Campinas sobre a grevecarta aberta à população 
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Nas ruas, os trabalhadores e as trabalhadoras expõem as condições precárias enfrentadas 
no ambiente de trabalho dentro da Universidade. E na Saúde, os profissionais discutem os 

desafios no cotidiano da assistência à população. A greve é contra o sucateamento da 
Saúde e da Educação Públicas. 

NÃO TEM ARREGO!
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FICHA DE SINDICALIZAÇÃO
Nome

Naturalidade UF

Sexo NacionalidadeData de nascimento

E-mail

RG UF

CPF

FundamentalEscolaridade: Médio Técnico Tecnólogo Superior 

Aposentado? 

SIMNÃO

Unidade

Fone Residencial Celular Ramal

Regime de Trabalho

CLT/ Unicamp CLE/ Unicamp FUNCAMP Terceirizada _____________________

Matrícula Funcional

Agência Conta

Banco Utilizado
___________________________________________

__________________________________________________ Data 

2 0ASSINATURA

Autorizo o desconto em folha de pagamento de 1% (um por cento) meus vencimentos em favor do STU.
Entraremos em contato para completar o cadastro com informações adicionais. Qualquer dúvida ligue para o STU, ramal 17412 / 17147.

sobre 

Departamento/ Setor

Nossa greve cresce e vai para as ruas
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