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Reitoria nao apresenta proposta. Chega de arrocho!

Venha para a assembleia, hoje, as 13h, na Praca da Paz.

Ato em frente a reitoria cobrou negoc

Quer indice de reajuste abaixo da
inflagdo? Quer continuar com o auxilio
alimentagdo congelado? Quer manter a
sobrecarga e as péssimas condi¢oes no
trabalho? Quer continuar sendo
desvalorizado? Se a resposta é NAO,
pare suas tarefas e venha para a
assembleia discutir os rumos da greve:
as13h,naPracadaPaz.

Depois da lamentavel reunidao de
negociagao de ontem (11), o Comando
de Greve decidiu ampliar a paralisagdo
para forgar a reitoria a apresentar uma
proposta que contemple as
reivindicagdes economicas e sociais dos
trabalhadores.

Nosso auxilio alimenta¢do esta
congelado ha quatro anos! Hoje nosso
reajuste deveria ser de R$ 1.111,00.
Reivindicamos também a extensdo
para os aposentados e pensionistas.

Queremos discutir propostas efetivas
e valores condizentes com nossas perdas,

g e e
iacdo efetiva da Pauta de Reivindica¢bes

e

mas a reitoria nao se mostrou preparada
para apresentar os numeros e, mais uma
vez, tentou nos enrolar.

Reitoria despreparada

ndo apresenta nada a categoria

Nesta quarta-feira nossa greve
completa 22 dias, e a tendéncia é
continuar crescendo devido a
indignagao dos trabalhadores com a
postura desrespeitosa da reitoria na
primeira mesa de negociagdo, que
optou por enrolar, ao invés de
apresentar proposta pertinente.

Nossa Pauta de Reivindica¢oes
Especificas 2018, protocolada dia 5 de
junho, possui 35 itens, dentre eles,
destacam-se as prioridades apontadas
em assembleia: auxilio alimentagido de
R$ 1111,00; implantagio do vale
refeicio como na USP de R$ 600,00,
abertura de concursos publicos,
melhores condigdes de trabalho,

implementac¢ao da carreira e fretado.

Apesar da pauta apresentar uma ou
outra demanda nova, muitas delas sao
lutas historicas e, por isso, sao velhas e
conhecidas da reitoria.

Na reunido, os representantes da
reitoria se mostraram surpresos como
se desconhecessem as reivindica¢des
do documento. Entretanto, é bom
destacar que nossa Pauta de
Reivindica¢oes Especificas 2017 ¢
muito similar a que foi apresentada
nesta data-base. A pauta do ano
passado foi protocolada pelo sindicato
na posse do reitor Marcelo Knobel, em
abril; na posse da diretoria do STU, em
setembro passado; e reapresentada na
primeira negociagdo entre o STU e a
reitoria, também no ano passado. Entdo
ndo cabeasurpresa!

Algumas discussdes que nao
avancaram no ano passado ficaram
submetidas a futura data-base. Agora
que estamos na Campanha Salarial a
reitoria chega a mesa de negociagdo
sem qualquer proposta, literalmente
com as maos abanando.

Nova reunido de negociagio

Apesar do impasse, conseguimos
garantir uma nova negociagdo. Serd
quinta-feira, as 14h.

A expectativa é que a reitoria
apresente uma proposta de corregdo
dosvalores do auxilio de alimentacéo.

Mais do que nunca precisamos
intensificar a greve, manifestando a
disposi¢do de negociagdo e
responsabilizando a reitoria pela falta
de compromisso em apontar propostas
para nossas demandas.




Forum das Seis submete contraproposta de
reajuste as assembleias das comunidades universitarias

Na assembleia vamos discutir
também o indicativo do Férum das Seis
de manutencao da greve e a pertinéncia
de apresentar uma contraproposta aos
reitores na negocia¢ao de amanha, nos
seguintes termos: 1) reconhecimento
oficial, pelo Cruesp, das perdas salariais
das categorias no periodo de maio/2015
a maio/2018; 2) plano de recuperagio
de perdas baseado no excedente da
arrecadacdo do ICMS em 2018.
Destinacao de parte deste excedente
para permanéncia estudantil e
contratagdes e; 3) iniciar a recuperagao
salarial das categorias com um reajuste
necessario para repor a inflagio dos
ultimos dois anos (pelo ICV-Dieese, de
6,14%), em maio/2018.

E importante que todos

comparecam para discutir ndo s6 a
conjuntura do movimento como a
viabilidade de apresentar uma
contraproposta que recupere parte das
nossas perdas salariais.

Negociagao Cruesp

Amanh3, as 16h, em Sao Paulo, tem
nova negociagao entre o Forum das Seis
e o Cruesp, para que as partes possam
apresentar propostas e eventuais
contrapropostas para superagao do
impasse em torno do indice de reajuste
salarial, de 1,5% oferecido pelos
reitores.

Néo podemos ser responsabilizados
pela crise de financiamento das
Universidades e ndo vamos aceitar que
joguem toda a culpa nas nossas costas.

HOJE

7h: Concentragio na Area da Satde para
visitar os setores

8h:Reunides nas unidades

10h: Concentragdono IQ

12h: GT de Assédio - atividade unificada
com estudantes (PB)

13h:Assembleia Geral (Praca da Paz)

13/06 (quarta-feira)

9 as 12h: Flash-Mob no Centro de
Campinas

16h: Reunido de Negociagdo - Cruesp e
Forum das Seis (em SP)

14h: Bate-papo sobre Saude do Trabalho
com Engenheiro do Trabalho Norton -
Area da Satide (nas mesinhas entre Caism
eHC)

Para o piso salarial 1,5%. Para o teto 35%.

Em se tratando do teto, dados
divulgados pela imprensa campineira
demonstram que o impacto financeiro
nas contas da Unicamp serd de R$ 104
milhées ao longo dos préximos quatro
anos. Segundo o veiculo, Knobel
admitiu que os profissionais atingidos
sao “qualificados, que investiram boa
parte da carreira em aprimoramento e
que tém uma contribui¢do importante
para a universidade e para o pais” Diz

Junior Paixao

ainda que a “depreciacdo salarial poe em
risco a exceléncia dos 6rgaos publicos,
ja que deixam de ser uma area atraente
para os bons profissionais”

No entanto, ndo vemos o mesmo
esforco para comportar dentro do
or¢amento da universidade a
valorizagdo dos servidores técnico-
administrativos ou combater a
deprecia¢ao dos nossos salarios.

Em busca de agradar quem esta no

teto, a reitoria decidiu ignorar todas as
reivindicagdes que partem dos
trabalhadores que estao sem reajuste ha
mais de trés anos. Uma vergonha para a
Unicamp e para os cidaddos que pagam
impostos para custear 0s maiores
saldrios.

Perguntamos novamente: se tem
dinheiro para aumentar o teto porque a
reitoria ndo prioriza o reajuste dos
nossos salarios?
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