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E a hora da pressao na negociacio
Venham todos para o ato em frente a reitoria!

Rafael Jorge
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Trabalhadores cobram melhores condicées de trabalho na Area da Satide e 12,6% jd

Hoje precisamos mostrar toda a forga
da nossa greve. Todos ao ato em frente a
reitoria para cobrar do reitor uma
negociagido efetiva da nossa Pauta
Especifica de Reivindicacbes e a
reposi¢do das nossas perdas salariais.

Pela manha, as 7h, os trabalhadores
do HC irdo se concentrar no A2 (sagudo
embaixo da rampa). E as 8h30, faremos
uma passeata com saida do HC/A2 atéa
reitoria. E fundamental que todos
participem da passeata e integrem as
mobilizaces na Area da Saude para
fortalecer a luta dos companheiros que
estdo sob constante assédio e pressao das
chefias.

Fique atento porque a concentragao
de todas as unidades serd em frente a
reitoria a partir das 10h, quando acontece
anegociagdo entre o STU e areitoria.

Vamos discutir nossa pauta interna,

sem abrir mdo da luta pelo reajuste
salarial de 12,6% que segue forte.

Negociag¢io salarial continua

Apesar do impasse na mesa de
negociagao semana passada, o Férum das
Seis conseguiu arrancar do Cruesp uma
nova data de reunido para apresenta¢io
de eventuais contrapropostas para
superagdo do indice de 1,5%. A atividade
serd nesta quarta-feira (13), as 16h, em
Sédo Paulo. Foi solicitado também uma
proposta de cronograma de reunides para
o conjunto da Pauta Unificada

Considerando o cendario de
crescimento da arrecadacdo, ficou
acertado o acompanhamento conjunto
da situagdo orcamentdria e financeira das
universidades ao longo do segundo
semestre.

Na parte da tarde, 13h30, no Pavilhao

Basico, tem Comando de Greve para
organizaranossaluta.

Assembleia Geral de Avaliac¢do

Amanha (12), as 13h, na Praca da Paz,
tem Assembleia Geral para discutir os
indicativos do Forum das Seis.

Vamos avaliar o posicionamento dos
reitores e as contrapropostas do Férum
com base na ultima reunido de
negocia¢do com o Cruesp.

Se vocé esta indignado com toda essa
situacao, ndo perca mais tempo: cruze os
bragos e entre para o nosso movimento.
S6 com unidade e luta conseguiremos
avangar.

Todos ao ato em frente a reitoria,
contra o arrocho. Ndo tem arrego!

CALENDARIO DE LUTA

11/06 (segunda-feira)
7h: Concentracdo na Area da Saude
para visitar os setores (A2)
8h30: Passeata (saida do HC/A2 até a
reitoria)
10h: Ato em frente a reitoria
(negociacdo da Pauta Especifica de
Reivindicacgao)
13h30: Comando de Greve (Pavilhdao
Basico)

12/03 (terca-feira)
7h: Concentracdo na Area da Saude
paravisitar os setores
9h:Reunides nas unidades
13h: Assembleia Geral (Praga da Paz)

13/03 (quarta-feira)
16h: Reunido de Negociacéo - Cruesp e
Férum das Seis (em SP)
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DCE da Unicamp, DCE-Livre da USP e Representacao estudantil da Unesp

INTRANSIGENCIA:Mesmo com
arrecadacao maior, reitores mantém 1,5%

Forum indica manutencdo da greve e assembleias para debater contrapropostas

A segunda negociag¢do entre Férum das Seis e
Cruesp, nesta quinta-feira, 7/6, foi novamente acompanha-
da de um aguerrido ato publico, que reuniu servidores do
centes, técnico-administrativos e estudantes das trés univer-
sidades e do Centro Paula Souza.

Iniciada a negociacdo, as 15h30, a coordenagdo
do Forum das Seis fez o registro de um veemente protesto
contra a decis@o do reitor da Unesp, Sandro Valentini, de
ameacar os servidores docentes ¢ técnico-administrativos
em greve com o corte de ponto, ressaltando o carater inti-
midatdrio desta iniciativa contra categorias e de desrespeito
ao direito de greve. Na sequéncia, a coordenacdo apresentou
aos reitores a posi¢ao das assembleias de base, que rejeita-
ram o indice de 1,5%, considerando-o insuficiente frente as
perdas salariais nos ultimos trés anos. Também foi criticada
a postura das reitorias da Unicamp e da USP, de condicionar
a discussao salarial a aprovagdo de seus respectivos conse
lhos universitarios. A proposito disto, foram entregues aos
reitores dois documentos, que atestam ser de responsabili-
dade do Cruesp a negociagdo salarial: o decreto de autone
mia das universidades, de 1989, e o acordo entre Forum e
Cruesp, de 1991.

O reitor da USP e presidente do Cruesp, Vahan
Agopyan, passou a palavra aos técnicos das reitorias. Estes,
por sua vez, embora reconhecendo o crescimento da arre
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cadagdo do ICMS no primeiro quadrimestre deste ano, em
relacdo a igual periodo de 2017, sustentam que até o final do
ano a tendéncia é de queda, devido a fatores como a greve
dos caminhoneiros e seus impactos na economia, a alta do
dolar, estimativas de crescimento do PIB etc.

Ancorado nos dados desses técnicos, Vaham infor-
mou que ndao haveria nova proposta salarial, e que as uni
versidades ja estariam no limite das suas possibilidades,
fazendo um enorme esforgo para oferecer o indice de 1,5%.

Os numeros foram questionados pelos represen
tantes do Forum, inclusive com base na comparagdo dos
dados da planilha de arrecadagdo do ICMS apresentada
pelos técnicos da reitoria na negociagdo de 17/5 com a dis-
tribuida na presente reunido, que mostra um viés de cresci-
mento da arrecadagdo e, portanto, sinaliza a possibilidade
de constru¢do de uma proposta de reajuste melhor do que
aquela feita pelo Cruesp (1,5%)

Intransigéncia
Na tentativa de encerrar a discussdo, o presidente
do Cruesp reafirmou o indice de 1,5% e disse que a maior
parte dos itens da Pauta Unificada diz respeito a questoes es-
pecificas, a serem tratadas no ambito de cada universidade.
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Para tratar dos pontos que considera gerais, Vaham propds a
criacdo de dois grupos de trabalho: um para abordar assun
tos especificos dos servidores celetistas (conforme consta
no item II-Salério, subitem 6 - “Complementacdo salarial
aos contratados pela CLT em casos de afastamento satde,
apo6s ingresso no INSS, de modo a garantir-lhes tratamento
isondmico em relagdo aos estatutarios™), e outro para rete
mar os assuntos relativos a Previdéncia. O Cruesp propos,
ainda, de modo vago, o acompanhamento conjunto da situa -
¢d0 or¢amentaria e financeira das universidades ao longo
do segundo semestre, “considerando o cendrio de incertezas
pelo qual passa o pais”.

Os representantes do Forum consideraram positiva
a criacdo dos grupos de trabalho, mas frisaram que isso ¢
absolutamente insuficiente. Na sequéncia, solicitaram a de-
fini¢do de um cronograma de reunides para o conjunto da
Pauta Unificada e o agendamento de uma nova negociagao
para a proxima semana. Esta reunido seria um novo mo
mento de negociagdo para que as partes possam apresentar
propostas e eventuais contrapropostas para superagdo do
impasse. Ap6s muita insisténcia por parte do Forum, os rei-
tores concordaram em marcar a reunido para 13/6, quarta-
-feira, as 16h.

E hora de pressionar
a LDO 2019

Na negociagdo de 7/6, os representantes do Forum das
Seis cobraram os reitores para que participem, efetivamente, na
mobilizacdo por mais recursos para as universidades estaduais
paulistas ¢ o Centro Paula Souza. O Férum ja apresentou suas
propostas de emendas a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO)

para 2019.

O Forum esta articulando a realizagdo de uma audiéncia
publica na Assembleia Legislativa, além de solicitar audiéncia
com o governador Méarcio Franga para discutir o mesmo tema.

Mais detalhes no proximo boletim.

Forum indica: Manter a greve e realizar assembleias até 12/6

Reunidas ap6s a negociacdo, as entidades que compdem o Foérum indicam as categorias manter a greve
(veja quadro) e realizar assembleias de base até terca-feira, 12/6, para discutir a conjuntura que cerca o movimento
e a pertinéncia de apresentar uma contraproposta aos reitores na negociagdo de 13/6, nos seguintes termos:

1 ) Reconhecimento oficial, pelo Cruesp, das perdas salariais das categorias no periodo de maio/2015 a maio/2018.

2 ) Plano de recuperacao de perdas baseado no excedente da arrecadagao do ICMS em 2018. Destinagao de parte
deste excedente para permanéncia estudantil e contratagdes.

3 ) Iniciar a recuperacgdo salarial das categorias com um reajuste necessario para repor a inflagao dos ultimos dois
anos (pelo ICV-Dieese, de 6,14%), em maio/2018.

A greve nas
estaduais paulistas

USP: Em sua assembleia de 5/6, os servidores
técnicos administrativos aprovaram a adesao a
greve. Em assembleias nos dias 4 ¢ 5/6, docen -
tes e estudantes, respectivamente, mantiveram
a greve.

(Seivadepes técnico-administrativos

estdo em greve desde 22/5. Docentes parali-
saram nos dias 29 e 30/5 e 7/6. Os estudantes
estdo paralisados até o dia 14/6, quando fardo
assembleia para debater a greve.

Unesp: Entre os docentes, ha greve nos campi
de Marilia, Sdo Vicente, Botucatu, Rio Claro e
IA/SP, além de paralisagdes parciais (em dias
variados) em diversos outros. Entre os servi
dores técnico-administrativos, ha greve nos
campi de Sao José do Rio Preto, Araraquara,
Bauru, Botucatu, Jaboticabal, Marilia ¢ IA/SP,
além de paralisag¢des parciais em diversas uni-
dades. Os estudantes estdo em greve nos campi
de Botucatu, Rio Preto e Assis.



NOSSA LUTA E JUSTA

Reitores ignoram crescimento da arrecadacao de ICMS

A arrecada¢do do ICMS de
maio/2018, comparado com maio/2017
cresceu mais de 10%, segundo os dados
divulgados sexta-feira passada (8) pela
Secretaria da Fazenda do Estado de Sio
Paulo. Nem a greve dos caminhoneiros,
que parou o pais inteiro por mais de
uma semana, foi suficiente para
atrapalharaarrecadacio do ICMS.

No acumulado de janeiro a maio
deste ano, comparado com o mesmo
periodo de 2017, 0 ICMS continua com
crescimento nominal acima de 8%.
Alids, este crescimento estava evidente

nas planilhas distribuidas pelos
técnicos do Cruesp, na tltima reunido
de negociagdo, de quinta-feira (7).

Apesar disso, os reitores
mantiveram o indice de reajuste salarial
de 1,5%, ja rejeitado pelo Férum das
Seis. E pior, aceitam de bom grado o
aumento do teto salarial em mais de
35%, aprovado recentemente pela
Assembleia Legislativa do Estado de
Séo Paulo.

Se a reitoria reconhece que
perdemos poder aquisitivo ao longo
dos anos e a arrecadagdo esta

crescendo, nada mais justo do que
converter esse excedente em saldrios
parands.

A desculpa de que a conjuntura atual
ndo permite reajuste ¢ desmentida pelos
nimeros da prépria planilha do Cruesp.

Todos para frente da reitoria cobrar
avancos na Pauta Especifica e reafirmar
que nossa negociagdo salarial continua.
Queremos 12,6% ja!

Vamos intensificar também nosso
movimento, fortalecendo,
principalmente, a luta na Area da
Saude.

Os servidores da area da Saude estao entrando em peso na greve

Para além da questdo salarial,
chegou a hora de dizer ndo a opresséo.
Esse é o entendimento que esta
mobilizando os trabalhadores da Area
da Sadde.

O sofrimento de todos os
funcionarios com arrocho salarial é um
motivo mais que legitimo para uma
greve, mas a conscientizagao sobre as
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péssimas condigdes de trabalho ja é

realidade entre os trabalhadores e as
trabalhadoras da Sadde.

E hora de dizer que ndo aceitamos
ter que trabalhar para compensar a falta
de dois ou trés funcionarios devido ao
déficit de reposi¢ao do quadro ou a
auséncia de servidores, que se
aposentam ou que se afastam por
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adoecer, devido a pesada carga de
trabalho.

Vamos nos juntar a conscientizagao
na Area da Saude e reivindicar a
imediata contratagdo de funciondrios
por concurso publico e melhores
condigdes de trabalho.

Nossa greve s aumenta, estamos
todos juntos!
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