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Greve continua, venha para o Pavilhão Básico participar da passeata pelos 12,6%!

Ontem (5) foi mais um dia de luta. 
O STU e a ADunicamp convocaram 
ato no Consu durante a reunião e os 
trabalhadores  responderam e 
agitaram a reunião cobrando 
posicionamento dos conselheiros. 
Apesar do esforço coordenado das 
bancadas dos funcionários técnico-
administrativos e dos estudantes e do 
apoio de vários conselheiros docentes 
e das congregações de vários 
institutos pedindo a retirada de pauta, 
questionando inclusive a forma legal 
como a proposta chegou ao conselho, 
a reitoria aprovou por 33 a 21 a 
homologação do índice de 1,5% de 
reajuste. 

O tempo todo o reitor insistiu na 
discussão incoerente de homologar o 
aumento sa lar ia l  vergonhoso 
proposto pelo Cruesp, alegando que o 
referendo não comprometeria a 
negociação entre Fórum das Seis e 
Cruesp.

Não nos resta alternativa: vamos 
fortalecer a greve.

Após suspender unilateralmente a 
negociação prevista para 30/5, o 
Cruesp agendou nova reunião com o 
Fórum das Seis para amanhã (7), às 
15h30, em São Paulo. 

Cruesp agenda negociação 
e Fórum convoca ato 

O Fórum está convocando as 
categorias para um ato no mesmo dia 
para pressionar os reitores.

O novo agendamento acontece em 
meio à decretação da greve dos 
trabalhadores da USP, que engrossará 
o movimento nesta quinta-feira. 

O STU está organizando uma 
caravana e os interessados devem 
reservar sua vaga o mais rápido 
possível. A concentração do ato 
acontece a partir das 13h, em São 
Paulo. 

Temos que fazer todo o esforço 
possível para comparecer com o 
maior número de trabalhadores nesta 
mobilização. Só com a força da greve é 
possível avançar na negociação.

Na mesma data da negociação, 
horas antes, o Fórum das Seis fará 
reunião preparatória e após o 

encontro com o Cruesp será realizada 
outra reunião do colegiado para 
avaliação e encaminhamentos às 
comunidades universitárias.

Ontem o STU entregou a Pauta 
Específica aprovada na assembleia e já 
solicitou a negociação com a reitoria.

Não se esqueça, hoje (6) vamos nos 
concentrar em frente ao Pavilhão 
Básico, a partir das 9h, para realizar 
uma pass e at a  p e las  r uas  da  
Universidade. E às 14h, no Pavilhão 
Básico, tem Comando de Greve para 
traçar os próximos passos. 

O Consu de ontem nos motiva a 
fazer uma grande passeata até a 
reitoria para cobrar nosso reajuste e a 
negociação da pauta e fortalecer o ato 
amanhã em SP.

Fortalecer nosso movimento

NÃO AO ARROCHO

Reunião do Conselho Univesitário da Unicamp homologa reajuste de 1,5%

Reitor diz que negociação continua, mas aprova 1,5% no Consu

HOJE
7h
7h30: 
9h:

10h:
14h: 

7/6 (quinta-feira)  

: Reunião CC e CM
Caminhada pelo HC

 Concentração para passeata (Pavilhão 
do Básico - em frente ao RU)

 Passeata até a reitoria
Comando de Greve (Pavilhão do 

Básico - em frente ao RU)

 Ato Unificado do Fórum das Seis em SP 

CALENDÁRIO DE LUTA
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Eleição do Conselho de 
Representantes do STU

NA LUTA

Sexta-feira (8) é o último dia de 
inscrição para representante da sua 
u n i d a d e  n o  C R  ( C o n s e l h o  d e  
Representantes) do STU. 

Para se inscrever procure a 
Secretaria do STU e preencha a ficha de 
inscrição. 

As eleições serão realizadas no 
período de 18 a 29 de junho.

Sua participação é fundamental!

Comunicado da reitoria é contraditório

O Comunicado divulgado pela 
reitoria, ontem pela manhã (5), afirma 
que a homologação dos índices pelos 
Conselhos Universitários da Unicamp e 
da USP apenas reconhece oficialmente 
a proposta do Cruesp e não implica que 
as discussões sejam terminadas. 

Sabemos que a afirmação é 
descabida porque o reitor já divulgou 
que, ainda que o reajuste seja 
considerado irrisório, o mesmo seria 
aplicado na folha de pagamento 
imediatamente, caso o último Consu 
tivesse ocorrido semana passada. 

Dá para ver que o referido 
comunicado  t raz  in for maçõ es  
contraditórias ao afirmar que “O 
Conselho Universitário da Unicamp não 
têm o papel de deliberar novos índices de 
reajuste”, ao ponto que joga no colo dos 
conselheiros a responsabilidade de 
decidir sobre a situação orçamentária 
da universidade em especial, o reajuste 
dos trabalhadores.

De certa forma, a postura da reitoria 
já aponta que a negociação será 
encerrada, já que a justificativa é de que 

o percentual “representa um esforço das 
três universidades em buscar repor ao 
menos o índice de inflação dos últimos 
anos”, em outras palavras, não há 
margem para aumentar o índice 
proposto. 

A  ges t ão  Knob el  d iz  e s t ar  
preocupada em equilibrar o orçamento 
da Unicamp, manter o poder aquisitivo 
dos salários e a valorização e promoção 
dos quadros da Universidade. Mas suas 
estratégias caminham no sentido 
contrário, porque ao mesmo tempo em 
que o discurso da crise econômica é 
usado para justificar o arrocho do 
nosso salário, são feitos esforços 
políticos para aprovar o aumento dos 
maiores salários da Unicamp. Sem 
contar a concessão de 3,5% feita no 
começo do ano para os que já estavam 
no teto. 

Então magnífico reitor, como você 
mesmo disse no Consu, a discussão não 
é semântica, é de vontade política 
mesmo. Vontade política que sua gestão 
demonstra não ter quando o assunto é 
valorização do servidor público. 

Comunicado da Reitoria divulgado no site da Unicamp, segunda-feira (5),não convence categoria

HOJE
7h
7h30: 
9h:

10h:
14h: 

07/06 (quinta-feira)  

: Reunião CC e CM
Caminhada pelo HC

 Concentração para passeata (Pavilhão 
do Básico - em frente ao RU)

 Passeata até a reitoria
Comando de Greve (Pavilhão do 

Básico - em frente ao RU)

 Ato Unificado do Fórum das Seis em SP 

CALENDÁRIO DE LUTA

Atenção pessoal da área da Saúde 
em Greve: hoje  (6), às 19h, no saguão 
A-2/HC, tem reunião com jurídico 
do STU para discutir greve e a 
Reforma Trabalhista. 

A Reforma Trabalhista, que em 
sua maior parte concretiza a retirada 
de direitos dos trabalhadores, afeta 
também o funcionalismo público e 
o c a s i o n a  m u i t o s  e r r o s  d e  
interpretações das novas leis e 
aplicações das mesmas. 

Venha se informar sobre os 
impactos das alterações legais e como 
isso vai impactar em suas condições 
de trabalho. 

Trabalhador informado luta 
melhor!

Bate-papo com advogados 
do STU sobre greve e 
Reforma Trabalhista

ÁREA DA SAÚDE
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