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Falta de proposta da reitoria é inaceitável! Está na hora de organizar a 

Nossa greve contra os 1,5% 
oferecido pelo Cruesp está ganhando 
força e, nesta quinta-feira, nossa 
mobilização amplia o dialogo com os 
trabalhadores e trabalhadoras do  
Caism e HC. 

De manhã, às 9h, vamos nos 
concentrar na DGA para dialogar com 
os trabalhadores da unidade e realizar 
uma manifestação. Depois, às 10h30, 
v i s i t a r e m o s  a s  u n i d a d e s  d a  
Administração. O objetivo é discutir a 
importância da greve e ver quais 
unidades precisam de reforços para 
pararem.

Depois do almoço, às 13h, tem 
Comando de Greve da Área da Saúde, 
para organizar a luta na área hospitalar 
e ampliar nossa mobilização. 
Consu não é lugar de discutir reajus-

te salarial da categoria
Na próxima terça-feira (29) está 

prevista a reunião do Consu, precisa-
mos fazer uma grande manifestação 
para impedir que discussão do nosso 

reajuste salarial seja levada adiante 
pelo colegiado. 
Historicamente nossa data-base é 
pautada na negociação entre o Fórum 
das Seis e o Cruesp. A tentativa de 
descontruir essa conquista fere a 
autonomia e a isonomia entre as 
categorias. Não podemos aceitar que 
os conselheiros pautem nosso reajuste 
de forma descaracterizada. Vamos 
construir um grande ato para pressio-
nar os conselheiros a retirar da pauta 
esse tema.

Congregação da FE se manifesta 
sobre reunião do Consu

A congregação da FE se reuniu 
ontem (23) e aprovou por unanimida-
de reivindicar ao Consu que não leve a 
pauta da discussão do reajuste e que 
não legitime o reajuste de 1,5%. A 
decisão reafirma o compromisso com a 
autonomia conquistada em 1989 e 
cobra que se respeite o Fórum das Seis 
e Cruesp como instância de negociação 
da pauta salarial. Os estudantes 

Concentração às 9h na praça das Bandeiras para pressionar Reitor
GREVE: 12,6 JÁ!

GREVE

construíram um documento de apoio a 
greve dos técnicos administrativos e 
denunciam a precarização da universi-
dade pública, a não reposição do 
quadro de funcionários e a intensifica-
ção da carga de trabalho e a terceiriza-
ção. Concluem o documento indicando 
a união de professores, funcionários e 
estudantes na construção da universi-
dade pública gratuita e de qualidade.

Docentes da Unicamp
 discutem indicativo de greve

Hoje tem Assembleia Geral  
convocada pela ADunicamp para 
discutir o indicativo de greve apontado 
pelo Fórum das Seis.
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23/05, às 13h30, no F2-HC

Comando de Greve 
da Área da Saúde 

Passeata agregou mais trabalhadores
Ontem (23) a passeata dos trabalhadores chegou mais uma 

vez à Área da Saúde para dialogar com a população. Fizemos 
um rolezinho pelas unidades do Caism explicando à 
população que lamentamos os transtornos causados pela 
paralisação, mas a luta é justa e necessária. Luta que não é só 
por salário, mas por condições de trabalho e pela defesa do 
Serviço Público de qualidade. 

Muitas unidades estão com atividades parcialmente 
paralisadas e o número de adesão total só cresce. 

C o n g r e g a ç ã o  I A
IA discute hoje, às 14 hs, recertificação da Unidade e convoca todos alunos e trabalhadores para avaliar se há acordo com a proposta da administração 

IA discute hoje, às 14 hs, recertifi-
cação da Unidade e convoca todos 
alunos e trabalhadores para avaliar 
se há acordo com a proposta da admi-
nistração e cobrar conselheiros a tirar 
da pauta do CONSU índice de 1,5%.

Congregação IA
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6h: Distribuição do Boletim do STU (estacionamento da creche)
7h30: Distribuição do Boletim do STU (estacionamento da creche)
8h30: Reunião de Unidade (mobilização dos trabalhadores)
8h30: Concentração no Saguão do Ciclo Básico (confecção de cartazes e 
faixas)
10h: Saída da Passeata (Ciclo Básico)
12h: Intervalo para Almoço
12h30: Reunião sobre Estrutura Alternativa de Creche para Grevistas -pais, 
mães (no  STU)

Só com unidade e luta conquistaremos nossos 12,6%! VEM PRA GREVE!

Docentes da USP já aprovaram greve e 
demais entidades discutem nessa semana

GREVE NAS UNIVERSIDADES

Veja o quanto você deixou de receber desde maio/15:·

Passeata percorre o HC e Caism e 
dialoga com a população em frente aos 

A p o s e n t a d o s  r e a l i za rã o  
as s emb le ia  p ara  e leger  o  
Conselho de Representantes

A  C o o r d e n a ç ã o  d e  
Aposentados e Assuntos de 
Aposentadoria do STU convoca os 
a p o s e n t a d o s  p a r a  u m a  
Assembleia Geral a ser realizada 
no dia 06/06, às 10h, em local a ser 
confirmado. Neste dia elegeremos 
nossos candidatos ao CR (Conse-
lho de Representantes) do 
Sindicato.

Diferente do que ocorre com os 
trabalhadores na ativa, no caso 
dos aposentados o regimento 
permite que a inscrição dos 
candidatos aconteça no momento 

DIREITO DE GREVE É 
GARANTIDO AO 

SERVIDOR PÚBLICO
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da assembleia. Portanto, os interes-
sados não precisam se deslocar ao 
STU antes da assembleia para 
efetuar a inscrição.

Orientações aos 
trabalhadores da ativa

Todo trabalhador com pelo 
menos três meses de filiação e em 
dia com as suas contribuições pode 
se candidatar a representar sua 
unidade. Para os trabalhadores da 
ativa a inscrição do CR vai até 8 de 
junho e a eleição acontecerá de 18 a 
29 de junho. Para se inscrever é 
preciso preencher a ficha pessoal-
mente na sede do Sindicato. 
Poderão votar todos os sindicaliza-

dos ao STU.
O Conselho de Representantes 

é uma instância importante para 
ampliar o diálogo do STU com a 
categoria, organizar a luta nos 
locais de trabalho e orientar 
diretamente as ações da entidade.

No caso dos aposentados, que 
não estão cotidianamente no 
espaço da Universidade, o conse-
lheiro pode aproximar ainda mais 
a entidade sindical e o trabalhador, 
levando ao associado informações 
sobre a luta da categoria e ajudan-
do a mobilizar os aposentados a 
lutarem por seus direitos.

Fortaleça a luta dos servidores 
da Unicamp, entre para o CR. 

Aposentados realizarão assembleia para eleger o Conselho de Representantes

Os professores da USP realiza-
ram assembleia nesta terça-feira 
(22) e deliberaram pela greve a 
partir de 29/05. 

O Sintusp realiza Assembleia 
Geral hoje (24) para avaliar o 
indicativo de greve proposto pelo 
Fórum das Seis.

Unesp
Na Unesp cinco campi já aprova-

r a m  g r e v e  d o s  t é c n i c o -
administrativos para iniciar dia 28.

O Sintunesp continua a mobiliza-
ção nas várias cidades que compõe 
a Unesp. 

6h15: Distribuição do Boletim 
STU (estacionamento da 
creche)
7h: Encontro na Praça das 
Bandeiras 
7h30: Distribuição do Boletim 
STU 
9h: Concentração na DGA e 
Manifestação da Greve
10h30: Rolezinho nas unidades 
da Administração
13h: Comando de Greve da 
Área da Saúde (F2-HC)
14h: Bate papo júridico sobre 
direitos de greve com Dr. 
Ricardo, advogado do STU 
(Praça da Paz)

HOJE 

25/05 (sexta-feira)
6h15: Distribuição do Boletim 
STU (estacionamento da 
creche)
7h30: Distribuição do Boletim 
STU 
10h: Comando de Greve 
Ampliado
1 4 h :  B i n g o  n o  C i c l o  
BásicoComando de Greve da 
Área da Saúde (F2-HC) 

Já pela Adunesp, os docentes, 
realizam Assembleia Geral sexta-
feira (25) com objetivo de  avaliar o 
indicativo de greve.

Saída pela greve
As entidades que compõem o 

Fórum das Seis estão vendo que a 
única saída é a greve. 

Se a indignação com os ínfimos 
1,5% é geral, precisamos juntar 
forças e ampliar nossa greve contra 
o arrocho e a degradação das 
condições de trabalho. #VemPraG-
reveVem 12,6% já!

Um conselho aos conselheiros!
A reitoria tenta transferir aos 

conselheiros na reunião do CONSU, 
o ônus de legitimar a proposta de 
reajuste imoral de 1,5%! É respon-
sabilidade da atual gestão da 
Reitoria organizar suas finanças 
para garantir um reajuste digno. 
Porém a gestão Tereza/Knobel está 
priorizando seus projetos e colocan-
do o peso dessa decisão nas mãos 
dos conselheiros. Votar a favor 
dessa proposta de reajuste é assinar 
pelo reitor e validar a política de 

Robin Hood às avessas. A priorida-
de dos trabalhadores dessa greve é 
trazer a discussão do índice para a 
mesa de negociação entre o Fórum 
das 6 e o CRUESP. Vamos cobrar a 
posição de cada conselheiro em 
suas Unidades. O STU entregará à 
cada conselheiro uma carta aberta 
solicitando que votem pela 
retirada da pauta a proposta do 
índice e que reafirme ao reitor a 
necessidade de voltar a mesa de 
negociação com o Fórum das 6.
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