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Ato hoje no Consu pelos 3,5% para todos

Se 3,5% ndo é aumento, entdo estenda a todos!

FAZENDO MAIS POR QUEM TEM MAIS!

3,5% de reajuste pra todos...
que ganham
mais de R$21.631

Conforme deliberado na
Assembleia Geral de terca-feira passada
(27), acontece hoje, a partir das 8h30,
um Ato em frente ao Consu. Vamos
cobrar o repasse de 3,5% de reajuste
salarial para todos os trabalhadores.

O discurso de crise que vem sendo
sustentado pela reitoria cai por terra
quando decidem politicamente aplicar
aumento aos servidores que tém o
saldrio no teto, abandonando todos os
outros servidores que tem seu salario
estagnado ha mais de 3 anos.

Desta forma, estender os 3,5% a todos
os servidores, além de manter a isonomia
de tratamento no que tange a politica
salarial, também contribui para diminuir
as perdas acumuladas pela categoria.

E importante salientar que ndo
temos desacordo com o aumento,
porém eleger uma parcela de servidores

e abandonar o restante, além de
desrespeitoso e injusto, evidencia que a

~manobra contabil das planilhas ja nao

engana mais a comunidade da Unicamp.

Déficit para quem?

Ha anos o discurso da crise paira na
Unicamp. Mas quem paga a conta
sempre sao os funciondrios técnico-
administrativos.

Mesmo com a arrecadagio crescendo
e o STU apresentando propostas e
caminhos para reduzir o arrocho, o
reitor volta a insistir em déficit.

A prova do aumento da arrecadagao
¢ o decreto do governador de reajuste do
salario do funcionalismo publico
estadual que serd de 3,5% e chegaraa 7%
para os profissionais da Educagdo. Isso
mesmo 7%! Ao mesmo tempo Marcelo
Knobel ignora a proposta do STU de
criar um fundo de recuperagao salarial
com o excedente da arrecadacio.

Knobel, cadé sua proposta para
nossa categoria? Se é que existe alguma!

Parece que a reitoria quer o fim da

categoria técnico-administrativa
A politica de desmonte estadual do
servi¢o publico do governo Alckmin esta
cada vez mais evidente aqui na Unicamp.
A casta dos funcionarios com
supersalarios nem disfarca mais, o
plano é: arrocho para o técnico e
dinheiro para o teto. Querem
terceirizar completamente o corpo de
servidores técnico-administrativo!
Alegam que a fuga de cérebros
(talentos) na drea docente é um

problema, enquanto nao tem qualquer
preocupagdo com nossa categoria na
Universidade.

Prova disso é o plano de austeridade
que foi implantado desde a gestdo
anterior, que congela as contratagdes e
reposicdes de funcionarios, prevé a
auséncia completa de plano de carreira,
propaga o arrocho salarial sem a
minima correcio inflaciondria dos
salarios e amplia as contrata¢des via
Funcamp e terceiriza¢ao dos servicos.
Além de oprimir o profissional técnico-
administrativo até que ele peca
demissao ou se aposente!

Esse cendrio é completamente
diferente na categoria dos docentes,
quando liberaram a reposicio do
quadro de professores, progressio na
carreira com verba garantida no
planejamento orgamentdrio da
Universidade e aumento seletivo pra
quem esta no teto.

Perguntamos entdo a reitoria:
profissionais qualificados ndo sdo
importantes na darea técnico-
administrativa? Antes de pleitear
aumento do teto salarial a Assembleia
Legislativa, ndo convém atender a
regularizagdo da carreira do técnico-
administrativo? Nao podemos também
pleitear que nosso tratamento na
Universidade sejaisondmico?

Fortaleca a luta contra o arrocho,
venha para o Ato em frente ao Consu.

REUNIAO DE UNIDADE

Hoje
14h30: |G (Sala 209)

Agende reunido na sua unidade e comunique o STU




ORGANIZACAO DA LUTA

Assembleia Geral reafirma luta contra
o arrocho e defesa da isonomia salarial

Nossa ultima Assembleia Geral,
realizada dia 27/04, reafirmou para a data-
base o indice de 12,52%, para repor as
perdas salariais desde 2015, e a manutengédo
da luta pela isonomia salarial entre as
Universidades Paulistas Estaduais.

A categoria indicou ao Férum da Seis
que seja alterado o calendério antecipando
a primeira reunido técnica com o Cruesp e
que caso essa reunido nio seja agendada até
o dia 26/04, o Férum deve indicar, para esse
dia, paralisagdo nas trés universidades.

A intengdo € pressionar os reitores a se
posicionarem o quanto antes, tendo em
vista que as planilhas do Cruesp tém
demonstrado uma melhora consideravel na
arrecadagdo de ICMS.

Aprovada Comissiao Eleitoral do CR

A assembleia escolheu a Comissio
Eleitoral responsavel por organizar as
eleicdes para o CR (Conselho de
Representantes) do STU. Foram eleitos
cinco membros, sendo eles: Kiko (FE/STU),
Elisiene (Caism/STU), Klélia (IB), Erika

(DAC/STU) e Arlinda (Aposentada). O
Regimento Eleitoral também foi aprovado
sem destaques.

S6 poderdo se candidatar ao CR
trabalhadores associados ao STU. Em breve
sera divulgado o calendario eleitoral.

Assembleia Or¢amentaria

Ficou decidido o adiamento da
Assembleia Or¢amentdria Estatutdria
porque o Conselho Fiscal, responsavel por
apreciar as contas do Sindicato, foi desfeito.
Parte dele foi eleito para a diretoria do STU
e os demais desistiram de integrar o
colegiado. Sera necessario eleger um novo
Conselho Fiscal. A assembleia de elei¢do do
novo conselho serd no dia 11/04 e os eleitos
compordo um “mandato tampio’, até a
realizagdo no proximo Congresso dos
Trabalhadores da Unicamp.

Assim que o colegiado for eleito e
apreciar as contas do STU, a Assembleia
Or¢amentdaria sera convocada para
deliberar sobre os Balancetes de 2017 e a
Proposta Or¢amentdria 2018.

Vem ai 0 23° Congresso da Fasubra

Entre os dias 6 e 11 de maio acontece o
23° Confasubra (Congresso Nacional da
Fasubra Sindical), em Pogos de Caldas/MG.

As assembleias para eleicdo de
delegados da Unicamp ja estdo marcadas. E
a pauta sera a) Informes da Campanha
Salarial; b) apresentacio de teses e )
Escolha dos delegados ao Confasubra.

Foram inscritas nove proposi¢coes de
teses para defesa e discussdao no congresso.
Esses documentos e o regimento do
encontro estdo no site da Fasubra
(www.fasubra.org.br). Diferente do que foi
divulgado, as datas sofreram alteracéo para
se enquadrar ao regimento do Confasubra.

ASSEMBLEIA CONFASUBRA

23/04 (segunda-feira)
9h: 12 chamada / 9h30: 22 chamada
Limeira (Auditério FT)

15h: 12 chamada / 15h30: 22 chamada
Piracicaba(Sala Seminario
Ondonto/Pediatria)

24/04 (terca-feira)
8h30: 12 chamada / 9h: 22 chamada
CPQBA/Paulinia (Refeitorio)

12h: 12 chamada / 12h30: 22 chamada
Campinas (Ciclo Basico)

Debate discute Educacao e Tecnologia

“Educacdio, Ciéncia & Tecnologia para um projeto nacional soberano” é o tema do debate
com a deputada estadual pelo Rio Grande do Sul, Manuela D’Avila (PCdoB), que ocorre
nesta sexta-feira (6),as 15h, no Pavilhdo Bésico (PB16).

O debate é promovido pelo DCE da Unicamp para discutir um projeto nacional de
desenvolvimento que combine crescimento econdmico com justica social. Entre as
propostas estd o aproveitamento de oportunidades trazidas pela chamada industria 4.0,
com investimentos pesados em ciéncia, tecnologia e, especialmente, em inovagio. Na pauta
também estd a discussdo sobre o modelo de Universidade Publica que queremos e seu

respectivo financiamento.

Biblioteca do IEL reduz atendimento

por falta de funcionarios. Vergonha!

Por conta da politica de desmonte do
Servigo Publico, a Biblioteca do IEL
anunciou reducdo de atendimento por
falta de funcionarios.

Sem nenhuma reposi¢do dos
funciondrios que se aposentaram desde
2015, o funcionamento desde 2017 ja
dependia do apoio de bolsistas e
estagiarios, conforme relatado ao portal A
Cidade On. "O que esperamos conseguir
manter, por meio de revezamento entre os
funciondrios disponiveis, até o dia 13 de
abril. Se a situagdo ndo se alterar até 13, a
partir do dia 16 o horario de abertura
passara a ser as 12 horas", explicou
Jefferson Cano, diretor associado do IEL.

Infelizmente esse ndo é um problema
exclusivo do IEL. Varias unidades
enfrentam a mesma situacdo de previsdo
de aposentadorias e desligamentos sem
reposicao de pessoal.

O STU tem apontado que falta uma
politica de reposi¢do de vaga técnico-
administrativo e que esta situagdo tem
agravado as condi¢des de trabalho e de
saude do funciondrio. Mas até agora o
reitor ndo disse como pretende resolver
esse problema que resulta na exploragdo
de funcionadrios, estagiarios e bolsistas, ao
passo que cresce "a olhos vistos" o assédio
moral, a pressio por produtividade, a
desvalorizagdo do servidor e o
sucateamento do servigo publico.

Sorvetada de Filiacao

Segunda-feira (9), a partir das 12h, no
portao F1 do HC, acontece mais uma
edi¢do da Sorvetada de Filiagao.

A atividade é organizada pela Comissdo
de Sindicalizagao do STU com intencéo de
incentivar a conscientiza¢do de classe dos
funciondrios e destacar a importancia de
filiagao ao sindicato, como forma de
financiar nossa luta por melhores condi¢oes
de trabalho e fortalecer nossa entidade.

Sorvetada dos Aposentados

Dia 11/04, 12h, no portao F1 do HC sera
a vez da Coordenagdo de Aposentados do
STU organizar sua Sorvetada. O objetivo é
arrecadar fundos para atividades de
integragdo dos companheiros.

Nas duas datas serd possivel se deliciar
com sorvetes que serdo vendidos a precos
bem baratos e se vocé se filiar, ganha
brinde. Venha se refrescar e traga seu
colega de trabalho para se filiar também!
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