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MOBILIZACAO

Hoje todos ao ato no Consu

Hora de fortalecer a luta para reverter os ataques e garantir saldrios e beneficios.

E hora de reforcar a mobili-
zagdo para frear a ofensiva de
ajuste da reitoria, que no atro-
pelo segue tentando impor
que os trabalhadores arquem
com todas as consequéncias
do subfinanciamento da Uni-
versidade.

A reuniao do Conselho
Universitario sera retomada

hoje e, a partir, das 8h30, va-
mos concentrar em frente a
sede do Consu e realizar um
novo ato cobrando a retira-
da de pauta de todos os ata-
ques impostos sem debate
com a comunidade universi-
taria e que afetam diretamen-
te a prestagdo de servicos a
populagao.

Todos a assembleia de

amanha!

Amanha (4/10) toda a cate-
goria esta convocada a parti-
cipar da assembleia geral que
terd inicio as 12h no Ciclo Ba-
sico (CB). A atividade vai de-
liberar sobre as demandas que
serdo levadas a reunido com a
reitoria no dia 05/10.

Criar um fundo para salario e beneficios
a partir do orcamento disponivel

A direcao do sindicato propae formalizar a cobran-
(a ja reiterada de que a reitoria busque os recursos de-
vidos a Universidade, inclusive os que tratam de paga-
mentos de aposentadoria e pensdes, que deveriam ser
pagos pelo caixa do governo do Estado (conforme a Lei
1010/2007) e os recursos devidos pelo governo do Es-
tado desde 2005, conforme 0 compromisso de aumento
em 0,05% do ICMS-QPE para construgao do campus de

Limeira. Além da retirada de varios itens da base de
calculo da quota-parte do Estado antes do repasse dos
9,57% do ICMS para Unesp, Unicamp e USP. De 2014 a
2016, por exemplo, o prejuizo das universidades com
esse procedimento foi de cerca de RS I bilhao.

Nao é mais aceitavel que siga se aprofundando o
retrocesso no crescimento profissional dos funcionarios
técnico-administrativos, além de forte perda do poder

Fundo Salarial/ Beneficio
Més de Julho
2016 2017 Diferenga entre 2017 e 2016 Cota parte/ Unicamp
R$ 7.635.134.149,00 | R$7.166.326.616,00 R$ 468.807.533,00 0,021958
Fundo PEP - JULAT
R$ 10.294.075,81 R$ 773.645,00
25% 25%
R$ 2.573.518,95 RS 193.411,25
Més de agosto
2016 2017 Diferenga entre 2017 e 2016 Cota parte/ Unicamp
R$ 7.855.455.525,00 | R$7.436.157.279,00 R$ 419.298.246,00 0,021958
Fundo PEP - JULHT
R$ 9.206.950,89 R$ 8.908.875,00
25% 25%
R$ 2.301.737,72 R$ 2.227.218,75
Fundo acumulado R$ 7.295.886,67

aquisitivo das categoria, que amargam o congelamento
do auxilio alimentagao desde 2013 e da carreira PAEPE
ha cinco anos, reajuste de um terco da inflacao em 2016
e zeroem 2017.

0 crescimento de 6,5% nominal na arrecadacdo do
ICMS em julho e 6% em agosto, em relagao aos mesmos
meses do ano passado e entrada de R$ 8,9 milhdes em
recursos do PEP (programa especial de parcelamento)
no més de setembro reduziram o comprometimento
orcamentario com a folha de pagamento no més de se-
tembro para cerca de 93%, lembrando que era de 114%
em fevereiro deste ano.

Ao diretoria do STU propde a criagao de um Fundo
Salarial e para recuperacao dos valores dos beneficios.
Tal fundo seria composto por 1/4 do crescimento no-
minal do ICMS e I/4 da arrecadacao apurada men-
salmente com o PEP, a partir de julho deste ano. Isso
significaria que, a cada trimestre, caso haja saldo no
fundo, os recursos deverao ser aplicados na recompo-
sicao salarial e/ou no auxilio alimentacao da categoria
(confira os dados na tabela ao lado).




NOTA

Nota da direcao do STU sobre a hipotese
de uso de forca policial contra a
comunidade universitaria

A diretoria do STU manifesta preo-
cupagdo com noticias veiculadas na
imprensa sobre a inten¢do da Reitoria
da Unicamp de convocar a Policia Mi-
litar para garantir a continuidade da
reunido do Conselho Universitario que
avaliara os ultimos pontos das medidas
de ajuste propostas pela administragao.

A politica de cortes assunto da ul-
tima reunido do Consu tera impactos
deletérios para toda a comunidade uni-
versitaria. Suspensoes das contratacoes
e promogdes, reajuste dos valores co-
brados nos restaurantes universitarios
e a subordina¢do ao Consu inclusive
das negociagoes salariais tratadas na
esfera do Cruesp e do Forum das Seis
sdo evidentes retrocessos.

O Sindicato manifestou publica-
mente a reivindicagdo da retirada dos
itens mais polémicos da pauta para que
fossem melhor discutidos com a comu-
nidade e as entidades. Porém a reitoria
ignorou a solicitagdo da comunidade
académica, evidenciando postura an-
tidemocratica e gerando uma tensdo
desnecessaria ao impedir o didlogo
saudavel, pratica que deveria ser per-
manentemente preservada num espa-
¢o universitario — que tem por missdo
debater e informar os problemas en-
frentados de forma transparente, sem
autoritarismo.

A reunido do Consu foi conduzida
sem que nenhuma alteragdo ou supres-
sao de itens polémicos da pauta fosse

aceita, aprovando todas as medidas
por maioria, sem permitir a discussao,
contra os votos dos representantes dos
técnico-administrativos e discentes.
Ao chegar no ponto sobre o reajuste
dos bandejoes e corte das gratificagdes
houve a ocupagio da antessala do Con-
selho e a suspensao da reunido.

Agora, para continuidade da reu-
nido do Consu, o jornal ‘Correio Po-
pular’ noticia que a reitoria sinaliza
convocar a PM. Isso ¢ um enorme re-
trocesso e vai contra todas as tradicdes
democraticas construidas na Unicamp
ap0s o fim da ditadura empresarial-mi-
litar, quando a institui¢do viveu pela ul-
tima vez um cenario de intervengdo. A
Universidade é um espago de debates
de ideias. No ambiente académico o
que se espera é que sempre haja solu-
¢des negociadas e que se respeitem as
divergéncias e o contraditério. A co-
munidade lutou muito para conquistar
a autonomia universitdria e garantir
uma condugdo democratica na gestao.

E evidente que convocar a PM para
o campus ¢ uma medida autoritaria
para enfiar goela abaixo da comunida-
de medidas nao debatidas com quem
serd afetado pelas mesmas. E um enor-
me retrocesso. A historia mostra que
quando a PM entra por uma porta a
autonomia universitaria sai pela outra.
Instamos a reitoria que, ao invés de fe-
char o Consu e chamar a policia, abra e
faca o debate com a comunidade.

Cartelas para Bingo Beneficente em prol da
nova sede do STU seguem a venda

A diretoria do STU realizara um Bingo Beneficente no dia |1 de novembro, a partir das 14 horas, pa-
ra arrecadacdo de fundos para a construcao da nova sede do sindicato.

0 evento sera realizado no Clube Machadinho (Rua Cerqueira, 66 - Vila Industrial). Os prémios se-
rao um forno de Microondas, um celular e uma de TV de 32”. As cartelas ja estao a venda na secreta-

ria do STU pelo valor de RS I5.

NOTAS

Palestra com
o advogado
Antonio Cremasco
discute reforma
trabalhista

No préximo dia 18 (quarta-fei-
ra), as 12 horas, no auditério da
DGA, a coordena¢ao do departa-
mento Juridico do STU realiza pa-
lestra com o advogado Antdénio
Cremasco sobre os impactos da re-
forma trabalhista na vida dos tra-
balhadores.

A discussdo tem o objetivo de
analisar os impactos das alteragoes
na legislagao trabalhista aprovada
recentemente pelo Congresso Na-
cional e sancionada pelo governo
golpista de Michel Temer, além de
fortalecer a luta dos trabalhadores
em defesa de seus direitos. Compa-
reca e entenda como a reforma vai
mudar a sua vida profissional.

Plantoes do
Juridico

Na sede do sindicato: toda quin-
ta-feira, das 9 as 12h.

Em Piracicaba: toda primeira
quinta-feira do més, das Sh as 11h.

Em Limeira: toda ultima quin-
ta-feira do més, das 9h as 11h.

Para mais informagoes e agen-
damento de atendimento, envie
um e-mail para josepreto@stu.org.
br ou ligue para o sindicato em (19)
3521-7412 e fale com Z¢ Prettu.
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