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Todos ao ato no Consu! 
Pela retirada da pauta dos ajustes e 

abertura de negociações

PARALISAÇÃO

Hoje a partir das 8h30 toda a 
categoria está chamada a parti-
cipar da concentração para o ato 
em frente à sede do Consu, que vai 
discutir a revisão orçamentária da 
Universidade.

Levantamento feito pela direção 
do sindicato confi rmou alta de 6,5% 
nominal na arrecadação do ICMS 
em julho e 6% em agosto. Além dis-
so, a Unicamp recebeu neste mês 
de setembro R$ 8,9 milhões de um 
repasse extraordinário referente ao 
arrecadado com o Programa Espe-
cial de Parcelamento (PEP) de dí-
vidas com o Estado. Os dados são 
da planilha do Cruesp/Secretaria de 
Fazenda estadual.

 Com esse resultado, o compro-
metimento orçamentário com a fo-
lha de pagamento, que era de 114% 
em fevereiro, caiu para 93%.

É hora da dizer não aos cortes 
e fortalecer a mobilização para que 
a Universidade não seja destruída.

A diretoria do STU, por decisão 
da categoria, exige a retirada da 
pauta do Consu de quaisquer no-
vas medidas de ajuste que retirem 
direitos dos trabalhadores. A reito-
ria deve garantir um amplo debate 
com a comunidade universitária.

Além disso, o Consu deve exigir:
1) que o governo do Estado asse-

gure o aumento do repasse à Uni-
camp em 0,05% inserido no com-

promisso assinado em 2005 para a 
construção do campus de Limeira;

2) a suspensão dos descontos de 
taxas e verbas das políticas habita-
cionais do montante de cálculo do 
repasse do ICMS para as universi-
dades estaduais paulistas;

3) que o governo do Estado 
cumpra a Lei 1010/2007 e arque 
com a sua parcela no custeio das 
aposentadorias.

Consolidação da alta do ICMS e repasse de R$ 8,9 milhões reduzem comprometimento com
a folha para 93%. Dados da Planilha do Cruesp mostram que dinheiro tem. Consu precisa tomar medidas 

para assegurar direitos dos trabalhadores ao invés de impor às categorias o peso do ajuste.

ADunicamp debate 
situação financeira das 
universidades hoje ao 

meio-dia

A ADunicamp realiza a partir 
das 12h de hoje o debate “Atual Si-
tuação Financeira das Estaduais e 
Municipais”, no auditório da enti-
dade. A mesa será composta pelos 
professores Alexandre Galvão Car-
valho (ANDES-SN – Coordenação 
do Setor das IEES/IMES), Luiz Fer-
nando Reis (Unioeste/PR) e Debo-
rah da Costa Fontenelle (UERJ). É 
hora de somar forças na defesa da 
universidade pública.

Hoje é dia de paralisação 
e manifestação em frente 

ao Consu, a partir das 
8h30. Participe!

Dinheiro tem! 
A hora de cobrar respeito é agora
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 “Não jogar em vias públicas”

Leon Cunha

Direção 2017-2020 do STU toma posse 
Na última sexta-feira (22), o au-

ditório Adunicamp recebeu o evento 
de posse da nova diretoria do STU, 
gestão 2017-2020. Na oportunida-
de, foram realizadas três mesas que 
contaram com a presença de repre-
sentantes da Unicamp, dos movi-
mentos dos trabalhadores, centrais 
sindicais e do movimento político. 

A cerimônia reafirmou o com-
promisso da nova diretoria do sin-
dicato com a luta em defesa das uni-
versidades e da educação pública, 
que tem como principal foco no Es-
tado reafirmar que a crise financei-
ra da Unicamp, USP e Unesp não é 
causada pelos trabalhadores e que as 
reitorias têm que enfrentar o tema 
do subfinanciamento imposto pe-
los governos estaduais nos últimos 
20 anos com o congelamento do 
repasse às universidades, o desvio 

de verbas do montante de cálculo a 
ser repassado e o não cumprimento 
de compromissos de elevação orça-
mentária. 

A nova diretoria também se posi-
ciona veementemente contra as me-
didas de ajuste fiscal que vêm sendo 
impostas pelas administrações des-
de o ano passado. E entre as prio-
ridades da luta para este ano estão 
a garantia do reajuste salarial e do 
auxílio alimentação, a isonomia e a 
garantia de concursos para suprir a 
demanda. O compromisso da dire-
ção do STU segue sendo com a luta 
e a defesa dos direitos da categoria.

A nova direção agradece todos os 
convidados e demais presentes que 
puderam prestigiar um momento 
fundamental para o processo demo-
crático da luta dos trabalhadores e 
trabalhadoras da Unicamp.
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