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Assembleia aprova paralisacao

e manifestacao

O STU tem denunciado que as po-
liticas de ajustes e as reformas s tem
servido para retirar direitos e conquistas
dos trabalhadores. Aqui na Unicamp a
reitoria so fala nisso. Mas ¢ essa a saida?

A assembleia dos trabalhadores da
Unicamp reafirmou que ¢ tarefa da
reitoria buscar os recursos devidos a
Universidade, inclusive os que tratam
de pagamentos de aposentadoria e pen-
soes, que deveriam ser pagas pelo caixa
do governo do Estado (conforme a Lei
1010/2007). Ou ainda os recursos devi-
dos pelo governo do Estado desde 2005,
conforme o compromisso de aumento
em 0,05% do ICMS-QPE para constru-
¢do do campus de Limeira.

Ao invés de medidas efetivas, a reito-
ria insiste numa politica de ajuste que
s6 prejudica os trabalhadores e a popu-
lagdo. E se nega a estabelecer qualquer
debate com a comunidade sobre as al-
ternativas a crise.

Por isso a assembleia realizada ontem
aprovou a paralisacdo e a manifestacio
no préoximo dia 26 - quando acontece a
reunido do Consu que debatera a revi-

sao or¢amentaria.

Nesse Consu, além da revisio orga-
mentdria, a reitoria vai colocar uma
nova série de medidas de ajustes.

Além de nao discutir com os traba-
lhadores que estdo pagando a conta da
crise, essas medidas sequer vém acom-
panhadas de um debate de impactos e
alternativas. Para o STU, ndo da para
aceitar que os trabalhadores paguem a
crise. Queremos que se discuta o reajus-
te do auxilio alimentagao e que ndo se
aumente a refeicdo dos estudantes, tiran-
do as condi¢oes daqueles que ja tém di-
ficuldades de permanecer na Unicamp
e necessitam da alimentagdo. Também
ndo podemos esquecer o reajuste zero
e a ndo reposicao de funcionarios. Por
isso a assembleia indicou que sejam re-
tiradas da pauta essas medidas e aberto
um amplo debate com a comunidade.

Mobilizacao
Para construir o dia 26 é importante
que as unidades se organizem. Organize
areunido no seu local de trabalho e avise
ao sindicato para discutirmos a mobili-

no Consu dia 26

zagdo e as saidas para crise. Vamos fazer
uma grande manifesta¢do na frente do
Consu.

Veja as medidas que devem ser
apresentadas pela reitoria no Consu

I-Supressao dos pagamentos aos
premiados com o Prémio Zeferino Vaz,
Reconhecimento a Dedicacao ao Ensino
de Graduacao e Prémio Paepe;

2-Reducao linear de 30% em todas as
gratificacoes nao incorporadas de do-
centes e servidores;

3-Supressao das gratificacoes para
os cargos de Coordenadores de Biblio-
tecas;

4-Aumento nos valores das refeicoes
nos Restaurantes Universitarios;

5-Fim da reposicao automatica de
docentes;

6-Autorizacao para Concurso de Pro-
fessor Livre-Docente somente apds a
indicacao da disponibilidade de recur-
so na unidade.
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STU na luta contra todas as formas de opressao

Nesta sexta-feira (22), das 17h30
as 20h3, no Largo do Rosario, aconte-
ce o ato “A revanche LGBT: ndo preci-
samos de cura!” que reivindica a revo-
gacdo imediata decisdo da liminar do
juiz Waldemar Claudio de Carvalho,
da 142 Vara do Distrito Federal, que es-
tabelece a chamada “cura gay”. A me-
dida estabelece que os profissionais de
psicologia poderiam atender homos-
sexuais e utilizar “terapias de reversao
sexual”, sem que possam sofrer censu-
ra ou precisar de autorizagdo prévia do
CFP (Conselho Federal de Psicologia).

A comunidade LGBTs denuncia
que estdo ocorrendo muitos ataques
aos seus direitos e a cultura. A censura
do QueerMuseu em Porto Alegre, de
uma pega em Jundiai com o tema lés-
bico, de uma pe¢a com uma trans, uma
liminar que volta a permitir a tal “cura
gay” sao exemplos desses retrocessos.

Tais a¢cdes demonstram que preci-
samos intensificar a luta pela crimina-
lizagao da homofobia e transfobia.

Vale lembrar que esse “tipo de tra-
tamento” liberado pela liminar, ha-
via sido proibido pelo CFP ha quase
20 anos, atendendo a determinagédo da
OMS (Organizagao Mundial da Saude)
que excluiu a homossexualidade de sua
lista de doenga. De acordo com infor-
macdes publicadas na imprensa, o CFP
vai recorrer as instancias superiores.

O STU repudia essa liminar que
permite o tratamento psicolégico de
homossexuais e bissexuais e defende
uma politica de liberdade do individuo
sobre a sua vida e proprio corpo, como
rege a Constituigdo Federal.

Confira no site do STU a nota da
dire¢ao da Fasubra repudiando esse
crime cometido contra a comunidade
LGBTs.

Bingo Beneficente em prol da
nova sede do STU

A diretoria do STU realizard um Bingo Beneficente no dia 11 de no-
vembro para arrecadacdo de fundos para a construgdo da nova sede do

sindicato.

O evento sera realizado no Clube Machadinho (Rua Cerqueira Ce-
sar, 66 - Vila Industrial). Os prémio serdo um forno de Micro-ondas, um
aparelho celular e um aparelho de TV de 32”. As cartelas ja estdo a ven-
da na secretaria do STU pelo valor de 15 reais.

Reforma da Trabalhista e os impactos
na vida dos trabalhadores

A coordenagio do departamento juridico do STU realizara no dia 18 de ou-

tubro, as 12 horas, no auditério da DGA, um debate com o advogado Antonio
Cremasco sobre os impactos da reforma trabalhista na vida dos trabalhado-
res. O objetivo da atividade é discutir os impactos das altera¢des na legislagao
aprovada pelo Congresso Nacional e sancionadas pelo governo golpista de Te-
mer e fortalecer a luta em defesa dos direitos da classe trabalhadora.

AGENDA DE LUTAS

28 e 29/09 — Dia Nacional de
Luta convocado pela Fasubra (rea-
lizacao de assembleias e atividades
extramuros das universidade).

2 a 13/l0 - Audiéncias e aulas
publicas sobre a importancia do
servico publico, organizadas pelos
sindicatos.

3/10 - Dia Nacional de Lutas nas
Universidades Federais, convocado
pela Fasubra.

9 e 10/10 - Dia Nacional de Luta
com atos fora da Universidade e
atividades nas pracas, dialogando
com a populacao.

16 a 20/10 - Esquenta para o ato
do dia 27, com panfletagens em
todo o Estado.

20, 21 e 22/10 - Plenaria Nacional
da Fasubra e ato, na cidade do Rio
de Janeiro

23/10 - Indicativo de inicio da
greve nacional (data em dialogo
com outras categorias que estao
em campanha salarial).

27/10 — Paralisacoes das catego-
rias com ato publico unificado do
funcionalismo em frente ao escrito-
rio da Presidéncia da Republica, na
Av. Paulista.

| 4 ‘

- i a\‘v vl
POSSE DANOVA | |, -
DIRETORIA -

GESTAO 2017/2020 RS

i 22/09 (SEXTA-FEIRA) .
)7 “18h - (AUDITORIO ADUNICAMP)

COMPAREGA!
TRAGA A FAMILIA!

BOLETIM DO STU é uma publicagao do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp - Gestao: 2017-2020 - Textos: Luciana Aratijo, Fernanda de Freitas e Mayra Nakamura

(estagiaria) -Edicao: Luciana Arauijo - Editoraco Eletronica: Leon Cunha- Tiragem: 4 mil exemplares - Impressao: MHG Editora e Grafica Contatos: 3521-7412/

3521-7147 INTERNET: www.stu.org.br EMAIL: imprensa@stu.org.br FACEBOOK: stu.unicamp

“Nao jogar em vias publicas”




