28 de abril
GREVE GERALI

Contra as reformas da Previdéncia
e Trabalhista! Contra a terceirizagcao!

j

FASUBRA

A Saude vai parar
no dia 28 de abril

O governo Temer congelou os inves-
timentos em saude, educacgdo e demais
dreas sociais por 20 anos. Isso afeta di-
retamente o funcionamento do HC e
a populacdo usudria serd penalizada
com a diminui¢ao no atendimento e a
precariza¢do dos hospitais e ambula-
torios.

O governo golpista liberou também
a terceirizacdo generalizada, aumen-
tanto a exploracdo e expondo os traba-
Ihadores a maiores riscos de acidente e
piores saldrios.

Agora, o governo Temer quer aprovar
as reformas da Previdéncia e Trabalhis-
ta que impée vdrios retrocessos para
os trabalhadores, sejam eles servidores
publicos ou da iniciativa privada.

Ndo podemos aceitar tamanho retro-
cesso! Por isso as centrais sindicais e os

movimentos sociais estdo convocando
uma grande greve geral para o dia 28
de abril.

O Sindicato dos Trabalhadores da
Unicamp aprovou a participa¢do na
greve geral. Vamos parar no dia 28 para
defender os direitos da classe trabalha-
dora e também para defender os inves-
timento necessdrios na saude e educa-
¢do e para valorizar o servico publico.

Queremos contar com a sua parti-
cipacao nessa luta. Juntos, usudrios e
servidores, podemos impedir esse des-
mon te dos nossos direitos.
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Vamos parar o Brasil para
defender os direitos de todos!

O governo diz que a Previdéncia é deficitdria, mas é mentira! Ele manipula os
cdlculos! S6 em 2015 teve um superdvit de, acredite, R$ 11,2 bilhées de reais.

Aumenta idade minima - Com a reforma da
Previdéncia, homens e mulheres s6 poderao se apo-
sentar quando tiverem de 65 anos de idade. Hoje, ha
casos em que é possivel a mulher se aposentar aos 55
e homens aos 60. Igualando a idade, a mulher traba-
lhadora sera ainda mais prejudicada.

Mais tempo de contribuicao - Para um traba-
lhador ou trabalhadora se aposentar tera de com-
provar pelo menos 25 anos de contribui¢dao. Hoje, a
exigéncia é de 15 anos.

49 anos para beneficio integral - O que é pior
€ que so tera direito ao beneficio integral quem, com
65 anos, comprovar que também contribuiu 49 anos
a Previdéncia, de forma ininterrupta.

Fim de aposentadorias especiais - Trabalha-
dores e trabalhadoras rurais, trabalho insalubre e
em condigOes especiais, pessoas com deficiéncias e
aposentadorias por incapacidade serdo ferozmente
atacadas.

Ataque as pensées - Na proposta do Governo,
fica vetado o acimulo de beneficios. Nao sera mais
possivel acumular aposentadoria e pensao por mor-
te, por exemplo. Havera redugao de 50% no valor das
pensdes por morte e, a partir dai sera acrescentado
mais 10% por dependente, com o limite de cinco fi-
lhos beneficiados.

Afeta quem esta na ativa - Eles querem que es-
sas novas regras ja valham para homens com menos
de 50 anos e mulheres com menos de 45 anos. Os
que tiverem acima desta idade entram numa regra de
transicao e poderdo se aposentar pelas regras atuais,
mas tera de contribuir com 50% a mais sobre o tem-
po que faltava para a aposentadoria.

Reforma trabalhista acaba
com direitos historicos

O governo Temer pretende acabar com direitos
histéricos da classe trabalhadora, que hoje sdo Lei, ga-
rantidos na CLT.

Férias e jornada ameacadas - Estdo ameacadas
as férias de 30 dias, a jornada de trabalho de 8 horas
diarias e 44 semanais, a Participagdo nos Lucros e Re-
sultados (PLR) que podera ser parcelada em quantas
vezes quiserem os patroes e podem diminuir até o ho-
rario de refei¢ao.

Trabalho temporario - O trabalho ficara ainda
mais desregulamentado. O contrato de trabalho tem-
porario passara a ter vigéncia de 4 meses e podera ser
prorrogado por igual periodo.

Terceirizacao
precariza o trabalho

O projeto de lei da terceirizagdo, o PL 4302, apro-
vado na Camara Federal, impde total superexploragao
a classe trabalhadora brasileira com a legalizagdo da
terceirizacdo nas atividades fim. E o “liberou Geral”
da precarizagao!

Nao havera geragdo de emprego. O que vai ocor-
rer, de fato, é uma onda de demissdes de trabalhado-
res contratados pela CLT para posterior contratacao
terceirizada.

Na pratica, significa trabalho com saldrios mais
baixos, maior jornada, menos direitos trabalhistas e
péssimas condi¢des de trabalho e resultard também
em maior numero de acidentes, doencas (estresse, de-
pressdo, lesdes por esforco repetitivo entre outros) e
mais mortes por acidente de trabalho.

AREA DA SAUDE

Acordo Coletivo de Trabalho

O STU esta reeditando o Acordo Coletivo de
Trabalho da Area de Satde, assinado em 17 de
mar¢o deste ano, com objetivo de assegurar me-
lhores condigoes de trabalho.

O documento atualizado, que sera reimpresso
em forma de cartilha, é um importante instru-
mento de luta da categoria contra o assédio mo-
ral e ordens irregulares das chefias.




