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Aprovada PEC 241 em segundo 
turno na Câmara dos Deputados

Boletim do
Sindicato dos 

Trabalhadores 
da Unicamp

Na noite da última terça-feira (25), 
a Câmara dos Deputados aprovou em 
segundo turno a Proposta de Emenda 
à Constituição (PEC) 241/2016, mais 
conhecida como PEC Fim do Mundo, 
pois estabelece o congelamento dos 
gastos públicos em 20 anos, afetando 
gravemente a Educação e a Saúde.

Foram 359 votos a favor, 116 con-
trários e duas abstenções. Um grande 
retrocesso para a sociedade, que nes-
te momento luta fi rmemente contra o 
avanço de tal projeto. 

A diretoria do STU acredita que a 
hora é de fortalecer a luta unitária de 
estudantes e trabalhadores para barrar 
a aprovação da PEC no Senado, rea-
fi rmando o posicionamento contrário 
aos golpistas que querem massacrar 
o povo brasileiro. É necessário barrar 
essa proposta, porque o que está em 
jogo é o futuro de todo o país e suas 
próximas gerações.

Escolas e universidades 
ocupadas em todo o país
Desde os anúncios da PEC 241, 

que congela o repasse de verbas para 
educação e saúde por 20 anos, e da 
Medida Provisória 746/2016, que pro-
move a reforma do ensino médio, es-
tudantes de todo o Brasil têm se mo-
bilizado com o objetivo de barrar o 
avanço dessas propostas devastadoras 
para o povo.

Até o momento as ocupações das 
instituições de ensino vêm progredin-
do a cada dia. Na cidade de Campinas 
já são duas escolas ocupadas: E. E. Ruy 

A diretoria do STU convoca 
toda a categoria a reservar agenda 
para participar da assembleia geral 
que acontece na próxima terça-feira 
(8 de novembro) a partir do meio-
-dia, no CB. Além disso, orienta to-
das as unidades realizarem reuniões 
antes da assembleia para discutir o 
enfrentamento à proposta de emen-
da constitucional do fi m do mundo 
(PEC 241/2016) e à proposta de Re-
forma da Previdência em formula-
ção pelo governo golpista.

Com a aprovação da PEC em 
segundo turno nesta terça-feira, 
fi cou evidente que o golpismo pre-
tende fazer retroceder acelerada-
mente todas as conquistas sociais 

e é necessário construir um gran-
de processo de mobilização antes 
da votação no Senado. Só a volta 
de milhares às ruas em todo o país 
pode impedir o congelamento dos 
gastos sociais, incluindo concursos 
públicos, salários e aposentadorias, 
pelos próximos 20 anos. A Fasubra 
e as centrais sindicais discutem um 
dia de paralisação nacional em 11 
de novembro.

O momento é de intensifi car a 
mobilização também na Unicamp, 
que na última assembleia já apro-
vou o estado de greve. E a assem-
bleia discutirá a organização dessa 
paralisação entre os trabalhadores 
da Universidade.

Assembleia dia 8 organiza luta 
contra a PEC 241 e o ajuste

Rodrigues, desde 24/10, e E. E. Pro-
fessor Carlos Alberto Galhiego, des-
de 25/10.

Segundo dados da UBES (União 
Brasileira dos Estudantes Secundaris-
tas), até o momento já estão ocupa-
dos 1.022 escolas estaduais e institutos 
federais, 82 universidades, 3 Núcleos 
Regionais de Educação e 1 legislativo 
(a Câmara Municipal de Guarulhos). 

Os trabalhadores técnico-admi-
nistrativos de universidades federais 
também estão na luta contra a política 
de ajuste e em 26 campi já foi defl agra-
da greve desde a segunda-feira (24). 

Nas demais estão sendo realizadas as-
sembleias para defi nir a forma de par-
ticipação na luta.

Os estudantes, assim como os tra-
balhadores, querem um país de me-
lhores oportunidades e que seja capaz 
de fornecer uma educação de qualida-
de e gratuita para todos.

A direção do sindicato acredita que 
é necessário fornecer o máximo de 
ajuda possível aos estudantes e fortale-
cer a mobilização, a começar pelo pró-
ximo dia 11 de novembro, construin-
do um grande dia nacional de greves e 
paralisações.



CONSELHO UNIVERSITÁRIO

Vote nos candidatos ao Consu 
comprometidos com as 

pautas da categoria
TITULARES
7 - ANGELO – CAISM
8 - BETE REIMÃO – HC
9 - BIANCA ZUPIROLLI – IB
13 - DIEGO MACHADO DE ASSIS – IQ
14 - DULCI LEOCÂDIO – HC
15 - EVA – CAISM
16 - FANUEL ENFERMEIRO – HC
20 - IURI – CECOM
24 - JUNINHO – FEAGRI
25 - KIKO – FE
28 - MARCILIO VENTURA – CCS
29 - MIKE – FE
31 - PAULO – DGRH
32 - RAFAEL - CABELINHO – CCUEC
35 - ROSEMAR – FEA

SUPLENTES
38 - ALDO GOMES – DGA
40 - BETO – IA
43 - DORA CÉLIA - CCA – HC
45 - ELAINE GONÇALVES – HC
48 - ELIZABETH CARDOZO – IB
49 - FATINHA – HC
51 - GESIEL – DGRH
53 - ISABELLA NUNES - DEDIC – DGRH
54 - ISAURA – HC
56 - KLELIA – IB
61 - MÁRIO – CAISM
64 - RENATA SETA – FCM
65 - SILVANA DI BLASIO – PREAC
67 - SILVANINHA – CAISM
69 - TEÓFILO - IFCH

Nos próximos dias 9 e 10 de novembro será re-
alizado o processo de escolha dos representantes 
técnico-administrativos junto ao Conselho Uni-
versitário da Unicamp. 

Conforme deliberação do XIII Congresso, o 
sindicato aprovou em assembléia a construção de 
uma plataforma com pontos que reafi rmam com-
promissos democráticos e com a defesa da pauta 
dos trabalhadores e da universidade pública, gra-
tuita, de qualidade e socialmente referenciada. 

O Boletim do STU divulga nesta edição a ín-
tegra da plataforma aprovada e o nomes das can-
didaturas que fi rmaram o compromisso com as 
pautas da categoria.



1. Respeitar as deliberações das instâncias do Sindicato (plenárias, assembleias, congressos);
2. Defesa da Universidade pública, gratuita de qualidade e socialmente referenciada;
3. Defesa da autonomia universitária com autonomia de gestão e fi nanceira;
4. Defender mais recursos para universidades e educação pública, cobrando compromissos da reitoria 
e do governo do Estado;
5. Defender as pautas da categoria, aprovadas nas assembleias e encaminhadas para negociação;
6. Defender propostas de democratização da universidade:
• Estatuinte paritária;
• Eleições diretas e paritárias;
• Paridade no Consu e demais órgãos colegiados;
• Defesa das cotas raciais e inclusão social com garantia de acesso de no mínimo 50% de alunos
egressos da escola pública;
• Participação de representação externa dos movimentos sociais ligados à educação no Consu;
• Aposentado: garantia do direito de votar e ser votado.
7. Contra a terceirização e toda forma de precarização;
8. Exigir da Unicamp transparência e o fi m das duplas matrículas, além do fi m de todos os tipos de 
privilégios;
9. Apoiar a luta pela redução da jornada para todos trabalhadores e garantia de condições e ambiente 
de trabalho adequados;
10. Combate a todo tipo de assedio moral;
11. Combate a todo tipo de racismo, combate a homofobia e a descriminação de gênero;
12. Criar mecanismos de comunicação entre os representantes da categoria (prestação de contas);
13. Garantia de recursos e uma Carreira que valorize o mérito, a trajetória e aponte a perspectiva de 
valorização profi ssional;
14. Combate a todas as políticas de privatização e precarização do Serviço Público;
15. Contra as PECs que retiram direitos do conjunto de trabalhadores e atacam o Serviço Público;
16. Defesa do Pré-Sal como instrumento de política social;
17. Defesa do RJU;
18. Garantia de creche com ampliação de vagas para toda a comunidade;
19. Combate aos mecanismos de precarização da Universidade que vincula projeto ao mercado e não 
ao bem estar social;
20. Extensão dos direitos dos trabalhadores da Unicamp aos trabalhadores da Funcamp, inclusive o 
fi m da demissão imotivada;
21. Reafi rmar compromissos como a proposta de isonomia, a Carreira e a garantia de poder aquisitivo 
(reajuste salarial) não cumprido pelo atual reitor.
Os candidatos devem manifestar formalmente que assumem a plataforma defendida pelo STU.

Campinas, Setembro de 2016

Plataforma de compromissos para a eleição dos representantes 
técnico-administrativos junto ao Conselho Universitário da Unicamp
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 “Não jogar em vias públicas”

ORGANIZAÇÃO

A Fasubra confirmou a rea-
lização do 25º Seminário Na-
cional de Segurança das Insti-
tuições Públicas de Ensino Su-
perior (IPES) e Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico (EBTT), 
que acontece de 07 a 12 de no-
vembro, na Universidade Fede-
ral do Rio de Janeiro (UFRJ). O 
anfitrião do evento será o Sin-
dicato dos Trabalhadores em 
Educação da Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro (Sintu-
frj) e a organização também se-
rá feita pela Fasubra Sindical, 
como todos os anos.

O evento contará com análi-
se de conjuntura nacional, de-
bates sobre o Reconhecimen-
to de Saberes por Competência 
(RSC), Educação e Democracia 
Universitária, desenvolvimen-
to e aprimoramento de carrei-
ra, todos temas que envolvem 
segurança pública e a violên-
cia nas instituições de ensino. 
As novidades ficam por con-
ta das oficinas de “Defesa pes-
soal por meio do esporte”, “Ges-
tão de conflitos”, “Qualidade de 
vida na segurança” e “Primeiros 
socorros”.

A diretoria do STU organi-
zará a Plenária dos Trabalhado-
res da Vigilância da Unicamp 
no dia 04/11, das 14 às 15h30, 
no Auditório da Vigilância, pa-
ra eleger os delegados que par-
ticiparão do seminário.

Jantar Dançante será sexta 
(28). Ainda dá tempo de 

comprar seu ingresso

Seminário 
Nacional de 

Segurança das 
IPES e EBTTs

25 ANOS DO STU

O STU realiza nesta sexta-feira 
(28) o Jantar Dançante em come-
moração aos seus 25 anos de lutas e 
conquistas. O evento será realizado 
no Clube Fonte São Paulo, das 20h 
até às 2h da madrugada de sábado.

A entrada para os sócios do 
STU custará R$ 40; não sócios pa-
gam R$ 60 e jovens (12 a 18 anos) 
pagam apenas R$ 40. Cada sócio 
do sindicato poderá comprar, no 
máximo, cinco convites para asso-
ciado. O convite dá direito a comi-
da e bebida.

Os convites estão disponíveis so-
mente até o dia de hoje na secretaria 
do STU, das 8 às 17 horas e no plan-
tão de vendas no Caism. Não haverá 

venda de convites na hora do evento.
As unidades externas podem ad-

quirir seus convites com a secreta-
ria do Sindicato ou entrar em conta-
to com o funcionário Mauro (Piraci-
caba) ou o diretor Luiz Manoel (Li-
meira/FT).

O Clube Fonte São Paulo fica na 
rua José Paulino, 2138 – Vila Itapu-
ra – Campinas.

A diretoria do STU convida to-
dos a participar deste momento 
de confraternização, com direito a 
música ao vivo e muita animação.

Plantão de Vendas de Convites
Caism - Quinta-feira: das 12 às 14h / 
das 17 às 19h30.

EVENTO

Evento promovido pelo Núcleo de Consciênci Negra Teresa de Benguela dos estudantes 
da PUC Campinas e pelo Centro de Ciências Humanas e Sociais Aplicadas - CCHSA


