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Campinas, 01 de setembro de 2016. 
 
Aos 
Titulares do convênio COOPUS – PLANOS DE SAÚDE / STU 
 
Prezados (as) Senhores (as): 
 

 Como é de conhecimento de V. Sas., o convênio entre o STU e COOPUS – PLANOS DE SAÚDE  tem um reajuste 
anual sempre no mês de Outubro.  
 

Em setembro de 2016, a COOPUS – PLANOS DE SAÚDE apresentou a proposta inicial de 9,65% de reajuste. Em 
justificativa a esta solicitação foi apresentada a tabela anual de utilização do plano que se encontra neste momento com 
a sinistralidade equilibrada, ou seja, a utilização por parte de nossos usuários foi de forma consciente, o que influencia 
diretamente no índice de correção do convenio. 

 
Informamos aos usuários que o índice negociado ficou abaixo do estipulado pela ANS para reajuste dos planos 

de pessoa física quer foi de 13,57%. 
 

Diante deste fato, a partir do mês de outubro as faturas enviadas pela COOPUS – PLANOS DE SAÚDE  sofrerão 
reajuste de 9,65% (nove por cento) para o período de 2016/2017 , segue abaixo tabela com os novos valores. 

 
POR FAIXA ETÁRIA  PLENO   EXECUTIVO  

0 -18 ANOS 91,40 132,61 
19 - 23 ANOS 109,58 159,11 
24 - 28 ANOS 120,04 174,29 
29 - 33 ANOS 131,51 190,94 
34 - 38 ANOS 144,06 208,07 
39 - 43 ANOS 157,81 229,10 
44 - 48 ANOS 223,72 324,78 
49 - 53 ANOS 236,68 343,64 
54 - 58 ANOS 360,09 522,81 
59 OU MAIS 547,84 795,41 

 
        Lembramos aos associados que qualquer alteração cadastral junto a COOPUS – PLANOS DE SAÚDE  deve ocorrer no 
período de 01 a 15 de cada mês. No caso de exclusão do plano médico, a cobertura dar-se-á até o final do mês de 
cancelamento e a mensalidade do plano ocorrerá no mês subsequente ao cancelamento. 
 
  A utilização consciente do convenio implica diretamente no índice a ser proposto pela COOPUS – 
PLANOS DE SAÚDE  na época do reajuste anual do plano, evitando assim índices elevados de reajuste. 
 

 Sem mais, 

Atenciosamente, 

STU - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP 
CONTATO: rosane@stu.org.br ou carlos@stu.org.br 

Fone: (19)3521-7412 / (19)3521-7694 
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