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O movimento grevista atual

nao se limitou a reivindicar

reajuste salarial

Como todos sabem, a autoriza-
¢do de funcionamento dos CEClIs,
sempre foi reivindicagdo do corpo
de professores que, historicamen-
te, lutou e se mobilizou por tal
conquista. Mesmo com a reitoria
alardeando que a autorizagao se
deu por mérito da administragéo,
nao é possivel que alguém acredite
que tenha sido simples coincidén-
cia acontecer no decorrer da gre-
ve. Alids, em visita da comissao de
professoras e familias a Diretoria
de Ensino Leste durante a greve,
tivemos informac¢ao de que a au-
torizagdo estava sem andamento
desde novembro/2015 por falta de
documentos da parte da universi-
dade.

No inicio da gestao Tadeu foi
designada a nova diretora da DE-
dIC, com a argumentagdo de a
mesma tinha ampla experiéncia
junto a Secretaria de Educacao de
Campinas e que seria fundamen-
tal para encaminhar o que insis-
tem em chamar de credenciamen-
to da DEdIC.

O que se viu foi totalmente di-
ferente. Os encaminhamentos nao

foram transparentes, uma vez que
se negavam a fornecer informa-
¢oes, inclusive para o Conselho
Escolar.

Tal postura da direcao faz com
que as professoras se sintam co-
tidianamente desrespeitadas. E o
desrespeito nao é restrito aos fun-
cionarios sob sua responsabilida-
de, mas também extensivo as fa-
milias, uma vez que durante a
greve o que se espera da adminis-
tracdo de uma unidade escolar é
que trabalhe com a excepciona-
lidade do momento, e desta vez
a diregdo se limitou a fingir que
nada acontecia, nao estabelecen-
do atendimento organizado e per-
mitindo que o 6nus do momento
recaisse apenas nas familias nao
atendidas.

Manifestagoes de desrespei-
to também ocorreram da parte de
algumas poucas familias. Reite-
ramos a necessidade de construir
coletivamente um espago: edu-
cativo, respeitoso e de qualidade
para toda a comunidade univer-
sitdria.

Sabemos que a excepcionali-

dade da greve muda o cotidiano,
contudo fez-se necessaria para
avancarmos também em con-
quistas especificas para a DE-
dIC, conforme listamos abaixo:

- Autorizacdo de funcionamen-
to para a permanéncia da Pré-es-
cola e reconhecimento como espa-
¢o educativo junto a Diretoria de
Ensino Leste Estadual/ MEC;

- GR15/2016: que discorre so-
bre o recesso; faz respeitar a lei
11.738/2008 - garantindo 1/3 da
jornada de trabalho para forma-
¢do e planejamento das professo-
ras; normatiza o ndmero de crian-
¢as por professor e amplia o nu-
mero de vagas.

- Saldo organizativo do coleti-
vo de professoras.

E inegdvel que tais conquistas
refletem diretamente em qualida-
de no atendimento as criangas.

Retornamos hoje a rotina de tra-
balho com as criangas, felizes por
termos lutado pelos direitos nossos,
das criangas e suas familias.

Contamos com todos, pois
sabemos que muito ainda esta
por vir.




