
088/2016
GESTÃO 

2014 - 2017

31 de 
agosto

ORGANIZAÇÃO

Assembleia defi nirá eleições do 
Conselho de Representantes

É fundamental a participação de 
todos os trabalhadores na assem-
bleia geral desta quinta (1º de se-
tembro). A atividade começa às 
12 horas, no Ciclo Básico. Na pau-
ta: encaminhamentos sobre as rei-
vindicações da categoria; o calen-
dário e regimento das eleições para 
recomposição do Conselho de Re-
presentantes do STU; a participa-
ção do sindicato no processo de re-
novação da bancada dos trabalha-
dores técnico-administrativos no 
Conselho Universitário e a plata-
forma da categoria nessas eleições 
do Consu; eleição de delegados à 
Plenária Estatutária da Fasubra e 
mobilização da greve nacional da 
educação.

As eleições do CR acontecerão 
de 10 e 28 de outubro. Já o processo 
de renovação da bancada dos tra-
balhadores no Consu será nos dias 
9 e 10 de novembro.

Inscrições para escolha 
da representação dos 

trabalhadores no Consu
A Unicamp iniciará nesta se-

mana o processo de inscrição de 
trabalhadores técnico-administra-
tivos para renovação da represen-
tação no Conselho Universitário 

(Consu). Será possível inscrever 
candidaturas de 1º a 12 de setem-
bro, das 9 às 17 horas, na Secretaria 
Geral da Unicamp.

A plataforma da categoria a ser 
debatida com os candidatos será 
defi nida na assembleia desta quin-
ta-feira (1º).

Plenária da Fasubra e 
Marcha a Brasília

A assembleia também elegerá 
representantes da categoria para 
participar da Plenária Nacional Es-
tatutária da Fasubra, que acontece 
de 9 a 11 de setembro, na capital 
federal. 

Na sequência da Plenária a Fe-
deração e sindicatos dos técnicos 
em educação de todo o país darão 

início a um acampamento na Es-
planada dos Ministérios e, no dia 
13, será realizada a Marcha Unifi -
cada dos Trabalhadores contra o 
ajuste fi scal e a retirada de direitos. 

A mobilização, contra o ajuste 
fi scal imposto no PLP 257/2016 
e na PEC 241/2016, a reforma da 
Previdência e as privatizações, vai 
defender os salários, direitos e a 
manutenção do emprego. 

O processo de mobilização é 
construído pela Fasubra e o Fórum 
das Entidades Nacionais dos Servi-
dores Públicos Federais. O Fórum 
das Seis também aprovou a parti-
cipação nas atividades na sua reu-
nião, realizada na última segunda-
-feira (29). Confi ra o Boletim do 
Fórum das Seis nesta edição.

Atividade será realizada amanhã, às 12 horas, no Ciclo Básico

Boletim do
Sindicato dos 

Trabalhadores 
da Unicamp

Edital publicado no jornal Folha de São Paulo, edição do dia 23 
de agosto de 2016, caderno “Cotidiano”, página B11.



CAMPANHA SALARIAL

Reitoria agenda reuniões, mas insiste 
em não debater a pauta econômica

A reitoria da Unicamp encami-
nhou ao STU na tarde da última 
segunda-feira (29) a resposta ao 
documento com as contrapropos-
tas aprovadas pelos trabalhadores 
em assembleia.

No ofício a reitoria insiste em 
não negociar nenhum dos itens 
econômicos da pauta de reivindi-
cações e também não se dispõe a 
alterar nenhum dos prazos solici-
tados pelos servidores técnico-ad-
ministrativos.

Com relação aos demais itens da 
contraproposta a reitoria enviou a 
proposta de calendário de reuniões 
e temas a serem debatidos, confor-
me segue abaixo:

1ª reunião
Data 08/09/2016, 16h

4 Auxílio-alimentação aposenta-
dos e pensionistas – Parecer da PG.
4 Alimentação no RU para apo-
sentados – Parecer da PG, Propos-
ta e Resolução GR.
4 Portaria GR 10 e GR 13/2016
4 Democratização da Internet 
para todos os setores (formação e 
designação de Grupo de Trabalho).
4 Estagiários (formação e desig-
nação de Grupo de Trabalho).

2ª reunião
Data: 07/10/2016, 15h

4 Representação STU no Conse-
lho DEdIC - Avaliação jurídica e  
Parecer da PG.

4 Licença paternidade - Parecer 
da PG.
4 Publicização dos salários - Ava-
liação jurídica – Parecer da PG.
4 Área da Saúde - Discussão de 
itens que não causam impacto or-
çamentário.

3ª reunião
Data: 07/11/2016, 15h

Com presença do DGRH
4 Prestação de contas DEdIC.
4 Licença Estatutários e CLTs - 
DGRH e Parecer da PG.
4 DEdIC.

A diretoria do STU cobrará que a 
reitoria altere os horários das reuniões 
e garanta a sua transmissão, conforme 
já deliberado pelas assembleias, para 
que a categoria possa acompanhar.

JUDICIALIZAÇÃO

Dissídio Coletivo será ratifi cado em 
Assembleia Geral Extraordinária

Os trabalhadores da Unicamp 
aprovaram em assembleia, de 11 de 
agosto, que o STU ajuíze um dissí-
dio coletivo para reivindicar a repo-
sição da infl ação e a correção dos be-
nefícios, por entender que a categoria 
não pode fi car sem reajuste anual que 
recupere o poder de compra.

Na assembleia também foi apro-
vada uma comissão de trabalhado-
res responsável por encaminhar a de-
manda junto ao Departamento Jurí-
dico do sindicato. E na última quin-
ta-feira (25) a comissão voltou a se 
reunir e decidiu pela realização de 
uma Assembleia Geral Extraordiná-
ria na terça-feira, 6 de setembro, às 
12h, no Ciclo Básico. A pauta será 

a ratifi cação do processo de judicia-
lização deliberado em assembleia – 
realizada no dia 11 de agosto – atra-
vés do Dissídio Coletivo de natureza 
econômica.

O objetivo da Assembleia Geral 
Extraordinária é reafi rmar a pauta 
e as estratégias aprovadas pelos tra-

balhadores que aprovaram o ajuiza-
mento de ação para cobrar a reposi-
ção da infl ação.

Confi ra abaixo o Edital de Con-
vocação publicado no jornal Folha de 
São Paulo, edição do dia 29 de agos-
to de 2016, caderno “Cotidiano”, pá-
gina B7.



ÁREA DA SAÚDE

Sindicato contesta retaliação à greve 
em troca de postos de trabalho e cobra 

condições de trabalho

Nesta segunda-feira (29) a dire-
toria do STU se reuniu com o supe-
rintendente do Caism, professor Luiz 
Otávio Sarian, e a vice-presidente da 
Cipa, Bianca Zupirolli Janeri, para tra-
tar da pauta de fim de greve, confor-
me encaminhamento da assembleia 
do dia 11, das práticas autoritárias no 
hospital e das péssimas condições de 
trabalho.

Foi reafirmado que a maioria dos 
trabalhadores afetados por mudanças 
de postos de trabalho estava parti-
cipando da greve e que tal medida é 
caracterizada como punição Os diri-
gentes do sindicato voltaram a cobrar 
o compromisso de gestão democrática 
assumido pela atual equipe dirigente.

Os trabalhadores reapresentaram 
as denúncias sobre os constantes de-
feitos nos equipamentos de autocla-
ve e ultrasônica, particularmente na 
Central de Materiais, que têm forçado 
funcionários a efetuarem a limpeza 
dos instrumentos manualmente, de-
gradando as condições de trabalho e 
aumentando a incidência de doenças 
ocupacionais. A direção do Caism re-
conheceu o problema e informou que 

está aberto um processo licitatório 
para aquisição de uma nova ultrassô-
nica. Sarian também afirmou que a si-
tuação da manutenção piorou porque 
o Cemeq e o CEB não têm garantido 
plantões para atendimentos emergen-
ciais. O sindicato vai acompanhar a 
solução do problema de perto.

O superintendente também foi co-
brado sobre a restrição do direito de 
defesa de uma funcionária que sofreu 
advertência, e cuja chefia se recusou a 
encaminhar o documento de contes-
tação da trabalhadora. O sindicato pe-
diu a suspensão da advertência, mas o 
gestor comprometeu-se apenas a rever 
o processo, assegurando à servidora o 
direito de ter seus argumentos anali-
sados.

Em relação às mudanças de postos 
de trabalho na Central de Materiais, 
foi argumentado  que  o remaneja-
mento é uma política de reestrutura-
ção que não tem haver com a greve. 
Diante do argumento do STU, será 
agendada nova reunião com os res-
ponsáveis pela área para discutir a si-
tuação.

Vazamentos no HC - Na quarta-
-feira (24) a direção do STU esteve 
no setor de Pediatria do Hospital e 
confirmou denúncia de vazamento de 
esgoto no posto 2 (já em processo de 
manutenção paliativa pela Engenharia 
do HC). Os técnicos atestam, no en-
tanto, que é necessária a troca de toda 
estrutura hidráulica antiga. Para pio-
rar a situação, como parte das medidas 
de ajuste impostas com a GR 10/2016 

a Unicamp suspendeu os plantões do 
encanador, submetendo trabalhado-
res e usuários a situações incompatí-
veis com um ambiente de saúde como 
um vazamento de esgoto em local de 
atendimento às crianças.

Os problemas estruturais do HC 
têm sido denunciados pelos traba-
lhadores como elementos do aumen-
to dos fatores de risco na área. Esse é 
um debate que o STU quer fazer na 
negociação de renovação do Acordo 
Coletivo.

É preciso que a Unicamp apresen-
te um plano de investimentos na  in-
fraestrutura do hospital, que vem sen-
do cobrado desde o ano passado.

Acordo 
coletivo Área 

de Saúde
O STU está discutindo a pro-

posta de revisão do acordo cole-
tivo assinado em 2007. Duran-
te a greve foram levantadas va-
rias questões que tratam de jor-
nada, postos e condições de tra-
balho. Durante as negociações fi-
cou estabelecida que a reunião 
com a reitoria será no dia 07/10 
para discutir essa pauta.

Para dar continuidade a essa 
discussão o STU estará realizan-
do reuniões na área em todos os 
turnos.
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