
Hoje, todos os trabalhadores da 
Universidade estão chamados a 
participar do ato conjunto com  
os estudantes que terá inicio às 
9h, em frente à reitoria. O objeti-
vo da atividade é protestar contra 

as punições, em defesa da pauta 
de reivindicões dos segmentos e 
contra a intransigência e as chan-
tagens da reitoria.

Comando de Greve
A partir das 15h acontece a re-

união do Comando de Greve que 
debaterá a agenda de atividades 
da desta semana e os informes 
das unidades e do Fórum das 
Seis, que se reunirá hoje também. 
É fundamental que as unidades 
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AGENDA

8 de agosto (hoje)
9h - Ato conjunto com 
estudantes, em frente à reitoria.

14h - Reunião da Coordenação do 
Fórum das Seis

15h - Comando de Greve, no PB.

11 de agosto (quinta-feira)

10h - Assembleia 
Geral, no CB

8h30 - Reunião do plantão da 
manhã (recepção) 
13h30 – Reunião do plantão da 
tarde (recepção)
21h - Reunião do plantão da noite 
(recepção)

Todos os dias no Caism

Todos ao ato conjunto com os 
estudantes, às 9h, em frente à reitoria

Fortalecer a greve e derrotar a intransigência e as chantagens da reitoria!

Semana terá jornada de lutas contra 
o desmonte do serviço público

Durante toda esta semana (08 a 
11/08) entidades do serviço públi-
co de todo o Brasil estarão em Bra-
sília para a jornada de lutas contra o 
desmonte do serviço público. A Fa-
subra Sindical convoca todos os tra-
balhadores a participar.

Estão em andamento no Congres-
so Nacional diversos projetos que 
atacam os direitos dos trabalhado-
res, entre eles o PLP 257/2016, que 
visa a implementação do Plano de 
Auxílio aos Estados e Distrito Fe-
deral, repactuando o pagamento de 
suas dívidas e resultando numa sé-
rie de medidas prejudiciais ao ser-
viço público, como o congelamento 
de salários e da realização de con-
cursos por dois anos, aumento da 
contribuição previdenciária do fun-
cionalismo e permissão da privati-
zação de estatais. A PEC 241/2016 
também é uma ameaça às catego-

rias, pois limita por 20 anos todos 
os investimentos sociais, especial-
mente nas áreas de saúde e educa-
ção, para assegurar o pagamento de 
juros e serviços da dívida pública, 
assim como o PL 4.567/16 que trata 
da exploração do Pré-Sal.

Para fortalecer a luta contra esses e 
demais projetos que querem acabar 
com os serviços públicos do país, a 
participação nas atividades em Bra-
sília é de grande importância. Des-
ta maneira, o STU estará presente e 
conta com a participação de todos.

realizem as suas reuniões e ga-
rantam a participação de seus re-
presentantes no comando.

Participe!
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 “Não jogar em vias públicas”

STU inicia processo de pagamento 
provisório dos descontos da punição

A Associação “Cida da Terra” de 
Promotoras Legais Populares promo-
ve o 7º Frango, Polenta e Política no 
dia 21 de agosto (domingo), das 12 às 
16h, na Casa de Cultura Fazenda Ro-
seira.

O encontro conta com apresen-
tações culturais e tribuna livre para 
manifestações contra a violência à 
mulher.

Os interessados podem adquirir o 
convite por R$ 25 com as integrantes 
da associação ou reservar com Maga-
li Mendes pelo e-mail magali.men-
des2011@gmail.com.

A Fazenda Roseira está localiza-
da na Av. John Boyd Dunlop, s/n, em 
frente ao Hospital da PUC-Campinas.

Os servidores que tiveram o salário 
retirado pelo reitor já deram entrada 
na solicitação de pagamento provisório 
dos descontos da greve junto à secreta-
ria do STU. Lembrando que o procedi-
mento aprovado pela categoria foi:

- Apresentar, pessoalmente na sede 
do STU, cópia do holerite com o des-
conto dos dias parados;

- Assinar Termo de Compromisso 
para devolução total dos valores assim 
que a reitoria pagar os descontos sala-
riais (revogar efetivamente o corte de 
pontos);

- Sindicalizar-se no momento do 
credenciamento, caso ainda não seja 
sindicalizado, para ajudar a fortalecer  
a construção do STU como ferramen-
ta de organização e solidariedade en-
tre os trabalhadores;

- Se tiver débito com o sindicato, 
de greve(s) anterior(es), o funcionário 
deverá negociar com a entidade.

Quem teve o corte de ponto apli-
cado pode dar entrada na solicitação 
durante toda essa semana.

Campanha de solidariedade
O STU também iniciou uma cam-

panha de solidariedade aos grevistas. 
O sindicato busca apoio junto a ou-
tras entidades sindicais para ampliar 
o fundo de greve sem que os grevistas 
tenham prejuízo ante a punição im-
posta pelo reitor. 

Solicitamos aos companheiros da 
Unicamp que também contribuam 
com o fundo de greve porque a luta 
é em benefício de todos. O depósi-
to deve ser feito no Banco Santan-
der - agência 0207 - conta corrente 
13.010035-0. Outra forma de contri-
buir para a luta é se sindicalizar ou 
indicar aos colegas a filiação ao STU.

Trabalhadores da Área 
da Saúde cobram 
reajuste do auxílio 

alimentação
Os funcionários da Área da 

Saúde estão organizando um 
abaixo-assinado cobrando dis-
cussão do reajuste do auxílio 
alimentação em razão do acor-
do firmando pela gestão do rei-
tor José Tadeu Jorge com os tra-
balhadores desta Universidade, 
de que haverá discussão sobre o 
benefício ao final da data-base, 
iniciativa que não ocorre desde 
2014. O abaixo assinado pode 
ser acessado no site do STU 
<www.stu.org.br>. 

ABAIXO-ASSINADO

Fernanda de Freitas


